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 السيرة الذاتية

 للدكتور/ محمد إبراهيم محمد راشد

 

 أولا: البيانات الشخصية:
 بالكامل      : محمد إبراهيم محمد راشد الاسم

 م1973سبتمبر  13تاريخ الميلاد       : 

 جمهورية مصر العربية -محل الميلاد        : الإسكندرية 

 الحالة الاجتماعية : متزوج ويعول ثلاثة أبناء 

 -افيكتوري -شارع عبد السلام عارف  346: بمصرمحل الإقامة 

 الإسكندرية 

   :   تليفون المنزل 

  0503051812تليفون محمول   : 

 البريد الالكتروني:         

Mohamed_rashed_73@yahoo.com 

 

mirashed@imamu.edu.sa 

 

 ثانياً: المؤهلات العلمية:
كلية التجارة  1994بكالوريوس في التجارة شعبة المحاسبة عام   -1

 بتقدير جيد جداً مع مرتبة الشرف. -جامعة الإسكندرية 

كلية التجارة جامعة الإسكندرية  2002ماجستير في المحاسبة عام   -2

بعنوان: "دراسة وتحليل العوامل المحددة للمعالجة المحاسبية  –

 دراسة استطلاعية على جمهورية مصر العربية ". –للشهرة 

كلية التجارة جامعة  2010دكتوراه الفلسفة في المحاسبة عام   -3

وتحليل نماذج قياس التحفظ  دراسةبعنوان: "  –الإسكندرية 

المحاسبى بالقوائم المالية فى إطار الالتزام بالـمعايير المحاسبية 

دراسة  - الدولية لتقييم أثره على تكلفة التمويل بالـملكية والاقتراض

 ".تطبيقية على جمهورية مصر العربية 
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 ثالثاً: التدرج الوظيفى الجامعي:
عين معيداً بقسم  2003حتى يناير عام 1995من أغسطس عام  -1

 جامعة الإسكندرية. -المحاسبة كلية التجارة 

عين مدرس مساعد  2010حتى نوفمبر  2003من يناير عام   -2

 جامعة الإسكندرية. -بقسم المحاسبة كلية التجارة 

عين في وظيفة مدرس المحاسبة  2010عام  من نوفمبر  -3

 الإسكندرية.جامعة  -والمراجعة بقسم المحاسبة كلية التجارة 

كلية  –عين متعاقدا بقسم المحاسبة  2014 أغسطس عاممن  -4

 جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية. -الاقتصاد والعلوم الادارية 

 

 رابعاً: المقررات التي قام  بتدريسها:
تدريس بقاعات البحث بكلية التجارة جامعة الإسكندرية على مدار   -1

متطلبات الوظيفية لوظيفتى ضمن ال 2005حتى  1997الفترة من 

المعيد والمدرس المساعد بقسم المحاسبة والمراجعة بالكلية، وذلك 

للمقررات التالية: المحاسبة المالية، المحاسبة المتوسطة، محاسبة 

التكاليف، المحاسبة الإدارية، محاسبة الشركات، الأنظمة المحاسبية 

 المتقدمة. المتخصصة، المحاسبة الضريبية، المحاسبة المالية

تدريس محاضرات لطلبة الفرق الدراسية الانتظام والانتساب   -2

ضمن المتطلبات الوظيفية لوظيفة  2010بالكلية بدءا من ديسمبر 

مدرس بالقسم، وذلك للمقررات التالية بالترتيب: المحاسبة 

(،  1المتوسطة، الرقابة والمراجعة الداخلية، مبادئ محاسبة)

 (.2كاليف، مراجعة )( ، محاسبة الت1مراجعة)

تدريس محاضرات لطلبة الدراسات العليا بالكلية بدءا من ديسمبر   -3

ضمن المتطلبات الوظيفية لوظيفة مدرس بالقسم، وذلك  2010

للمقررات التالية بالترتيب: معايير المحاسبة المالية، المحاسبة 

البيئية والاجتماعية، تحليل وتصميم نظم المعلومات المحاسبية، 

 عة النظم الآلية.مراج

تدريس محاضرات لطلبة التعليم المفتوح بالكلية بدءا من ديسمبر   -4

ضمن المتطلبات الوظيفية لوظيفة مدرس بالقسم، وذلك  2010

المحاسبة  -للمقررات التالية بالترتيب: المحاسبة الإدارية متقدمة 

المالية المتقدمة، المحاسبة فى المجال الادارى، نظم المعلومات 

حاسبية والإدارية، المحاسبة الإدارية المتقدمة، مقدمة فى الم

المحاسبة الآلية، الرقابة والمراجعة الداخلية، الرقابة والمراجعة، 

 مراجعة الحسابات.
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تدريس محاضرات لطلبة نظام التعليم الدولى بالإسكندرية فى مادة  -5

المحاسبة الحكومية باللغة الإنجليزية خلال العام الجامعى 

2013/2014 

المشاركة فى تدريس مقرر "المحاسبة المالية وإعداد التقارير   -6

المالية والتحليل المالى"  لطلبة ماجستير إدارة الأعمال المهنية 

EMBA  وزارة الاستثمار خلال فبراير  –بمركز إعداد القادة

2012. 

"  لطلبة ماجستير إدارة  المحاسبة والرقابة الإدارية تدريس مقرر " -7

وزارة الاستثمار  –بمركز إعداد القادة  EMBAالمهنية الأعمال 

 .2013خلال نوفمبر 

المشاركة فى برنامج تدريب العاملين بالشركة القومية للتشييد   -8

فى مجال  2013والتعمير ش.م.ق.م خلال شهرى أكتوبر ونوفمبر 

" الاتجاهات الحديثة فى المراجعة وتدقيق الحسابات وتقييم الأداء 

المالى والادارى" ومجال "الاتجاهات الحديثة فى إعداد وعرض 

 معايير الدولية"التقارير المالية وفقا لل

، " مبادئ محاسبة الية" رات " مبادئ المحاسبة المتدريس مقر -9

" ، " المحاسبة المتوسطة  1" المحاسبة المتوسطة التكاليف" ، 

نظم  " المحاسبة الادارية" ، " المحاسبة الحكومية" ،"" ، 2

المعلومات المحاسبية" ، استخدامات الحاسب فى المحاسبة" ، 

مام محمد بن سعود الاسلامية من وذلك خلال فترة العمل بجامعة الا

هـ 1435/1436م الموافق 2014/2015بداية العام الدراسة 

 ى تاريخه.وحت

 خامسا: الرسائل العلمية التى أشرف عليها ونوقشت:

رسالة ماجستير فى مجال المراجعة بعنوان "أثر حجم منشأة  -1

مراقب الحسابات وقيده بسجل مراقبى الحسابات بالهيئة العامة 

 -دراسة تجريبية"  –للرقابة المالية على جودة المراجعة الخارجية 

 –كلية التجارة ، جامعة الإسكندرية  –للطالب / محمود محمد السيد 

 . مشرف ثان مع الاستاذ الدكتور عبد الوهاب نصر على.2012

رسالة ماجستير فى مجال المحاسبة البيئية بعنوان " أثر الإفصاح  -2

دراسة تطبيقية  –عن المسئولية الإجتماعية على تكلفة التمويل 

بعض الشركات المصرية المسجلة فى سوق الأوراق المالية" على 

للطالبة / داليا مرسى محمد حسن. مشرف ثان مع الدكتور  –

 عوض لبيب فتح الله.
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رسالة ماجستير فى مجال المحاسبة المالية بعنوان " أثر هيكل  -3

دراسة  –الملكية على مستوى التحفظ المحاسبى فى القوائم المالية 

للطالبة هنا  –شركات المصرية المقيدة بالبورصة" ميدانية على ال

عبد الحميد عبد المجيد خضر. مشرف ثان مع الدكتور شحاتة السيد 

 شحاتة.

رسالة ماجستير فى مجال المراجعة بعنوان " أثر إسناد بعض  -4

وظائف المراجعة الداخلية لطرف خارجى على إدراك أصحاب 

مع دراسة تجريبية  – المصالح لمصداقية القوائم المالية للشركة

للطالبة راندا محمد  –فى الأعمال والممارسة المهنية المصرية " 

 إبراهيم. مشرف ثان مع الأستاذ الدكتور محمد السيد سرايا.

رسالة ماجستير فى مجال المحاسبة المالية بعنوان " العلاقة بين  -5

الداخلية ومستوى التحفظ المحاسبى المشروط  فعالية هيكل الرقابة

على مستوى القوائم المالية مع دراسة تطبيقية على الشركات 

للطالبة / شيماء الشحات سعيد. مشرف ثان مع  –المصرية" 

 الدكتور شحاتة السيد شحاتة.

رسالة ماجستير فى مجال المحاسبة المالية بعنوان " تأثير المدخل  -6

 –اح على الأداء التشغيلى المستقبلى للشركات الحقيقى لإدارة الأرب

للطالب احمد محمود عبد الهادى. مشرف  –مع دراسة تطبيقية  " 

 ثان مع الدكتور أحمد عبد المالك محمد.

 الابحاث العلمية المنشورة سادسا: 

 إدراك، "مدى 2016، ديسمبر راشد، محمد ابراهيم -1

 -المحاسبية  المستثمرين للمحتوى الاعلامى للاستحقاقات

دراسة تطبيقية على الشركات المقيدة بالبورصة المصرية"، 

مجلة الفكر المحاسبى، كلية التجارة جامعة عين شمس، العدد 

 .2016الجزء الأول، السنة العشرون، ديسمبر  -الرابع

المعالجة المحاسبية  أثر ، "مقبول للنشر، راشد، محمد ابراهيم -2

دراسة   - وعوائد الأسهم الأرباح إدارةللضرائب المؤجلة على 

، مجلة "الشركات المقيدة بالبورصة المصريةتطبيقية على 

 -الأول ، العدد طنطا، كلية التجارة جامعة البحوث المحاسبية

 .2019 يونيو
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 دورات التطوير المهنى التى حصل عليها

، "إستخدام التكنولوجيا فى التدريسبرنامج تدريبى بعنوان "   -1

جامعة  – التدريس والقيادات أعضاء هيئةمركز تنمية قدرات 

حتى  25/03/2008من الفترة  خلال، الإسكندرية

27/03/2008. 

، مركز تنمية "الإدارة الجامعيةبرنامج تدريبى بعنوان "  -2

، الإسكندريةجامعة  – التدريس والقيادات أعضاء هيئةقدرات 

 .31/03/2008حتى  29/03/2008من الفترة  خلال

مركز تنمية  "،تنظيم المؤتمراتبرنامج تدريبى بعنوان "  -3

، الإسكندريةجامعة  – التدريس والقيادات أعضاء هيئةقدرات 

 .07/04/2008حتى  05/04/2008من الفترة  خلال

مركز  "،الفعال مهارات العرضبرنامج تدريبى بعنوان "  -4

جامعة  – التدريس والقيادات هيئة أعضاءتنمية قدرات 

حتى  15/04/2008من الفترة  خلال، الإسكندرية

17/04/2008. 

مركز تنمية  "،الساعات المعتمدةبرنامج تدريبى بعنوان "  -5

، الإسكندريةجامعة  – التدريس والقيادات أعضاء هيئةقدرات 

 .23/04/2008حتى  21/04/2008من الفترة  خلال

مركز تنمية  "،رنامج تدريبى بعنوان " التدريس الفعالب -6

، الإسكندريةجامعة  – التدريس والقيادات أعضاء هيئةقدرات 

 .13/10/2008حتى  11/10/2008من الفترة  خلال

قدمها  الإحصائى"،  SPSSدورة بعنوان " مقدمة فى برنامج  -7

الأستاذ/ عبد الرازق محمد الناصر، وحدة البحوث بكلية 

هـ الموافق 16/04/1437الإقتصاد والعلوم الادارية، الثلاثاء 

 م.26/01/2016

برنامج تدريبى بعنوان " بناء الإختبارات التحصيلية فى   -8

جامعة  –المرحلة الجامعية"، عمادة تطوير التعليم الجامعى 
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هـ 28/01/1439الإسلامية، الثلاثاء الإمام محمد بن سعود 

 م.18/10/2017الموافق 

ورشة تدريبية بعنوان " إستخدام نظام إدارة التعلم الإلكترونى   -9

Blackboard  فى التعلم الجامعى"، عمادة تطوير التعليم

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الخميس  –الجامعى 

 م.26/10/2017هـ الموافق 06/02/1439

شة تدريبية متقدمة بعنوان " إستخدام نظام إدارة ور  -10

فى التعلم الجامعى"، عمادة  Blackboardالتعلم الإلكترونى 

 –تطوير التعليم الجامعى بالتعاون مع عمادة تقنية المعلومات 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، السبت 

 م.11/11/2017هـ الموافق 22/02/1439

مركز  "،التعلم الإلكترونىرنامج تدريبى بعنوان " ب -11

جامعة  – التدريس والقيادات أعضاء هيئةتنمية قدرات 

حتى  27/06/2018من الفترة  خلال، الإسكندرية

28/06/2018. 

النشر الدولى للبحوث رنامج تدريبى بعنوان " ب -12

 التدريس والقيادات أعضاء هيئةمركز تنمية قدرات  "،العلمية

حتى  04/07/2018من الفترة  خلال، الإسكندريةجامعة  –

05/07/2018. 

تنفيذ المشروعات البحثية رنامج تدريبى بعنوان " ب -13

أعضاء مركز تنمية قدرات  "،الممولة وادارة الفريق البحثى

الفترة  خلال، الإسكندريةجامعة  – التدريس والقيادات هيئة

 .24/07/2018حتى  23/07/2018من 

توى إنتاج المحتصميم ورنامج تدريبى بعنوان " ب -14

 التدريس والقيادات أعضاء هيئةمركز تنمية قدرات  "،الرقمى

حتى  28/07/2018من الفترة  خلال، الإسكندريةجامعة  –

29/07/2018. 

الجوانب المالية والقانونية فى رنامج تدريبى بعنوان " ب -15

التدريس  أعضاء هيئةمركز تنمية قدرات  "،الأعمال الجامعية
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من الفترة  خلال، الإسكندريةجامعة  – والقيادات

 .09/08/2018حتى  08/08/2018

معايير الجودة فى العملية رنامج تدريبى بعنوان " ب -16

التدريس  أعضاء هيئةمركز تنمية قدرات  "،التدريسية

من الفترة  خلال، الإسكندريةجامعة  – والقيادات

 .12/08/2018حتى  11/08/2018

وكمة حضوابط وإجراءات البعنوان " رنامج تدريبى ب -17

جامعة الإمام  –"، عمادة تطوير التعليم الجامعى والتغيير

هـ 16/01/1440 الأربعاءالإسلامية، محمد بن سعود 

 م.26/09/2018الموافق 
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 : المرفقات ثامنا
 صور من المستندات الرسمية المؤيدة للمؤهلات الدراسية المذكورة أعلاه:

 شهادة خبرة موثقة من جامعة الأسكندرية .1

 شهادة درجة البكالوريوس .2

 شهادة درجة الماجستير .3

 شهادة درجة الدكتوراة .4
 

 
 

 

 


