Doctor Mansour MRABET
Obtained the doctorate in

Docteur Mansour MRABET
Doctorat en Management
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Academic and Consultant in
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Links of official website:
- The first link
https://members.imamu.edu.sa/staff/m

Les Liens du site officiel:
- Le premier lien
https://members.imamu.edu.sa/staff/

sl @ gall Bl
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https://members.imamu.edu.

amrabet/Pages/default.aspx
- The second link (CV)
https://members.imamu.edu.sa/staff/m

mamrabet/Pages/default.aspx
- Le second lien (CV)
https://members.imamu.edu.sa/staff/

amrabet/Documents/43a49dd5-fela-

mamrabet/Documents/43a49dd5-

4b70-bf62-08d3db17661e.pdf

fela-4b70-bf62-08d3db17661e.pdf

sa/staff/mamrabet/Pages/def
ault.aspx
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http://members.imamu.edu.
sa/staff/mamrabet/Documen
ts/43a49dd5-fela-4b70-
bf62-08d3db17661e.pdf

Date and place of birth:
15/09/1971 in Sfax (TUNISIA)
Social Status:

Married and father of two boys

Date et lieu de naissance
15/09/1971 a Sfax (TUNISIE)
Situation maritale :

Marié et pere de deux garcons.
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Contact in Saudi Arabia

Contacte en Arabie Saoudite
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- Address in Saudi Arabia:

Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University

College of Economics
Administrative Sciences
Business Administration Department
P.O. Box 5701

Riyadh 11432

Kingdom of Saudi Arabia

- Telephone (Mobile):
+966562871185

and

- Adresse en Arabie Saoudite :
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University

College  of  Economics
Administrative Sciences
Business Administration Department
P.O. Box 5701

Riyadh 11432

Kingdom of Saudi Arabia

- Téléphone (mobile):
+966562871185
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Contact in Tunisia

- Permanent address:

Route Menzel Chaker Km 2

Rue Eljasmin, Cité Essourour

3072 Sfax TUNISIE

- Telephone (Mobile): +21623325635
- Telephone (Fixed): +21674456957

E-mail number 1:

Contacte en Tunisie

- Adresse permanente :
Route Menzel Chaker Km 2
Rue Eljasmin, Cité Essourour
3072 Sfax TUNISIE

- Téléphone (mobile) :
+21623325635

- Téléphone (fixe) :
+21674456957

E-mail numéro 1 :
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mansour.mrabet@yahoo.fr mansour.mrabet@yahoo.fr mansour.mrabet@yahoo.fr

E-mail number 2:
mansour.mrabet@hotmail.com

' E-mail numéro 2 :
mansour.mrabet@hotmail.com
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DIPLOMAS

- 1994-1997: Doctorate in
Management, Lumiére University
Lyon2 (France). (With very honorable
distinction and the congratulations of
the jury)

DIPLOMES

- 1994-1997 : Doctorat de
Sciences de Gestion, Université
Lumiere Lyon2. (Mention tres
honorable avec les félicitations du
jury), (France) ;
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- 1993-1994: Master in
Socioeconomic Management of Firms,
Lumiére University Lyon2 (France)

- 1993-1994 : DEA de Gestion
socio-économique des entreprises,
Université Lumiere Lyon 2,
(France) ;
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- 1989-1993: Bachelor in
Management, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,

- 1989-1993 : Maitrise des
Sciences de Gestion, Faculté des
Sciences Economiques et de
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- 1988-1989: Certificate of Secondary | - 1988-1989 : Baccalauréat option | 458l 3sael  :1989-1988 -

Education (Baccalaureate) option
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math-sciences in Sfax (Tunisia).

math-sciences Sfax, (Tunisie).
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- 2010 — present: Assistant Professor,

- Depuis 2010: Maitre-assistant,

Gaalan aclose 2iud 12010 s -

Department of Business | Université Islamique de I'lmam DY) 3 g (g ena alaY)
Administration, College of Economics | Mohamed bin Saud, Faculté des gy aslall 5 SLaidY) 4K
and Administrative Sciences, Imam | Sciences Economiques 1 | iy gandl iy yall ASLeal) ¢yl I
Mohammad Ibn  Saud Islamic | Administratives, Riyad, Arabie h i
University, Riyadh (Kingdom of Saudi | Saoudite ;

Arabia);

- 2009 — 2010: Development Advisor, | - 2009 - 2010: Conseiller de | s i 12010 — 2009 -

2KPLUS Development, Saudi | développement, Le Groupe Saoudien | sl y ¢ius gaasdl Ga¥ (4o ganas

Binladin Group, Jeddah (Kingdom of | Bin Laden, Le programme aprés la (o ¢y shaill Al A aey L

Saudi Arabia); deuxieme  Millénaire  pour le 3 gl Ay yall ASLadl)
développement, Jeddah, Arabie | "
Saoudite ;

- 2007 — 2009: Assistant Professor, | - 2007 — 2009 : Maitre-assistant, e Lise 2iul 22009 = 2007 -

Delmon University for Science and | Universite de Delmon Pour Les a5l gl g slall () gals daala

Technology, Manama (Bahrain); Sciences et Technologies, Manama, Croad) ddiall

Bahrein ;

- 1998 - 2007: Assistant Professor,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax (ESC Sfax) “School of
Commerce in Sfax", (Tunisia);

- 1998 — 2007 : Maitre-assistant
permanent, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax (ESC Sfax) ;
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- 1997-1998: Permanent Assistant,
Faculté des Sciences Economiques et
de Gestion de Tunis (FSEG Tunis),
"Management and Economic Sciences
College of Tunis", (Tunisia);

- 1997-1998 : Assistant permanent,
Faculté des Sciences Economiques et
de Gestion de Tunis (FSEG Tunis) ;

Ll 2 ls 11998 - 1997 -
A 1) A ) sgand) (A lY)

- 1999 - 2007: Assistant Professor
(Part  time), Ecole  Nationale
d'Ingénieurs de Sfax  (ENIS),

“National School of Engineers in
Sfax", (Tunisia);

- 1999-2007 Maitre-assistant
(Vacation), Ecole Nationale
d'Ingénieurs de Sfax (ENIS) ;
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- 2004 - 2007: Assistant Professor
(Part time), Institut Supérieur de
Gestion Industrielle de Sfax (ISGI
Sfax), “Industrial Management Higher
Institute of Sfax", (Tunisia);

- 2004-2007 Maitre-assistant
(Vacation), Institut Supérieur de
Gestion Industrielle de Sfax (ISGI de
Sfax) ;
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- 2002-2003 : Assistant Professor (Part
time) , Institut Supérieur
d’Administration des Affaires de Sfax
(ISAAS), "Business Administration
Higher Institute of Sfax", (Tunisia);

- 2002-2003 Maitre-assistant
(\Vacation), Institut ~ Supérieur
d’Administration des Affaires de
Sfax (ISAAS) ;
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- 1997-1998: Assistant (Part time),
Institut Supérieur de Gestion de Tunis
(1ISG Tunis), “Management Higher
Institute of Tunis™, (Tunisia).

- 1997-1998 : Assistant (Vacation),
Institut Supérieur de Gestion de
Tunis (ISG Tunis).
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- "The Role of Private Sector in
Achieving Quality Education in
Arab Countries", With BACHIOUA
Lahcene and OBEIDAT Sofian,
Vol.6, No.1, April 2019

ISSN 2313-495X «ISSN: 2313-495x,
http://ajge.aroga.org/front/page/18?

- " La contribution du secteur non
gouvernemental dans la réalisation
de la qualité de I'éducation dans les
pays arabes ', Avec BACHIOUA
Lahcene and OBEIDAT Sofian,
Vol.6, No.1, Avril 2019

ISSN 2313-495X  «ISSN: 2313-
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- Mansour Mrabet, "Quality | - Mansour Mrabet. "L'Ingénierie | 333l dwdia™ oy jall | guaia -
Engineering and Rehabilitation of | de la qualité et la réhabilitation des | _u,aill dia  slaei  Jaliy
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Empowerment and Development of
Processes Related to Educational

Products in the Faculties of
Economics and  Administrative
Sciences", 2019, Journal of

Contemporary  Commerce  Studies
(JCCS), Kafr EI-Sheikh University,
Faculty of Commerce.

Also presented in 20 - 21 April 2016,
Seminar of the development of
educational products in the faculties of
Economics and Business, Faculty of
Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn Saud
Islamic University, Riyadh, Saudi
Arabia;

pour la  maitrise et le
développement des processus liés
aux produits éducatifs dans les
Facultés des Sciences
Eéconomiques et Administratives".
2019. Journal d'études sur le
commerce contemporain (JCCS).
Université Kafr EI-Sheikh. Faculté
de commerce.

Présenté aussi le 20-21 avril 2016,
Séminaire de développement des
produits éducatifs dans les facultés
d'économie et des affaires, Faculté
des Sciences Economiques et
Administratives, Université
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite.
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- "The quality of strategic planning
in  Higher Education Institutions
from the perspective of Management
and Engineering Thought”, With
Mohammed Zakari, 2015, Study
funded and Issued by UNESCO Chair
for Quality in Higher Education at
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh, Saudi Arabia ;

- "La qualité de la planification
stratégique dans les Etablissements

d'Enseignement  Supérieur du
point de vue de la Pensée
Mangeériale et d'Ingénierie"”, Avec

Mohammed Zakari, 2015, Etude
financée et publiée par la Chaire de
'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement supérieur a
I'Université Islamique de [I'lmam
Mohamed bin Saud, Riyadh, Arabie
Saoudite ;
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- "Engineering of dissemination of
the Self Total Quality Culture in
Higher Education Institutions. A
proposed model”, With Mohammed

- "L'Ingénierie de la diffusion de la
culture de I'Auto-Qualité Totale
dans les Etablissements
d'Enseignement  Supérieur. Un
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Zakari, the Arab Journal of Quality
in Education, April 2015, Vol. 2,
No. 1, ISSN 2313-495X
http://ajge.aroga.org/index.php/aroga/p
ages/view/AJQEISSUE2

Presented at the Sixth Annual
Conference of the Arab Organization
for Quality Assurance in Education,
10-11/12/2014, Oman,
http://aroga.org/uploads/newsImage/f
ile/final proceeding 2014 2.pdf,
and presented at 12/05/2014 in the
third forum of research chairs at King
Saud  University, Riyadh, Saudi
Arabia.

modeéle proposé”, Avec Mohammed
Zakari, Journal arabe de la qualité de
I'éducation, Avril 2015, Vol. 2, n ° 1,
ISSN 2313-495X
http://ajge.aroga.org/index.php/aroga
[pages/view/AJOEISSUE?2

Présenté le 12 Mai 2014, La Sixieme
Conférence annuelle de
I'Organisation Arabe pour
I'Assurance Qualité dans
I'Enseignement, 10-11/12/2014,
Sultanat d'Oman,
http://aroga.org/uploads/newsImage
[file/final proceeding 2014 2.pdf,
et présenté au troisieme forum des
chaires de recherche a I'Université du
Roi Saoud, Riyadh, Arabie Saoudite.
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UE2

o) (sl aisdl & a8
b 3asall laal Ay jall dalaildl
Alaliy 22014/12/11-10 caddasl)
‘ul.A’Q
http://aroga.org/uploads/news
Image/file/final proceeding 2
014 2.pdf

Stldb 22014/5/12 & a3
Lada A Gaddl a1 Gl
LSNP ‘u'a\g)” €A g=an St
Ao sl Ay 52l

- Mansour Mrabet, "The Quality
Engineering and Preparation of
Management Leaders in Higher
Education Institutions”, Arab Journal
of Quality, Best Practices and
Excellence, the third number (number
(3), October 2014), the second volume,

- Mansour Mrabet, "L'Ingénierie
de la qualité et la préparation des
Leaders du Management dans les
Etablissements d'Enseignement
Supérieur"”, Le Journal Arabe de la
Qualité, des meilleures pratiques et
de I'Excellence, le troisieme numéro
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pp: 6-54, ISSN 2167-2938 - | (numéro (3), Octobre 2014), second
Print  ISSN : 2167-2946 - | volume, pp: 6-54, ISSN 2167-2938 -
Online; ISSN : 2167-2938 - Print Print. ISSN : 2167-2946
ISSN : 2167-2946 — Online : - Online
- Mansour Mrabet, "Quality | - Mansour Mrabet, «Ingénierie de | 53sall dwaia" cay) jall ) gala -

Engineering and development of
professionalism in the tourism
companies in Saudi Arabia, drawing
on the Tunisian experience”, 5 - 7
June 2010, the second meeting of
Tourism and Hospitality, Human
resources in the tourism sector under
the banner towards the empowerment
of tourism human resources and the
development of its professionalism,
King Saud University, College of
Tourism and Antiquities, Chair of
Prince Sultan bin Salman for the
development of national cadres in the
Tourism and Antiquities, Department
of management of tourism and hotel,
Riyadh, Saudi Arabia

https://www.academia.edu/11634410/
Quality Engineering and developm
ent of professionalism in the touris

la Qualité et le développement du
professionnalisme dans les
Institutions du touristiques de
I'’Arabie saoudite, en s'appuyant
sur I'expérience de la Tunisie", 5 —
7 Juin 2010, Le deuxiéme Meeting
de tourisme et d'hospitalité. les
ressources humaines dans le secteur
du tourisme, Sous le théme vers la
Maitrise des ressources humaines
touristiques et le développement de
I'efficience professionnelle,
L'université du roi Saud, Faculté du
Tourisme et des Antiquités, Chaire
du Prince Sultan bin Salman, pour le
développement des cadres nationaux
dans le Tourisme et des Antiquités,
Département  de Management
Touristique et Hotelerie, Riyadh,
Arabie Saoudite.
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634410/ Quality Engineering
and development of profess
ionalism _in the tourism co
mpanies in Saudi Arabia dr



http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://ajqe.aroqa.org/index.php/aroqa/pages/view/AJQEISSUE2
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
http://aroqa.org/uploads/newsImage/file/final_proceeding_2014_2.pdf
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_
https://www.academia.edu/11634410/_Quality_Engineering_and_development_of_professionalism_in_the_tourism_companies_in_Saudi_Arabia_drawing_on_the_Tunisian_experience_

m_companies in Saudi Arabia dra

https://www.academia.edu/1163441

awing on the Tunisian expe

wing on the Tunisian experience

0/ Quality Engineering and devel

opment of professionalism in the
tourism companies in_Saudi_Arab
ia_drawing on the Tunisian exper
ience

rience

- "Earning management and Initial
Public Offering (IPO). Case of
Tunisian Companies"”, With
Mohamed CHABCHOUB.
http://dumas.ccsd.cnrs.fr/AFC2007/h
alshs-00544954v1

http://dumas.ccsd.cnrs.fr/halshs-

00544954/document

IFC4 (4TH International Finance
Conference), 15-17 Mars 2007,
(www.ifcd.com);

IFC4 (4TH International Finance
Conference), 15-17 Mars 2007,
(www.ifc4.com)

http://academic.research.microsoft.co
m/Publication/6525562/gestion-du-
resultat-et-introduction-en-bourse-cas-
des-entreprises-tunisiennes

http://www.iae.univ-
poitiers.fr/afc07/Programme/PDF/pl

- "Gestion du résultat et
introduction en bourse. Cas des
Entreprises Tunisiennes”, 15-17
Mars 2007, avec  Mohamed
CHABCHOUB.
http://dumas.ccsd.cnrs.fr/AFC2007/
halshs-00544954v1

http://dumas.ccsd.cnrs.fr/halshs-

00544954/document

IFC4 (4TH International Finance
Conference), 15-17 Mars 2007,
(www.ifc4.com);

IFC4 (4TH International Finance
Conference), 15-17 Mars 2007,

(www.ifcd.com)
http://academic.research.microsoft.co
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IFC4 (4TH International
Finance Conference), 15-17
Mars 2007, (www.ifc4.com)
http://academic.research.micro
soft.com/Publication/6525562/
gestion-du-resultat-et-
introduction-en-bourse-cas-
des-entreprises-tunisiennes

m/Publication/6525562/gestion-du-
resultat-et-introduction-en-bourse-
cas-des-entreprises-tunisiennes

http://www.iae.univ-

99.pdf

poitiers.fr/afc07/Programme/PDF/p
199.pdf

http://www.iae.univ-
poitiers.fr/afc07/Programme/

PDF/p199.pdf

"SADIM: An Aid System for
Management Engineering Diagnosis
using Knowledge Extraction and
Matching Techniques"”, ICES (2)
2006: 331-334, With Jamel KOLSI,
Lamia HADRICH BELGUITH and
Abdelmajid BEN HAMADOU, 23 -
27 May 2006;

http://www.scitepress.org/Portal/Publi

- "SADIM: Un Systeme d'Aide au
Diagnostic d'Ingénierie de
Management utilisant I'extraction
de connaissances et les techniques
de correspondance”, ICES (2) 2006:
331-334, avec Jamel KOLSI, Lamia
Héadrich Belguith et Abdelmajid BEN
HAMADOU, 23 & 27 mai 2006;

http://www.scitepress.org/Portal/Publ

cationsDetail.aspx?1D=bk3TNQOUNI

icationsDetail.aspx?ID=bk3TNQOUh

%3d&t=1

http://www.iceis.org/iceis2006/abstract

NI%3d&t=1

http://www.iceis.org/iceis2006/abstra

s 2006.htm

http://www.informatik.uni-
trier.de/~ley/db/indices/a-
tree/m/Mrabet: Mansour.html

cts 2006.htm

http://www.informatik.uni-
trier.de/~ley/db/indices/a-
tree/m/Mrabet: Mansour.html
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- Mansour Mrabet, "Employability
and graduates by request: What are
the tools and issues?", A seminar on
the labor market: Reality and
Prospects, organized by the German
Foundation  Friedrich  Ebert with
ARDES Association, 31 October 2001,
Sfax (Tunisia);

- Mansour Mrabet, «<Employabilité
et diplomés a la carte.: Quels outils
pour quels enjeux ?", Un séminaire
sur le marché du travail: réalité et
perspectives, organisé par la
Fondation allemande Friedrich Ebert
avec [I'Association ARDES, 31
Octobre 2001 Sfax (Tunisie) ;
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- Mansour Mrabet, "Flexibility: | - Mansour Mrabet, "La flexibilité: | :ddg all"  as) jal)  jpaia -

Cognitive process looking for tools
toward an Unified Organizational
Language"”, 10-11 March 1999, Days
of research at the Higher Institute of
Accountancy and Business
Administration, the University of
Tunis 3, (Tunisia);

un processus cognitif a la
recherche d'outils vers un langage
organisationnel commun", 10-11
Mars 1999, les Journées de recherche
a I'Institut Supérieur de Comptabilité
et d'Administration des Entreprises
(ISCAE), Université de Tunis 3,
(Tunisie) ;
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- Mansour Mrabet, “The individual
modular Implication in the strategic

process. Experimentation in the
Tunisian enterprises and
organizations”, doctoral thesis in

Management, College of Economic
Sciences and Management, Lumiére
University Lyon2 (France), 18 July
1997, 594 Pages;
http://catalogue.univ-lyon2.fr/cgi-

bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=113106&shelf

- Mansour Mrabet, "L'implication

modulaire de [I'individu aux
processus stratégiques.
Expérimentation dans les

entreprises et les organisations
tunisiennes”, thése de doctorat en
Management, Faculté des Sciences
Economiques et de  Gestion,
Université Lumiére Lyon2 (France),
le 18 Juillet 1997, 594 pages ;
http://catalogue.univ-lyon2.fr/cgi-
bin/koha/opac-

browse itemnumber=171900#shelfbro

detail.pl?biblionumber=113106&shel

wser

fbrowse itemnumber=1719004#shelfb
rowser
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- Mansour Mrabet, “The socio-
economic performance stimulation
by implementing socio-economic
Management tools. Case of a
Tunisian SME in the textile sector”,
Memory to obtain the Master in
socioeconomic Management of Firms,
College of Economic Sciences and

- Mansour
stimulation de

Mrabet, "La
la performance
socio-économique par
I'implantation des outils du
management  socio-économique.
Cas d'une PME tunisiennes dans le
secteur du textile", Mémoire pour
I'obtention du Master en Gestion
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Management, Lumiere  University | socio-économique des entreprises, psial us ¢ Apba) g ‘f‘w“‘\“‘:‘*y‘

Lyon2 (France), 1994; Faculté des Sciences Economiques et | sxes! dasla ¢ 3 1aY1 5 dlaidy)
de Gestion, Université Lumiére 1994 (i) 20554
Lyon2 (France), 1994 ;

- 1999-2000, "Conception and |- 1999-2000, "Conception et | (kg bbiiul" <2000-1999 -

application of an expert system in
the management of a public
administration”, Sfax University,

application d’un systéme expert en
gestion dans une administration”,
Université de Sfax, (Tunisie) ;
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(Tunisia);

- 1997-1998, “Contribution of the
total organizational diagnosis and

the cultural diagnosis for the
elaboration of total diagnosis
methodology ", Tunis ElI Manar

University, (Tunisia);

- 1997-1998, « Contribution du
diagnostic organisationnel global et
du diagnostic culturel pour
I’élaboration d’une méthodologie
de diagnostic global », Université de
Tunis El Manar, (Tunisie) ;
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- 1995, “The contribution of socio-
economic management in the
reorganization of an expanding
company. Experimentation in a
Marble Factory ", Gabes, (Tunisia);

- 1995, "l'apport du management
socio-économique dans la
restructuration d'une entreprise en
expansion. Expérimentation dans
une marbrerie", Gabés, (Tunisie) ;
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- 1995, “The link between the socio-
economic innovation process and the
elaboration of a contract-program
between operation direction and
transport division. Experimentation
and study of possibilities of
extension to thermal central and
district "; STEG (Société Tunisienne

- 1995, "Le lien entre le processus
d'innovation socio-économique et

I'élaboration d'un contrat-
programme entre la direction
d'exploitation et la division

transport.  Expérimentation et
étude des possibilités d'extension a
la centrale thermique et le district",
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d'Electricité et de Gaz), “Tunisian | STEG (Société Tunisienne

Electricity and Gas Company”; socio- | d'Electricité et de Gaz), Gabes,

economic Intervention, , Gabes, | (Tunisie) ;

(Tunisia);

- 1993, “Adequacy between training | - 1993, Participation au projet | cu sl dagda Al 2" 1993 -
and employment in  Tunisia”, | européen MED-CAMPUS | 84S jLin "(uigh 2 Jadall aa

participation in the European project
MED-CAMPUS;

concernant I'étude de I'adéquation
formation-emploi en Tunisie ;
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- 1992-1993, “Strategic Position of
company and financing of operation
cycle. Practical case: the clothes
industry sector ", this study touched
30 companies; Memory to obtain the
Bachelor Degree Management,
Management and Economic Sciences
College of Sfax (Tunisia)

- 1992-1993, «Position stratégique
de la firme et financement du cycle
d'exploitation. Cas pratique: le
secteur de confection ", cette étude a
touché 30 entreprises; Mémoire pour
I'obtention de la Matrise en Sciences
de Gestion, Facutlté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax
(Tunisie).

&ail" <1993-1992 -

899 Jagaly AS pdll sl i)
30 clad dgiiase Ay JMaiay)
Al ) "ALAY pULB o 48y
A Bl e J panll
Capeaill agle 3 (43301)
pslall S (e (A1Y) o slall)

o slall) Caaaill § 40l
(0 5) plliay (Rl

- Study funded by UNESCO Chair for
Quality in Higher Education at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, entitled "The quality of
strategic planning in  Higher
Education Institutions from the
perspective of Engineering
Management Thought", With
Mohammed Zakari, 2015, Riyadh,

- Etude financée par la Chaire de
'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement supérieur a
I'Université Islamique de [I'lmam

Mohamed bin Saud, intitulé "La
qualitt de la planification
stratégique dans les

Etablissements  d'Enseignement
Supérieur du point de vue de la
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Saudi Arabia.

Pensée Mangériale et
d'Ingénierie”, Avec Mohammed
Zakari, 2015, Riyadh, Arabie
Saoudite ;

- Study funded by UNESCO Chair for
Quality in Higher Education at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, entitled "Engineering of
dissemination of the Self Total
Quality  Culture in Higher
Education Institutions. A proposed
model”, With Mohammed Zakari,
2014, Riyadh, Saudi Arabia.

- Etude financée par la Chaire de
'UNESCO pour la qualité dans

I'enseignement supérieur a
I'Université Islamique de I'Imam
Mohamed  bin  Saud, intitulé

"L'Ingénierie de la diffusion de la
culture de I'Auto-Qualité Totale
dans les Etablissements
d'Enseignement  Supérieur. Un
modeéle proposé"”, Avec Mohammed
Zakari, 2014, Riyadh, Arabie
Saoudite.

X b e diee G -
Sl adeill 3 sasall Sl
AP ST VEOR PN C PAEN
DA Al gy ddaadlay)
b ALalal AGAN Bagal 4B
gisal dall addadl)l Clesase
daaa & cﬂ‘).\ﬁzyb ‘"CJ&
aSlaall cuab)j\ 662014 6(:5)5).]‘

s gl gyl

- Book entitled "The quality of
strategic  planning in  Higher
Education Institutions from the
perspective of Engineering
Management Thought", With
Mohammed Zakari, 2015, funded by
UNESCO Chair for Quality in Higher
Education at Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh,
Saudi Arabia.

- Livre intitulé "La qualité de la
planification stratégique dans les
Etablissements  d'Enseignement
Supérieur du point de vue de la
Pensée Mangériale et
d'Ingénierie”, Avec Mohammed
Zakari, 2015, Financé par la Chaire
de I'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement supeérieur a
Université Islamique de [I'Imam
Mohamed bin Saud, Riyadh, Arabie
Saoudite ;

bubddl) i ol gmy QS -
adeil) Clsda A A A
L.SJ‘J?\ Jﬁl\ JJEJA Cma ‘;“.ﬁ‘
dana & «ﬂ\).\.&y\.’ s"guélgi\
ok (e d3ee 22015 s SO
a5 asall Sl S
Jgm (p dena plaY) daalay )
@J’J\ FENPON| cu'aLUS\ 62_"\;6)\.&‘?‘

A0 gal)

- Book entitled "Engineering of
dissemination of the Self Total
Quality  Culture in Higher
Education Institutions. A proposed
model”, With Mohammed Zakari,
2014, funded by UNESCO Chair for
Quality in Higher Education at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, Riyadh, Saudi Arabia.

- Livre intitulé "L'Ingénierie de la
diffusion de la culture de I'Auto-
Qualité Totale dans les
Etablissements  d'Enseignement
Supérieur. Un modele proposé",
Avec Mohammed Zakari, 2014,
Financé par la Chaire de 'UNESCO
pour la qualité dans l'enseignement
supérieur & Université Islamique de
I'lmam Mohamed bin Saud, Riyadh,
Arabie Saoudite.

B il Awdld" ) sy QUK -
Clwasa (8 ALaLad) 413N 33 gad)
Mzl migal el adadl)
(S dae g AV
@S b e J3ee 22014
Sl adaill 8 5ol Sl
Jan (o dae oYl daalay
:%:u‘)aj\ FENPWAY ‘u'a\-,u]‘ c:\:m)u}“

LA gad)

- 2013 - 2016, Scientific coordinator of
the UNESCO Chair for Quality in
Higher Education, Imam Mohammad
Ibn Saud Islamic University, Riyadh

(Kingdom of Saudi Arabia);

https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coor

dinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hig
her_Education

- 2013 - 2016, coordinateur
scientifique de la Chaire UNESCO
pour la qualité dans I'enseignement
supérieur, Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud, Riyad

(Arabie saoudite) ;
https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Co
ordinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in

Higher_Education

2l Buidl 2016 - 2013 -
el b aall Susgll o )
Jgmm (g dena plal) dxala ¢ all
Ay ped) ASleall ¢l ) cipadly)

03 gl
https://www.academia.edu/11015209/Scie

ntific_Coordinator_of the UNESCO_Cha
ir_for_Quality_in_Higher_Education

- 2013, Cooperation with the

- 2013, la coopération avec la

dal e el 2013 dia -
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Committee of Scientific
recommendations in the Distance
Learning Deanship, Provide the

necessary expertise in the Management
of the Commission, Imam Mohammad
Ibn Saud Islamic University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

Commission des recommandations
scientifiques dans le  décanat
d'enseignement & distance, fournir
I'expertise nécessaire a la gestion de
la Commission, Université Islamique
de Il'imam Mohammad Ibn Saud,
Riyad (Arabie saoudite) ;

il 33lany Ayalall iy 5l
pa ey (e sl g (5 ST
Jlael st b 3 21 5 ,8))

J gran () dana el_;\g\ Azala cdaalll
Ayl ASLadll ¢l cdaadla)
) gad)

- From 2012 to 2013, Presidency of
exams commissions, Department of
Business Administration, College of
Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn Saud
Islamic University, Riyadh (Kingdom
of Saudi Arabia);

- De 2012 a 2013, la présidence des
commissions des examens,
Département  d'administration  des
affaires, Faculté des Sciences
Economiques et Administratives,
Université  Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad (Arabie
saoudite) ;

i) lal Al 2012 da -
BV 2S5 Jlae Y 5 1) and b
Mena eyl dadls 4 jlaY) aslall
cpab N D) 3 g

40 geaall Gy jall ASLaall

- 2011 - present, Coordinator of the
Coordination Committee for the Total

- Depuis 2011, Coordinateur du
Comité de coordination pour le cours

B Al Gaie 2011 Na -
M@&Lﬂ\ 'SJJ.AJ\ BJ\{\ J)Lx

Quality Management  course, | de Management de la Qualité Totale, | astall s JLaB¥) LI Jlee Y1 5 )]
Department of BUsINess | Dgpartement  d'administration  des | ¢ dese slaYl dasla iyl
Administration, College of ECONOMICs | affajres,  Faculté des  sciences | dSleall «ymly V ciuadu¥! 3 gam
and Administrative Sciences, Imar_n économiques et  administratives, 2\;:,,...;3\ i o)
Mohammad  lbn  Saud Islamic | ypjversité Islamique de  I'imam B
University, Riyadh (Kingdom of Saudi | pmohammad ~ 1bn Saud, Riyad
Arabia); (Royaume d'Arabie Saoudite) ;
- 2014, (Second semester) Coordinator | - 2014, (Deuxiéme semestre) | Guie (SAl Juadll) 2014 -
of the Coordination Committee for the | coordinateur du = Comité de | o dula¥) 8ol ) i (aii Adal
Management  Leadership ~ course, | coordination pour le cours de | SuaB¥l Ll Jue¥) 5,03 aud
Department of BUSINess | | eadership ~ de  Management, | sass ale¥) Zasls eIy o slall
Administration, College of Economics | papartement ~ d'administration  des | (_aly )l duadlay)  2gam
and Administrative Sciences, Imam | affaires,  Faculté des  sciences i i M‘ i o) <Ll
Mohammad  Ibn  Saud Islamic | gconomiques et administratives, o "
University, Riyadh (Kingdom of Saudi | yniversité Islamique de  I'imam
Arabia); Mohammad Ibn  Saud, Riyad

(Royaume d'Arabie Saoudite) ;
- 2009, Administrative Development | - 2009, conseiller  pour le @A) skt jLiies 2009 -

Advisor charged of following up a
feasibility study to establish a private

développement administratif chargé
d'assurer le suivi d'une étude de

6o Al 5y Cale daliay CalSa

university, 2KPLUS Development, | faisabilit¢ visant a etablir une A s L el i sl (329

Saudi  Binladin  Group, Jeddah | université privée, 2KPLUS :‘;‘U’J‘ ASLaall aaa ¢y phaill Al

(Kingdom of Saudi Arabia); développement, Le Groupe Saoudien | ™ S La);...d\
Bin  Laden,, Djeddah (Arabie B
saoudite) ;

- 2005, Presidency of exams |- 2005, La présidence de la| <l ladl daaal auls, 2005 -

commission, School of Commerce in
Sfax, University of Sfax (Tunisia);

commission des examens, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

codleay BHladll Wl 4 jaaell
L gill 4y ) sgand) (ulin drala

- 2004, Member of the Scientific
Council, the School of Commerce in
Sfax, University of Sfax (Tunisia).

- 2004, Membre du Conseil
scientifique, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie).

o2l paladl pme 2004 -
cdliiny EJ\;EH L) a.u)l.d\_a
A il 4y ) seanl) (ublinn dnala
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Contributions To The Projects Of
Total Quality Management And
Management By Objectives

Les contributions aux projets de
Management de la Qualité
Totale et de la Gestion Par

Bagall 313 gal (8 ciladlucal)
CalaaYL 5y g ALeLad)

- 2013 - 2016, Scientific coordinator of
the UNESCO Chair for Quality in
Higher Education, Imam Mohammad
Ibn Saud Islamic University, Riyadh

(Kingdom of Saudi Arabia);

https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coor

dinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hig
her_Education

Objectifs

- 2013 - 2016, coordinateur
scientifique de la Chaire UNESCO
pour la qualité dans I'enseignement
supérieur, Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud, Riyad

(Arabie saoudite) ;

https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Co

ordinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in
Higher_Education

o=l Guidl 2016 - 2013 -
alell 3 s3sall Suigll s )
Qs (p dena alel) dadla ¢ lall
A pad) ASlaal (Ll N cadly)

) gl
https://www.academia.edu/11015209/Scie

ntific_Coordinator_of the UNESCO_Cha
ir_for_Quality in_Higher Education

- 2013, Providing a training course, for
the Distance Learning Deanship at
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University, entitled "Quality,
excellence and accreditation in higher
education institutions ", 6-8/2/2013,
Riyadh (Kingdom of Saudi Arabia)
http://twitter.com/ImamuElearn/status/28
8680122846945280

http://twitter.com/ImamuElearn/status/28
7910076499517441

http://twitter.com/ImamuElearn/status/28

- 2013, Fournir un cours de
formation,  pour le  décanat
d'enseignement a  distance a
I'Université Islamique de [I'imam
Mohammad Ibn Saud, intitulé «La
qualité, I'excellence et I'accréditation
dans les établissements
d'enseignement supérieur", 6-
8/2/2013, Riyad (Royaume d'Arabie
Saoudite) ;
http://twitter.com/ImamuElearn/status/
288680122846945280

http://twitter.com/ImamuElearn/status/

8638738341429248

287910076499517441

http://twitter.com/ImamuElearn/status/
288638738341429248

Balazn 2\:\.};}).33 3 gd ?5\"“3 2013 -
e pdlailly (s SV Alal)
AP T STR VEOR P DY E PAEN
A yad) ASLeall ¢yl Sl cdpadlasy)
Oaaill g Basall" o) gt A gadl
pladll Clage (A aladeVl
LI ) sl e ellag (" )
-6 4 Gl 21434/2/26-24

.22013/1/8

http://twitter.com/ImamuElearn/
status/288680122846945280

http://twitter.com/ImamuElearn/
status/287910076499517441

http://twitter.com/ImamuElearn/
status/288638738341429248

- 2011 - present, Coordinator of the
Coordination Committee for the Total
Quality Management course,
Department of Business
Administration, College of Economics
and Administrative Sciences, Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia);

- Depuis 2011, Coordinateur du
Comité de coordination pour le cours
de Management de la Qualité Totale,
Département  d'administration des

affaires, Faculté des sciences
économiques et administratives,
Université  Islamique de Il'imam
Mohammad Ibn  Saud, Riyad

(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

G Aial Goie 2011 e -
(.\.wé ‘f ALl EJJ.;M EJ‘JJ _))Lq
(R e (.\LA:)!\ dxala Ay laY)
a<laall cu'a\.:g‘)l\ c:\;\AL‘g\ A grn

A3 gud) A 2l

- 2011 - present, Teaching Support to

the course of Total Quality
Management,  Distance  Learning
Deanship at Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic  University, Riyadh

(Kingdom of Saudi Arabia);

- Depuis 2011, Soutien pédagogique
pour le cours de Management de la
Qualité Totale, Le décanat
d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

3o i sailue 2011 s -
Al Balee ALl 3agal)
Aralag 22 o abedlly 5 S
Ayl g (s oY)

20 saal) Ay jal) ASLeal) ¢y )

- 2011, Coordinator of the Sub-
Committee of quality in charge of
self-assessment and related to the
standard number 5 (Student Affairs),

- 2011, Coordinateur du Sous-Comité
de la qualité en charge de l'auto-
évaluation concernant le standard
numéro 5 (Affaires éstudiantines),

el aall Guie 2011 -
SV aEl W) 3asal

Gasd) ol el ddlatiall
LIS Jlae Y1 5,1 and & ()
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Department of Business
Administration, College of Economics
and Administrative Sciences, Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia);

Département d'administration des

affaires, Faculté des sciences
économiques et administratives,
Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

daala Ay layl asdally SLa@Y)
Ayl g (o aa oY)
400 grad) Ay yall ASLadl) ¢ galy Hl)

- 2011, contribution to the workshop
specialized in quality and accreditation
issues, entitled: Quality  and
accreditation requirements for survival
and competition (What will be after the
self-assessment?), 25/5/2011, at the
room of conference in the building of

the College of Economics and
Administrative Sciences, Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic

University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia), Title of my presentation is
"Quality management and realistic
implementation™;
http://www.imamu.edu.sa/colleg instt
[colleg/ceas/news/Pages/n80.aspx

- 2011, contribution a

l'atelier

spécialisé dans les questions de la
qualité et I'accréditation, intitulé: La
qualité et I'accréditation exigences
de survie et de concurrence (Qu'est

ce quapres

I'auto-évaluation?),

25/5/2011, a la salle des réunions
dans le batiment de la Faculté des

sciences économiques

et

administratives, Université Islamique

de l'imam Mohammad

Ibn Saud,

Riyad (Royaume d'Arabie Saoudite),
Le titre de mon intervention est «Le
Management de la Qualité et la

réalité de la mise en ceuvrey;

http://www.imamu.edu.sa/colleg ins

tt/colleg/ceas/news/Pages/n80.asp

Jeall Ly b daaludll 2011 -
3asall Ll dacadid)
Bsall gl dalaie Yl
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Gilsall & 1432/6/22 sl )
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Magill daed) 5
http://www.imamu.edu.sa/coll
eg_instt/colleg/ceas/news/Pag

es/n80.aspx

- 2011, Providing a training workshop
at the Deanship of Student Affairs
entitled "Spreading the culture of total
quality to improve Services provided
by the Deanship”, 3/1/2011, in the
Cultural room of students Club, Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia);

https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AF%

D9%83%D8%AA%DI%88%D8%B1_%D9%85%D9%86%D8%B5%

D9%88%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%

D8%A8%D8%B7 %D9%86%D8%B4%D8%B1 %D8%AB%D9%82

%D8%A7%D9%81%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%ACY%HDI%88
%D8%AF%D8%A9 %D8%AT7%D9%84%D8%BA4%D8%A7%DI%85
%D9%84%D8%A9 %D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9I%8

A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AFY%DI%85%D8%A
7%D8%AA _%D8%AT7%D9%84%D9%85%D9I%82%D8%AF%DI%8
5%D8%A9 %D9%85%D9%86 %D8%B9I%D9I%85%D8%A7%D8%A
E%D8%A9 %D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86 %D8%A7%DI%
84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8

- 2011, Fournir

un atelier

de

formation au Décanat des affaires
éstudiantines intitulé «Diffusion de la
culture de la qualité totale afin
d'améliorer les services fournis par le

décanat», 3/1/2011, dans la salle
culturelle du club des étudiants,
Université  Islamique de I'imam
Mohammad Ibn  Saud, Riyad

(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AF
%D9%83%D8%AA%DI%88%D8%B1 %D9%85%D9%86%D8%

B5%D9%88%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8

%A7%D8%A8%D8%B7_%D9%86%D8%B4%D8%B1_%D8%AB

%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%

AC%D9%88%D8%AF%D8%A9 %D8%AT7%D9I%84%D8%B4%D

8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9_%D9%84%D8%AA%DE%AD

%D8%B3%D9%8A%D9%86 %D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%

AF%D9%85%D8%A7%D8%AA %D8%AT7%D9%84%D9%85%D

9%82%D8%AF%D9I%85%D8%A9 %D9%85%D9%86 %D8%B9

%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9 %D8%B4%D8%A4%D9%

88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8

%A8

Baleay A X AL ﬁlﬁd 2011 -
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el 4 o 2011/1/3 Gilsd
Ul gl Al
https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%8
4%D8%AF%D9%83%D8%AA%DI%88%D8%B1 %D
9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D8%A7
%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%
B7 %D9%86%D8%B4%D8%B1 %D8%AB%D9%82
%D8%A7%D9%81%D8%A9 %D8%A7%DI%84%D8
%AC%DI%88%D8%NAF%D8%AYI_%D8%AT7%DI%84
%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9 %D9
%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%DI%86
%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%DI%85%D8
%A7%D8%AA %D8%AT7%DI%84%D9%85%DI%82
%D8%AF%D9%85%D8%A9_%D9%85%D9%86 %D8
%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9 %D8%B4

%D8%A4%D9%88%D9%86 %D8%A7%D9%84%D8
%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8

- 2011, Filming 30 teaching movies

presenting The course of  Total
Quality Management (Distance
Learning Deanship  at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University);

- 2011, Tournage de 30 films

pédagogiques du cours Management

de la Quality Totale, (Le décanat

d'enseignement & distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

D Re (e d3la 30 seai <2011 -
alaill Balac) ALaLill B3 gall 3
daalay 22y oo bl 5 SIY)
Al g (o deaa olaY)

(i sl iy el ASLeal

- 2010, A consulting mission on Total
Quality Management and Leadership
Development, "The career

- 2010, Une mission de conseil
concernant le Management de la
Qualité Totale et le préparation des

s Ay jliiiul dege <2010 -

dac)y  ALLAll saeadl 3l
JLumM By Byla)" ca"_a\d\.gﬂ\
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management process enable to do a
planning, to know the future leadership
positions. With the process of
competency management, we can
know whether the present leaders are
sufficient in the future, or we should
have to do training sessions or search
for new leaders, 2KPLUS
Development, Saudi Binladin Group,
Jeddah (Kingdom of Saudi Arabia);

Leaders, «Le processus de
management de carriere permet la
planification pour connaitre les futurs
postes de direction. Avec le
processus de gestion des
compétences, NOUS POUVONS Savoir Si
les dirigeants actuels sont suffisants a
I'avenir, ou nous devrions faire des
séances de formation ou rechercher
de nouveaux leaders, 2KPLUS
développement, Le Groupe Saoudien
Bin Laden, Djeddah (Arabie
saoudite) ;
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- 2010, Attending meetings organized
by Saudi Binladin Group in Jeddah
(Kingdom of Saudi Arabia) and
proposing strategies to integrate Total
Quality Management;

- 2010, Participation aux réunions
organisées par Le Groupe Saoudien
Bin Laden, a Djeddah (Arabie
Saoudite) et proposer des stratégies
pour intégrer le Management de la
Qualité Totale ;

EJ};J\ Syleld Jgan 2010 -
5815 (s Ay ) ASLedll)
Bagall Byl zled) bl i

AP INA|]

- 2010, A consulting mission on total
quality management in Islamic banks,
"Proposals for the development of
quality in the field of Islamic banking,
2KPLUS Development, Saudi
Binladin Group, Jeddah (Kingdom of
Saudi Arabia);

- 2010, Une mission de conseil
Concernant le Management de la
Qualité Totale dans les bangues
islamiques, "Propositions pour le
développement de la qualité dans le
banaues islamiques, 2KPLUS
développement, Le Groupe Saoudien
Bin Laden, Djeddah (Arabie
saoudite) ;
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- 2009, Proposing the strategy of E-
Management and Total Quality
Management in the Human Resources
Processes to improve the
organizational structure and
performance, 2KPLUS Development,
Saudi  Binladin  Group, Jeddah
(Kingdom of Saudi Arabia) ;

- 2009, Proposition d’une stratégie de
E-Management et Gestion de la
Qualité Totale dans les processus de
ressources humaines pour améliorer
la structure organisationnelle et le
rendement, 2KPLUS développement,
Le Groupe Saoudien Bin Laden,
Djeddah (Arabie saoudite) ;
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- 2007, Member of the Quality
Committee at the Delmon University
in Bahrain where 1 contributed to the
preparation of self-assessment report
of the University and the quality
program  for  accreditation in
accordance with the Australian quality
standards;

- 2007, membre du Comité de la
qualité a I'Université Delmon au
Bahrein ou j'ai contribué a la
préparation du rapport d'auto-
évaluation de I'Université et le
programme de qualité pour
I'accréditation en conformité avec les
normes de qualité australiens ;
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- 2005, Contribution to the support
programs to the quality at the
University of Sfax (Tunisia);

- 2005, Contribution aux
programmes de soutien a la qualité
de I'Université de Sfax (Tunisie) ;

acd GA“)T\ ‘_g iaaludl 2008 -
(Lis) pdlia daday 32 gal)

- 2005, Contribution to the programs
of Management By Objectives at the
University of Sfax (Tunisia) to prepare
a draft budget of the higher education

- 2005, Contribution aux
programmes du Management Par
Objectifs a I'Université de Sfax
(Tunisie) pour préparer le projet du

ln B dealudl 2005 -
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institutions at the University of Sfax in
Tunisia, according to the logic of
Management By Obijectives;

budget des établissements
d'enseignement supérieur a
I'Université de Sfax en Tunisie, selon
la logiqgue du Management Par
Objectifs ;

dadsy bl adedll Gl
CalaalL 5 oY) (glata

- 2004, Contribution to the European
program TEMPUS to assess the
quality of higher education in the
National School of Engineers of Sfax
(Tunisia)
http://www.ciep.fr/evquameda/

http://www.ciep.fr/evgquameda/www.ev

- 2004, la contribution au programme
européen TEMPUS pour évaluer la
qualité de I'enseignement supérieur a
I'Ecole Nationale d'Ingénieurs de
Sfax (Tunisie) ;
http://www.ciep.fr/evgquameda/

http://www.ciep.fr/evguameda/www.

guameda.org/TUNISIE-
EquipeSfax.pdf

http://www.ciep.fr/evgquameda/www.ev

evquameda.org/TUNISIE-
EquipeSfax.pdf

http://www.ciep.fr/evguameda/www.

guameda.org/maroc-
equipembagdal.pdf

egvquameda.org/maroc-
equipembagdal.pdf

el B sl ‘2004‘-
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E-EquipeSfax.pdf

http://www.ciep.fr/evquameda
/www.evquameda.org/maroc-
equipembaqgdal.pdf

- 1999-2006, Teaching and supervision
of research (to obtain Professional
Master and Bachelor Degree) related
to Quality Management Engineering
in: the specialized master (National
School of Engineers in Sfax, Tunisia),
professional Masters (National School
of Engineers in Sfax, Tunisia) and the
professional master "Management By
Obijectives" (Industrial Management
Higher Institute of Sfax, Tunisia);

- 1999-2006, L'enseignement et la
supervision des recherches (pour
obtenir de Mastéres et Maitrises) liés
a I'Ingénierie du Management de la
Qualité: le mastere spécialisé (Ecole
Nationale d'Ingénieurs de Sfax |,
Tunisie), masters professionnels
(Ecole Nationale d'Ingénieurs de
Sfax , Tunisie) et le Mastére
Professionnel «Gestion  Par
Obijectifs» (Institut Supérieur de
Gestion  Industrielle  de  Sfax,
Tunisie);
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- 1994-1997, Preparation of my
doctoral thesis and memory of master
depending on the scientific results
obtained by through consulting
missions in the field of Total Quality
Management in Tunisian companies
and organizations;

- 1994-1997, la préparation de ma
these de doctorat et le mémoire de
Mastere en fonction des résultats
scientifiques obtenus par le biais de
missions de conseil dans le domaine
du Management de la Qualité Totale
dans des entreprises et organisations
tunisiennes;
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- 1995, A consulting mission related to
Quality Management Engineering and
the contractual process, "Relying on
the process of Quality Management
Engineering  we  propose  the
preparation of contracts - programs
between the Department of
exploitation and the transport of
electricity," (Tunisian Electricity and
Gas Company, Gabes, Tunisia);

- 1995, Une mission de conseil liée a
I'Ingénierie du Management de la
Qualité et du processus contractuel,

"Le recours au Processus de
I'Ingénierie du Management de la
Qualité  pour [I'élaboration  des
contrats-programmes entre la

direction d'exploitation et la division
transport”, STEG (Sociéte
Tunisienne d'Electricité et de Gaz),
Gabes, (Tunisie) ;
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http://www.ciep.fr/evquameda/
http://www.ciep.fr/evquameda/
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/TUNISIE-EquipeSfax.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf
http://www.ciep.fr/evquameda/www.evquameda.org/maroc-equipem5agdal.pdf

- 1995, A consulting mission related to
Quality Management Engineering and
the reorganization of an expanding
company,.( Factory of Marble, Gabes,
Tunisia);

- 1995, Une mission de conseil liée a
I'Ingénierie du Management de la
Qualité et la restructuration d'une
entreprise en expansion. (Usine de
marbre, Gabes, Tunisie) ;
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- 1994, A consulting mission to
stimulate performance through the use
of Quality Management Engineering
tools, (A Tunisian Small and Medium-
sized Enterprise in the textile sector),
Sfax, (Tunisia);

- 1994, Une mission de conseil pour
stimuler le rendement grace a
I'utilisation d'outils d'Ingénierie du
Management de la Qualité, (Une
Petite et Moyenne Entreprise
Tunisienne dans le secteur textile),
Sfax (Tunisie);
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- 1993, Research about the adequacy
between training and employment in
Tunisia, A study to determine the
quality of the training system in the
cities of Sfax and Tunis, Participation
in the European project "MED-
CAMPUS".

- 1993 Etude concernant I'adéquation
entre la formation et I'emploi en
Tunisie, "Une étude pour déterminer
la qualité du systeme de formation
dans les villes de Sfax et Tunis", la
participation au projet européen
"MED-CAMPUS".
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| carried out some training and
consulting missions in Tunisia and
Saudi Arabia. | Participated in the
design and implementation of training
programs with some consultancies
especially in Sfax. Here are some
examples of my training acts: Quality,
excellence and accreditation in higher

education institutions, Culture
Dissemination of Excellence and Total
Quality Management, Conflict

management, Training evaluation acts,
Hidden costs calculation, Management

engineering, Career management,
Competencies management, Time
management ...

Jai effectué quelques missions de
formation et de conseil en Tunisie et
en Arabie Saoudite. J'ai participé a la
conception et a la mise en ceuvre de
programmes de formation pour des
Cabinets de conseil et de formation
en particulier a Sfax. Voici quelques
exemples de mes actes de formation:
La qualité, I'excellence et
I'accréditation dans les
établissements d'enseignement
supérieur, la diffusion de la culture
de l'excellence et du Management de
la Qualité Totale, Management des
conflits, I'évaluation des actions de
formation, le calcul des codts cachés,
de I'Ingénierie du Management, la
gestion des carrieres, Management
des compétences, Management du
temps ...
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- 1995, 3 months (April-May-June),
Training in a Marble Factory, Gabes,
(Tunisia);

- 1995, 3 mois (Avril-Mai-Juin),
Stage dans une usine de marbre
Gabes, (Tunisie) ;

~slediil) Ledl 31995 -
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- 1995, 3 months (April-May-June),

- 1995, 3 mois (Avril-Mai-Juin),

~slediil) Ledl 31995 -

Training in the STEG (Société | Stage a la STEG (Société Tunisienne | 4 ,all & oslad capxi ¢(Olsa
Tunisienne d'Electricité et de Gaz); | d'Electricité et de Gaz, Gabeés, (ool Oy el Sl A il
“Tunisian  Electricity and  Gas | (Tunisie) ; (3 sl 4y seanll)
Company”; socio-economic
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Intervention, Gabes, (Tunisia);

- 1994, 4 months (May-June-July-
August), Training in the SICMA
(Société Industrielle de Confection et
de matelass¢); “Industrial Company of
Clothes industry and quilted”; socio-
gconomic Intervention, Sfax,
(Tunisia);

- 1994, 4 mois (Mai-Juin-Juillet-
Aodt), Stage a la SICMA (Sociéte
Industrielle de Confection et de
matelassé), Sfax (Tunisie) ;
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- 1993, 3 months (June-July-August),
participation in  European project
MED-CAMPUS on the adequacy
training-employment in Tunisia;

- 1993, 3 mois (Juin-Juillet-Aodt), la

participation au projet européen
MED-CAMPUS concernant
I'adéquation  formation-emploi en

Tunisie ;
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- 1992, One month and half (July-

August), Training in the SIAPE
(Société  Industrielle de I'Acide
Phosphorique et des  Engrais);

“Industrial Company of Phosphoric
Acid and Manures", Sfax, (Tunisia);

- 1992, Un mois et demi (Juillet-
Aolt), Stage a la SIAPE (Société
Industrielle de I'Acide Phosphorique
et des Engrais), Sfax (Tunisie) ;
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- 1990, One month and half (August-

- 1990, un mois et demi (Aolt-

~osl) Caais el 1990 -

September), Training in the SOTIK | Septembre), la formation dans le | &  oai cupxi " ¢(Luai
(SOcieté Touristique des lles de | Sotik (Société touristique des lles de | (s 3 jal dialudl 48,30
kerkénah); (Kerkenah Islands Tourist | Kerkennah); (fles  Kerkennah (s 5l ) seanll) udlia
Company) , Sfax, (Tunisia). Compagnie de tourisme), Sfax
(Tunisie).
- Total Quality Management - Management de la Quality Totale aLaLal) 32 gall 3 Hla) -
- Management Leadership - Leadership de Management A lay! salall -
- Human Resources Management - Management des ressources humaines 45 pdull 2 ) el 3500 -
- Organizational Behavior - Comportement organisationnel aalatil) & gLl -
- Analysis and Organizational Design | - Analyse et Conception ealaiil) aanaill 5 Julail) -
organisationnelle
- Strategic Management - Management stratégique doail iyl 3oy -
- Management Research - Recherches en Management A ylayl Gl -
- Principles of Marketing - Principes de marketing G2 il g0l -
- E-commerce - Commerce Electronique A5 Iy 5 el -

- International Business Management

- Management des  Affaires

Internationales

:\3\3‘53 d\.A.Ci B‘)\J“ -

- Public Relations - Relations publiques ile Q@ -

- Principles of Management; - Principes de Management 3l sl -

- Management by Objectives - Gestion Par Objectifs CalaaYU 5 lay) -

- Management - Management Jae Y 5 ) -

- Logistics Management - Gestion de la logistique Wi ) Jlac Y15 000 -

- Management Engineering Process - Processus  d'Ingénierie  du Jleae Y 5 5la) Ania 5y 5 e -
Management

- Management Engineering Tools

- Outils d'Ingénierie du Management

Jlee Y1 5 )la) dnia <l ool -

- Organizations Theories

- Les théories des organisations

Glalaial) ey Hlas -
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Courses Taught in E-Learning

Cours Enseignés dans

G (F Aujaall &5 al

- Filming 30 teaching movies
presenting The course of Total Quality
Management  (Distance  Learning
Deanship at Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University);

I'Enseignement Electronique

- Tournage de 30 films pédagogiques
du cours Management de la Quality
Totale, (Le décanat d'enseignement a
distance a I'Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

(9 A el
31 o8 (e A3la 30 pseal -
aadll  Balac)  ALLAN 3asall

o 2ny 0 piladlly i SIY
Ayl dsmn (p deaa olaY)

(i sl Ty jall ASLadl

- Teaching Support to the course of
Total Quality Management (Distance

Learning Deanship  at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University);

- Soutien pédagogique pour le cours
du Management de la Qualité Totale,
Le décanat d'enseignement & distance
a I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn  Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

ALalal sasall 3Hla) ) e Bailiea -
Jgma (p dena alel) Aaalay o
(Aasand) A jal) ASlaall el

- Teaching Support to the course of

Management in Islam (Distance
Learning Deanship  at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University);

- Soutien pédagogique pour le cours
du Management dans I'Islam, Le
décanat d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn  Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

LYl & Y] e sailua -
oo aabeil 5 g SIY) aleill Balac)
Sma O e sl dxdlay 2u
(A sl A el ASLaall cgadlusy)

- Teaching Support to the course of

marketing principles (Distance
Learning Deanship  at Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University).

Obtained Training Courses In E-

Learning

- Soutien pédagogique pour le cours
les Principes du Marketing, Le
décanat d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn  Saud, Riyad
Royaume d'Arabie Saoudite) ;
Cours de Formation Obtenus
Pour I'Enseignement

oe ?:\L_"JU ‘f}‘)ﬁy‘ (aSa:\S\ BJLAQ)
(3 sl i 5a) ASLeal) hsadlusy

le Juaaial) Ay ail) i gal)
(9 ASNY aglasill

- 2 March 2013, Participation in the

Second  training  program  for
supportive academics, Training in a
computer  application  that s

BLACKBOARD, Distance Learning
Deanship at Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic  University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

Electronique

- 2 Mars 2013, la participation au
deuxieme programme de formation
pour les enseignants universitaires de
soutien, Formation concernant une
application informatique qui est le
BLACKBOARD, Le décanat
d'enseignement &  distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn  Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

& AS L 2013 e 2 -
Cpaibusall S pal) syl
Casadi S eomanlsY)
L B gy culall Gk
plaill 3akee  «<BLACKBOARD
Aralag 22 o abedlly 5 S
Ayl g (s oY)

30 gand) A yal) ASLadl) ¢ mly

- 5 September 2012, Participation in

the first training program for
supportive  academics, Distance
Learning  Deanship at  Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic

University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia);

- 5 Septembre 2012, la participation
au premier programme de formation
pour les enseignants universitaires de
soutien, , Le décanat d'enseignement
a distance a I'Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

AL 2012 sl 5 -
sy alail salee ¢ puaniSY)
2 alal) dralag 2ay e aaladll

(Rl ) agme
23 smaadl Ay yal) 481l

- March 2005, Participation in a
seminar on the digitalization of the
courses organized by Sfax University
with UVT (Université Virtuelle de
Tunis); " Tunis Virtual University”;

- Mars 2005, Participation a la
formation concernant la numérisation
des cours organisé par 1’Université
de Sfax avec I'UVT (Université
Virtuelle de Tunis) a la Faculté de

S (8 AS L 2005 Gusbe -
On phiall sl Al iy
fadall g Gdlia dada ik
Gelal) S, a5 i gy Aual Y
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Sfax Medicine College (Tunisia);

Médecine de Sfax au mois de ;

(A i) 4y ) sganll) ublinay

- 09 - 12 December 2003,
Participation in a seminar on Distance
teaching organized by Sfax University
with UVT (Université Virtuelle de
Tunis); " Tunis Virtual University”;
(IPEIS) (Institut Préparatoire des
Etudes d'Ingénieurs de Sfax); “Sfax
Engineering  Preparatory  Studies
Preparatory Institute”, (Tunisia).

- 09 - 12 décembre 2003,
Participation au séminaire  de
formation concernant I’enseignement
a distance organisé par 1’Université
de Sfax avec I'UVT (Université
Virtuelle de Tunis) a [Dlnstitut
Préparatoire des Etudes d’Ingénieurs
de Sfax (IPEIS); Tunisie.

A )Lie 2003 et 12 -09 -
adeilly (aldll sl il
dodla iyl e alalddl e
Laml Y daalal) Ldlia
Gowaaill agaadly dllyy g
Gdliar  Weud il

(Ao sl 4y ) sganll)

- 26 — 27 May 2015, A training course
entitled: "Computer Applications in
the field of editing and review
scientific papers”, Training on two
applications of the computer, namely:
MENDELEY and LATEX, Deanship
of  Scientific  Research, Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia);

- 26- 27 Mai 2015, Un cours de
formation intitulé:  "Applications
informatiques dans le domaine de
I'édition et d'examination des
documents scientifiques"”, formation
sur deux applications informatiques,
a savoir; MENDELEY et LATEX,
Le décanat de la recherche
scientifique, L'Université Islamique
de I'lmam Mohamed bin Saud,
Riyad, Arabie Saoudite ;

5y 2015 s\ 27 - 26 -
Gulall il 2y giay A
BlosY) Aaal ey noad daw B
Okl (ya geady ()X (MAalal)
LATEX &Y s MENDELEY
Ale¥l el alal) il Bolec
su'a\.ul\ c:\:\.‘n)‘.u:ﬂ\ A gz (1) deda

A gl iy yal) ASLadl)

- 9 September 2013, A training course
entitled:  The online  Database
"Passport", EUROMONITOR
INTERNATIONAL, the training
venue at the College of Economics and
Administrative Sciences, Imam
Mohammad Ibn  Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of Saudi
Arabia);

- 9 Septembre 2013, Un cours de
formation intitulé: Le "Passeport" de
la base de données en ligne,
EUROMONITOR
INTERNATIONAL, le lieu de la
formation est la Faculté des Sciences
Economiques et Administratives,
L'Université Islamique de I'lmam
Mohamed bin Saud, Riyad, Arabie
Saoudite ;

Ay 3,50 2013 sl 9 -
Gl sac @ " jiw ) " 1) s
The online oyl Ao
«Database ""Passport"’
ad sl D5 5a 5 ) 52
EUROMONITOR

Ol <INTERNATIONAL
aslally GLaBYl LKyl
Goaa aleY) Amalay &y lay)
a<laall cu.'a\,g_)l\ c:\..y\)uu‘g\ Qg
A sl 3y 52l

- 9 September 2013, A training course
entitled: Use of digital information
sources, Saudi Digital Library (SDL),
the training venue at the College of
Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn Saud
Islamic University, Riyadh (Kingdom
of Saudi Arabia);

- 9 Septembre 2013, Un cours de
formation intitulé: L'utilisation de
sources d'information numériques, La
Bibliotheque Numérique Soudienne
(SDL), le lieu de la formation est la
Faculté des Sciences Economiques et
Administratives, L'Université
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite ;

A By 2013 sl 9 -
L gl Aol AESAN Al )
ALyl 4l cy il Sa «SDL
dana eLﬁ}“ :\M\AJ :\4)\)\;“ e}lﬂ\}

Al Y s o
A gl gy el ASLadl)

- 20 - 22 April 2013, A training
program entitled: employment of
social networks in the academic
environment, within the activities of
the technical second week, of the
General Administration of Arabic
content support, for media techniques,

- 20 - 22 Avril 2013, Un programme
de formation intitulé: I'emploi des
réseaux sociaux dans le milieu
universitaire, dans le cadre des
activités de la deuxiéme semaine
technique, de  I'’Administration
genérale d'appui du contenu en

zlin 2013 Saf 22-20 -
Glaad Cada g ol on )N
Al b Aelaall sl
£ sl Clllad Gaca cdaaplSYl
el Aaladl a0 )
c.L:SLu)X\ Q\_\.\sﬂ Ls—’)’d‘ ‘_5)3;43\
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the training venue at the College of
Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn Saud
Islamic University, Riyadh (Kingdom
of Saudi Arabia);

langue arabe, pour les techniques des
médias, le lieu de la formation est la
Faculté des Sciences Economiques et
Administratives, L'Université
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite ; ;

pslall g Loy A (il (l8a
Goaa aleY) Amalsy & lay)
ASleddl (b M ipedluYl 3 e

2 gl Ay o)

- 24 - 26 May 2010, "Next Generation
Organizational Project Management
for SBG", Fifteen Professional
Development Units, Program Number:
SBG01052010, Projectize Group LLC
(Kingdom of Saudi Arabia);

- 24 - 26 mai 2010, "La prochaine
génération du Management des
projets organisationnels pour Le
Groupe Saoudien Bin Laden";
Quinze unités de développement
professionnel, Numéro du
programme: SBG01052010,
Projectize Group LLC (Royaume
d'Arabie saoudite) ;

aall Jnll" <2010 s\ 26-24 -
:\.c}q;d :\.J.A:\M\ CJJLA.AA.“ 5ylaY
‘5&: d}aaal\ c"&.})ﬂ\ ud‘y R
A8 ) Aaige 4l Baa 93 ple Al
«SBG01052010 sl
«Projectize Groupe LLC

(B saaadl Ay jal) ASLadl))

- 30 April 2008 - 2 May 2008,
"Course plan", "Teaching methods"
and "Evaluation and university
examinations", Trainers from teaching
staff performance developing Center at
Yarmouk University in Jordan, the
training venue at Delmon University
for Science and Technology (Bahrain);

- 30 Avril 2008 - 2 mai 2008, "plan
du cours", "Méthodes
d'enseignement» et «Evaluation et
examens universitaires», les
formateurs du centre de
développement du rendement du
personnel enseignant, Université de
Yarmouk en Jordanie, le lieu de la
formation est I'Université Delmon
pour les Sciences et la Technologie
(Bahrein) ;

sl 2 A 2008 S 30 -
Gkt g Mkl 3ad” 2008
‘L\L}lé.\.‘\y‘) ({.Uﬂ\"j "L)'“:'Jﬂ‘
S 0o Ozl Mgaaall
‘_g 4.).»&4)33\ 4_\:\@\ slal ﬁjku
FIROR N I (NN PRE FURV I POA TS
pstall  Ogaly Aadls el

(Croaall) L ol il

- 10-13 April 2006, "Construct his
teaching ", the trainer is Professor
Marcel LEBRUN (The University of
Louvain), the training venue at Sfax

University (Tunisia);

- 10-13 avril 2006, "Construire son
enseignement”, le formateur est le
Professeur Marcel LEBRUN
(Université de Louvain), le lieu de la
formation est l'université de Sfax
(Tunisie) ;

Lagu" 2006 LA 13-10 -

WY ol Mgl el
Qi Als) Ol e
dadla o il Gl ((Waaly

(05) il

- 20-22 February 2006, "The quality
of teaching, research and evaluation in
higher education ", the trainer is
Professor Jacques LANARES
(University of Lausane), the training

venue at Sfax university (Tunisia);

- 20-22 février 2006, "La qualité de
I’enseignement et de la recherche et
son évaluation dans 1’enseignement
supérieur”, le formateur est le
Professeur  Jacques LANARES
(Université de Lausane), le lieu de la

- BJ};" <2006 g)éﬂé 22-20 -
pbeill (8 2@l g Caadl g aolacll

@lla Ay Goaal " el

& O sl dnala) Gl LY
Aaala s il S o) e g

formation est l'université de Sfax (05) flam
(Tunisie) ;
- 13-15 February 2006: - 13-15 février 2006 : 22006 s34 15 -13 -
1 Pedagogy of mathematics in higher | 1 La pédagogique des (R Al aslall) s g2 lan ]
education; MATHEMATIQUES dans ¢ " el alaill 8 il )

2 Conflict management with students;
3 Inquiries on the employability of
students as a guarantee of quality
education;

4 Interpersonal communication
between students and professors in
higher education.
The trainer is

Professor. Eduard

I’enseignement supérieur ;

2- La gestion des conflits avec les
étudiants ;

3- Les enquétes sur [D’insertion
professionnelle des étudiants comme

garantie de la qualitt  de
I’enseignement ;
4- La communication

¢ il ae el 335100 2
el Zlaay) Jsa claaal” 3
¢ addaill 853 gall Lo ALl

S LY g Al sl 4
) Ml adesl

il gn 3 ) 5a) MY )
A1 2l L) sa3aiall dus yaall)
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PAULINO  (Federal  Polytechnic
School of Lausane), the training venue
at Sfax University (Tunisia);

interpersonnelle entre étudiants et

professeurs dans 1’enseignement
supérieur.

Le formateur est le Professeur.
Eduard PAULINO (Ecole

Polytechnique Fédérale de Lausane),
le lieu de la formation est l'université
de Sfax ;

Gl S o) s (2 OV sk
(osis) edlin dadls s

- 13-14 December 2005, " The
pedagogic bases for the supervision of
the Master and Doctorate students and
the active apprenticeship: foundations
and strategies ", the trainer is Professor
Ali AYADI (Sfax University), the
training venue at Sfax university
(Tunisia);

- 13-14 décembre 2005, "Les bases
pédagogiques de I’encadrement des
étudiants de Master et de Doctorants"
et "I’apprentissage actif : fondements
et stratégies”, le formateur est le
Professeur Ali AYADI (Université
de Sfax), le lieu de la formation est
l'université de Sfax ;

2005 a2 14 -13 -

aslall) daa s laull ac) gall"

b e A (R D
il 5 Mol ) sSall 5 fsnall
MEliad) a5 el 1 Jladll
dradla) galiall e uY) Gioadl
Arala gp ol Gl o(Udlia
(05) pilia

- 18-23 July 2005, "“Statistical
treatment of data”, Obtaining 25 credit
hours, Tunisian  Association  of
Didactic Research, The seventh's
school of university pedagogy and
digital that has been organized in
cooperation with the Higher Institute
of Technological Studies of Kairouan;

- 18-23 Juillet 2005, "Le traitement
statistique des données", Obtention
25 heures de crédit de I'Association
tunisienne de la recherche didactique,
la septieme école de pédagogie
universitaire, qui a été organisée en
coopération avec I'Institut Supérieur
des Etudes Technologiques de
Kairouan; Tunisie ;

2005 4hie> 23 - 18 -
Melilall Aslaa ) dalladl”
haine Aol 25 e J panll
coatlatl) Canll Lo ) Lmaal)

o stall) Zn e hanll Aalidl A3l
Lardati i il Lgmalall (350 50
Sl 5all el sgaal) g g shaily
(05) e sl 1 i<

- 1993-1994, Workshops in pedagogy,
"The practice of Training in
management"”, Commerce Higher
School of Lyon (France), Department
of methods and pedagogic means.

- 1993-1994, Atelier de pédagogie,
« Pratique de la formation au
management », Ecole Supérieure de
Commerce de Lyon (France).
Département méthodes et moyens
pédagogiques.

i, <1994 -1993 -
(s o all) A g
BJ\J!‘;%JJﬂ\hJ '
s el e "Jlae Y
UJ—‘L‘ b_)\;.\ﬂ Llad) a.u_)J.A]‘
Ji sl 3yl and «(Lus )
g

- Products MS Office: Word, Excel;
PowerPoint;

- Produits MS Office : Word, Excel;
PowerPoint ;

Ayt sl s p Cilaia -
by sy JusS)

- Operating systems Windows: 98, XP
HOME, XP PROFESSIOONEL, 2007,

- Systemes d'exploitation Windows :
98, XP HOME, XP

08 s g S haiuy! Aalaif -
JUd 5 50 ) g 0 s S

PROFESSIOONEL ; 20075
- Usual operations of navigation on the | - Opérations usuelles de navigation Sl s Dalie W) clileal) -
Internet; sur I'Internet ; LCa yiY)

- Electronic mails;

- La messagerie électronique ;

a3 s SN Bl -

- Others: SEGESE, SPSS, STATITCF,
SHADOC, Nero express, Winzip,
Winrar, Dreamweaver;

- Autres SEGESE, SPSS,
STATITCF, SHADOC, Néro
express, Winzip, Winrar,
dreamweaver ;

s g s 1 sUA] Clina s -
S 5 i g & gald g ol
Al )l g cuiugg

- Employment of electronic social
networking services in the academic
environment

- L'emploi des services des réseaux
sociaux électroniques dans le milieu
universitaire.

Cal Alaad cada g3 -
Al A SV A Lin Y|
;i:\A;:JLS‘\Y\

20




Languages ' Langues

- Arab: read / spoken / written - Arabe : lu/ parlé / écrit. 4US / a5/ 5 8 iy 2l -
- French: read / spoken / written - Frangais : lu/ parlé / écrit. LUK [ ALK /5 B Al -
- English: read / spoken / written - Anglais : lu / parlé / écrit. S/ A5/ 56 8 1A Sl -
Associative activities Les activités associatives Aiaanll L)
- Member in the Saudi Management | - Membre de  I'Association 3100 403 gaadl) dpmanlly guac -
Association in Riyadh (Kingdom of | Saoudienne du Management a Riyad (A gmnd) Ay yal) ALaall) o S
Saudi Arabia); (Royaume d'Arabie saoudite) ;

- Member in the Saudi Quality Council | - Membre du Conseil Saoudien de la 825l o sl (pdadlly gimc -
in Jeddah (Kingdom of Saudi Arabia); | Qualitt a Djeddah (Royaume (a2 sl Ay ) ASlaall) Baay
d'Arabie saoudite) ;

- Member in the Association of | - Membre de [I'Association de Ll g dxalad) dzany giac -
University and Environment in Sfax | I'Université et Environnement a Sfax (A i) 4 sganll) udlay
(Tunisia) (Tunisie) http://www.auetunisie.org/
http://www.auetunisie.org/ ; http://www.auetunisie.org/ ;

- General Secretary of teachers | - Secrétaire général de I’amicale des |  dus 2ol 535l &3ala o ale il -
amicable at School of Commerce in | enseignants de I’Ecole Supérieure de | 4, ) sganll) Gualinay 3 jlaill Llal)
Sfax (Tunisia); Commerce de Sfax; (Tunisie) ; (st 53
- President of management Sciences | - Président du Club des Sciences de | aslall) <o yaill agle (gali Lt ) -
Club at Management and Economic | Gestion a la Faculté des Sciences | LaLaiy)a }H\:gkgé(:\g lay)

Sciences College of Sfax (Tunisia). Economiques et de Gestion de Sfax (Y o stall) Cayiaidll
(FSEG Sfax), (A sl 4y sanll) udlany
- Active member in the International | - Membre actif a [I'Association | 4.kl a3 gall Liraally il giac -

Association of the Students of | Internationale des Etudiants des | (udlia; s laill g dplaiyl a gl
Economic Sciences and Commerce in | Sciences  Economiques et de (st 5l &y ) sganll) (G 58 gl_u:,i)
Sfax (Tunisia) (AIESEC: Association | Commerce (AIESEC TUNISIE);
Internationale des Etudiants des
Sciences  Economiques et de

Commerce );

- Vice secretary of the Socioeconomic | - Vice secrétaire a l'association 31 Admand alad) S uils -
Management Association in Lyon | objectifs GSE (France). delaiay g Lalaidy) JleeY)
(France); L ) (5 Anay

Supervision of Research to obtain | Encadrement des recherches

Master of Science, Specialised | pour I'obtention du Mastére de

Master, Professional Master and | recherche; Mastére Spécialisé,

Bachelor Degrees Mastére Professionnel et de la g A

Maitrise

1) 2007, LAROUSSI Karim, "Supply | 1) 2007, LAROUSSI Karim, | ¢ ussall xS 2007 (1
Process and  Management by | « Processus approvisionnement et | Calaa¥L s yla¥ly oy gaill 55 o
Objectives. The case of Tunisia | Gestion Par Objectifs. Cas de la | i, S Mcasall g 4S8 Alla
Porc_elaln Company, Memory to Sogetc_e TunISIe\ Porcele_une | b el iealdl e J N
obtain  Professional ~ Master in | Mémoire de Mastere Professionnel Al sgadl cilaYL 50y
Management By Objectives (MBO), | en Gestion Par Objectifs (GPO), N 1) Gl 'q Mﬂ
ISGIS “Industrial Management Higher | Institut ~ Supérieur de  Gestion Ju‘m, Lfc s (e ol
Institute of Sfax”, University of Sfax, | Industrielle de Sfax (ISGIS), s Anals iy (B2 )
(Tunisia); Université de Sfax, (Tunisie) ; ¢ (0d5)
2) 2007, Derbal Inés, “knowledge | 2) 2007, DERBAL Inés, | s,la" «Jbye ol <2007 (2
Management and competitive | « Management des connaissances et | Jl. , "iudlall Ul el 48 el
advantages”, Memory to obtain | avantages concurrentiels », Mémoire sialdl da e Jgaall
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http://www.auetunisie.org/
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Professional Master in Engineering

de  Mastere  Professionnel en

Ao 2l pig 5 aY) 8 il

Management, “National School of | Management de I’Ingénierie, Ecole | dadla ¢ pdliiay (uwdigall duil )
Engineering in Sfax", Sfax University, | Nationale d’Ingénieurs de Sfax ¢ (L) pdlia
(Tunisia); (ENIS), Université de Sfax(Tunisie) ;

3) 2007, MBAREK Hela, | 3) 2007, MBAREK Héla, «Les TIC | «l)la s 2007 (3
“Technologies of Information and | et le management des compétences », | cula sladll Cilaa ol <"
Communication (TIC) and | Mémoire de fin d’¢tudes du | eyl ll s aly VLAY
management  of ~ competencies ", | deuxiéme cycle pour I'obtention de | 34 2 G Usasll Al

Memory to obtain Bachelor degree,
ESC Sfax “School of Commerce in
Sfax", University of Sfax, (Tunisia);

la maitrise d’Etudes Supérieures
Commerciales, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

3 laill el A jaall ¢ ) SIS
¢ (Ui s) edliin dmala (lilinay

4) 2006, ENNOURI Wissem, "The
adoption of Quality Management
System and its impact on customer

satisfaction”, Memory to obtain
Professional Master in International
commerce, ESC Sfax “School of

Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

4) 2006, Wissem ENNOURI,
«L’adoption du  Systtme de
Management de la Qualité et son
impact sur la satisfaction de la
clientele », Mémoire de Mastere
Professionnel en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

saiel" (g5l Wby <2006 (4
Loy Ao o il sagall 55000 alks
So Jsanll Al Medall
ol (8 el iiwalall da
BJ‘A.:\H L\LJ\ :\.u_)JAM ez\:iljﬂ\
¢ (Onis) lin daala ¢ ullina

5) 2006, DRIDI Issam, "The
Importance of Quality Management
System for the development of
internationalization strategies. Case of
Society SIDILEC International

company”, Memory to obtain
Professional Master in International
commerce, ESC Sfax “School of

Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

5) 2006, DRIDI Issam,
« L’importance du Systeme de
Management de la Qualité pour le
développement des stratégies
d’internationalisation. Cas de la
société  SIDILEC-Internationale »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Commerce International, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

il (a0 abac 2006 (5
):\}L:ﬂ BJ}#\ eUas
A0 Aa Jysall Sl i)
M5 il L A 55 Apelia

BJ\J!

;\;JJ ‘;&: d}\.a;ﬂ M\.u)
ol B el ald)
'5_)\;:\3 L\M\ a.u_)J.A]‘ sz\:xljﬂ\

¢ (0 55) Bl ral (bl

6) 2006, NEIFAR Mohamed, "Impact
of stakeholders explicit and implicit
contracts on the choice of depreciation
method. Case of Tunisian industrial
companies ",  Memory to obtain
Research Master in  Accounting,
"Management and Economic Sciences

College of Sfax", Sfax University,

6) 2006, NEIFAR Mohamed,
« Impact des contrats explicites et
implicites conclus avec les parties
prenantes sur le choix de la méthode
d’amortissement. Cas des entreprises
industrielles tunisiennes », Mémoire
de Mastere en Comptabilité, Faculté
des Sciences Economiques et de

Sl seas 2006 (6
e yall Agianally dag pall 3 el
il e deldl) Gl LY ae
A ys Al eyl Al
Jsaall Al Mg delia
G G fuale da e
LLaBY) agladl LK sl

(Tunisia); Gestion de Sfax, Université de Sfax | ‘of&= (1Y) ol

(Tunisie) ; ¢ (0w ) Quilina dadls
7) 2006, BRIKI Mohamed, | 7) 2006, BRIKI Mohamed, «Les | «(Soodl  xaw <2006 (7
"Determinants of client accounting | déterminants d’adoption des | il jladl) Aade)  Cilaass"

practices adoption ", Memory to obtain
Research Master in  Accounting,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

pratiques d’une comptabilité client »,
Mémoire de Mastére en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

Jpaall Al "Jrenll Gsulaall
G G fuale da gy e
LLaBY) aglall LK sl
(dldian (B‘)\A:}U) 8 paill

¢ (0us) pilia dada

8) 2006, KCHAOU Fatma, "Impact of
email use on Users performance. Case

8) 2006, KCHAOU Fatma, « Impact
de l’utilisation de la messagerie

JEYI i<l Akl 2006 (8
woll pladial e 48

22




of the accounting sector ", Memory to
obtain Research Master in Accounting,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

électronique sur la performance des
utilisateures. Cas du  secteur
comptable », Mémoire de Mastére en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

Oeddiual) delas e g Sy
A, ielad) s Al
Al aBY) o shel) B ol s
(dliiny (’SJ\J}[\) o _ypaill

{ (05 oflinn Aaala

9) 2006,
organizational

FRIKHA Wiem, "The
prerequisites of the

9) 2006, FRIKHA Wiem, «Les
préalables organisationnels de la

clllidl" @y 5 al s <2006 (9
‘55 A ol Qle) jadl dpaadanl

dematerialization of foreign trade | dématérialisation des formalités de | ig TR\ PR WV N | I 3 P |
formalities. Case of SID (Company of | commerce extérieur. Cas de la |z, ocaksdl  clelial
Various Industries), Memory to obtain | Société des Industries Diverses (SID) | . 5 1
Professional Master in International | », Mémoire de Mastére | % w, Qﬁ, ""Jc d .

. \ ) sl 5l b gl
commerce, ESC Sfax “School of | Professionnel en Commerce | . s TR
Commerce in Sfax", University of | International, Ecole Supérieure de Al o U.'"
Sfax, (Tunisia); Commerce de Sfax, Université de ¢ (0s5) pilia

Sfax (Tunisie) ;
10) 2006, GARGOURI  Haifa, | 10) 2006, GARGOURI Haifa, | (s 8 8l <laa 2006 (10
"Importance of dashboards in the | « Importance des tableaux de bord | 5 syl & saldll Jglaa Asaal”

Management by Objectives. Case of a
Tunisian company SOPAL (Company
of brass items production)”, Memory
to obtain Professional Master in
International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

dans la Gestion Par Obijectifs. Cas
d’une entreprise tunisienne SOPAL
(Société de Production d’Articles en
Laiton) », Mémoire de Mastere
Professionnel en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

ZUBY i 55 4855 Als Gl
J y.a;ﬂ "U\.uu c"u.u\A." 8% Cilatiig

Wall deoadl didgall s sl
dlia dads dliay 3l
{ (0ds9)

11) 2006, BRADAI Mohamed Ali,
"TIC (Technology of Information and
Communication) and the transit
process. Case of a transit agency",
Memory to obtain Professional Master
in  Transport, Logistics, Urban
Planning and Development, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

11) 2006, BRADAI Mohamed Ali,
«Les TIC et le processus de transit.
Cas d’une agence de transit »,
Mémoire de Mastére Professionnel
Transport, Logistique, Aménagement
et Développement, Ecole Supérieure
de Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

“FQJ\JJ\ ‘;s: REWY ‘2006 (11
il glaall Cilaa ol <"
_Ql..d\ e 3\3&4:} “"_IYLAY\}
Al Al Hee A, Al
sfaldl da e Jsaall
gl 5 Ativaslll 5 Jall (8 gl
solaill Ulell A joall Al
¢ (U5 ellinn daala pailiay

12) 2006, BEN SAID Manel, "Links
between  TIC  (Technology  of
Information and Communication) and
Quality Management System. Case of
the Tunisian textile sector” Memory to
obtain Professional Master in New
Technologies and Accounting, Tax and
Financial Management, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

12) 2006, BEN SAID Manel, « Les
liens entre les TIC et le Systéme de
Management de la Qualité. Cas du
secteur Textile Tunisien », Mémoire
de Mastére  Professionnel  en
Nouvelles Technologies et Gestion
Comptable, Fiscale et Financiére,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;

e die 2006 (12
e sl il 555 (s Lol 5 I
Bagall Bl alaiy YLl
:\Jl.u‘) Mo gy @uﬂ\ &LL@ Al

sfaldl Ay o Jsaall
Aal) el Sl 3 el
el BN il glaall

Wall d )l il g il puzall g
lia Gaals aliay 5 ladl
{ (0559)

13) 2006, ELLEUCH Hatem, "The
ERP (Enterprise resource planning)
and the storage process. Case of the
Tunisian Society of Food Production ",

13) 2006, ELLEUCH Hatem,
« L’ERP et le processus de stockage.
Cas de la Société Tunisienne de
Production Alimentaire », Mémoire

Lbat" (il Js 2006 (13
oA e s Fagall 35
I dwagl AGA Al
Je Jpmall AL, il

23




Memory to obtain Professional Master
in New Technologies and Accounting,
Tax and Financial Management, ESC
Sfax “School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

de  Mastéere  Professionnel  en
Nouvelles Technologies et Gestion
Comptable, Fiscale et Financiére,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;

S el el i
Claglaall  Lpaall il gl il
Gl 5 ) juzall g dlaall 3 )0
(ollias 5l Ul Gl

¢ (i 55) (liam s

14) 2006, CHTOUROU
CHAABOUNI Nadia, "The financial
audit in a computerized environment,”
Memory to obtain Professional Master
in New Technologies and Accounting,
Tax and Financial Management, ESC
Sfax “School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

14) 2006, CHTOUROU
CHAABOUNI Nadia, «L’audit
financier dans un milieu
informatisé », Mémoire de Mastére
Professionnel en Nouvelles
Technologies et Gestion Comptable,
Fiscale et  Financiére, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,

Université de Sfax (Tunisie) ;

Samdll i 2006 (14
Gy B dW saall sk
e deasll Al s
¢ s el ds s
Clashaall  Aaall  ila o giS3l)
il 5 il yuall g Adaall 5,130 5
ofliay 3ol Ul Al jad)

¢ (0s5) oflis dadla

15) 20086, KTARI Faker,
"Management  skills and  time
management improving. Case of the

15) 2006, KTARI Faker,
« Management des compétences et
amélioration de la gestion du temps.

oMM sl Sl <2006 (15
A gl 3 la) ety Clelssl)
Cogiall A ALLAY ES s

South  Ideal Clothing Company”, | Cas de la société Confection Ideale | 5, ,, 1o Jsaall il
Memory to obtain Professional Master | du Sud (CIS) », Mémoire de Mastére SN b Lied)l  sieald)
in Engineering Management, “National | Professionnel en Management de 4_&.)3\ T i ol ‘74._“';.@‘
School of Engineering in Sfax", Sfax | I’'Ingénierie, Ecole Nationale M ol - iny - N
University, (Tunisia); d’Ingénieurs  de  Sfax  (ENIS), | 0552 B0 cofieay o “"‘“ﬂ
Université de Sfax (Tunisie) ; ¢ (0 5)
16) 2006, HAMDEN Khalil, "The tax | 16) 2006, HAMDEN Khalil, «Le | «gJas  Jds <2006 (16

package in Tunisia", Memory to obtain
Professional Master in Engineering

forfait d’imp6t en  Tunisie »,
Mémoire de Mastéere Professionnel

Cous B Al Ayl
;\;JJ ‘;&: d}\.a;ﬂ M\.u)

Management, “National School of | en Management de IIngénierie, | ; .y, G el el

Engineering in Sfax", Sfax University, | Ecole Nationale d’Ingénieurs de Sfax m)l\ i LLMJ"JA\ gl
(Tunisia); (ENIS), Université de Sfax (Tunisie); | .. . ae L

piliia dada (ulliia; Grunigall

t (o)

17) 2006, KHALIFA Fathi, "Medical
control development by Information
Technologies and Communication
integration ", Case of the National
Social  Security Fund  (NSSF),
Memory to obtain Professional Master
in Engineering Management, “National
School of Engineers in Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

17) 2006, KHALIFA Fathi, «Le
développement du controle médical
par l’intégration des Technologies
d’Information et de Communication.
Cas de la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale (CNSS) », Mémoire
de Mastéere  Professionnel  en
Management de I’Ingénierie, Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

S ads % 2006 (17
Cln 55 gl ikl 46
A Ve, bl
Juall b il
Sle Jsanll Ay " olaaYl
syl A &fﬂ"d‘ ‘).umw\ 2;).3

bl ol
oliia drala (uliiay (audigall
¢ (os5)

18) 2006, SMAOUI Khadija, "Socio-
economic diagnosis and piloting
improving. Case of approval process
by the CERT", Memory to obtain
Professional Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

18) 2006, SMAOUI Khadija,
« Diagnostic  socio-économique et
amélioration du pilotage. Cas du
processus homologation par le
CERT », Mémoire de Mastere
Professionnel en Management de
I’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

(o dma 2006 (18
Lﬁd\...aﬁ‘i\‘g ‘;GLASAY\ il

Bygome  Alls salall sy
LasSall dawsall 3 A8 )
sle dsaall A, "CERT
3y 8 el psiald) da o
il Aol gl

lina Gl cpdlinm; (putigall

24




(os5)

19) 2006, YOUNES Fouad, " |19) 2006, YOUNES Foued, | (osie s <2006 (19
Diagnosis and process decomposition | « Diagnostic et la décomposition des | & g <l 5 yandl Jaadi g and il
according to the referential "SCOR" | processus ~ selon le  référentiel | SCOR ~ aa il zhsaill
(Supply-Chain Operations Reference- | « SCOR » du processus de controle R )A\“ i se 5y
model) of the Attendants control | des préposés de la CNSS », Mémoire ULM.M bl 3 griall
process in the National Social | de  Mastere  Professionnel  en e J 1o " claayl
Security Fund (NSSF)", Memory to | Management de 1’Ingénierie, Ecole | - e { ‘&c‘ o

obtain  Professional ~ Master  in | Nationale d’Ingénieurs de Sfax | -2 N ‘-i"@"d S 4";.)3
Engineering Management, “National | (ENIS), Université de Sfax (Tunisie); 4‘*"‘”}"55‘ X MJJ’“}‘ Apmaigl
School of Engineers in Sfax", Sfax odlia drala uliiay (audigall
University, (Tunisia); ¢ (psd)
20) 2006 KHEDHRI Sonia, "Project | 20) 2006, KHEDHRI Sonia, «Le | ¢gwasll Liu 2006 (20

management and integrated logistics
development in the framework of a
Tuniso-German company ", Memory

management de projet et le
développement de la logistique
intégrée dans le cadre d’une société

A sl sk g g pkall 513"
- Aig A58 ) (A dsenidl
:’\;JJ é‘: d}m;ﬂ ﬂd\.m) ‘"@Lﬁj\

to obtain Professional Master in | Tuniso-Allemande », Mémoire de S el reald)
Engineering Management, “National | Mastere Professionnel en Mﬂ‘ T i ol ‘ML@J\
School of Engineers in Sfax", Sfax | Management de 1’Ingénierie, Ecole M frdla - Sy - "
University, (Tunisia); Nationale d’Ingénieurs de Sfax o Ben e wm@"iu
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie); ¢ (0 5)
21) 2006, HAMROUNI Chafaa, | 21) 2006, HAMROUNI Chaféa, | ¢S5 sall adli <2006 (21
“Socio-economic diagnosis and skills | « Diagnostic socio-économique et By 5 eldia¥) and sl
development. Case of | développement des competences. Cas | € o dlla  culeli&ll  dpasi
Telecommunications  Research and | du Centre d’Etudes et de Recherches | -y st &y gadly il all

Studies Center ", Memory to obtain

des Télécommunications », Mémoire

;\;JJ ‘;&: d}\.a;ﬂ M\.u)

Professional Master in Engineering | de  Mastére  Professionnel  en 5 eyl . ) )
Management, “National School of | Management de I’Ingénierie, Ecole Aj.\.b @« .
. . " . . . R ik gl A adll dnigl)
Engineers in Sfax", Sfax University, | Nationale d’Ingénieurs de Sfax S e ol o e
(Tunisia); (ENIS), Université de Sfax (Tunisie); | o84 dada plaiay (puigall
(o)
22) 2006, HAMDANI Sami, "The | 22) 2006, HAMDANI  Sami, | ¢ Sl sl 2006 (22
process approach according to the | « L’approche processus selon le | zigall W, <l )yl zeia”

SCOR model and the System of
Quality Management. The case of the
NSSF", Memory to  obtain
Professional Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

modéle SCOR et le Systeme de
Management de la Qualité. Cas de la

CNSS», Mémoire de Mastére
Professionnel en Management de
I’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),

Université de Sfax (Tunisie) ;

50 ki, SCOR  oanl

bl Gl Als saeall
Ay Meelaa¥l el
sfaldl da e Jsaall

A2l cdpuigl) 510Y) 8 ieall
daals (paliiay Gauigall 4gh )

¢ (05) pdlina
23) 2006, KHADEM  Narjes | 23) 2006, KHADEM Narjes, | (2l ua 3 <2006 (23
"Decomposition  of inventory | « Décomposition du processus de | Gy o 5laall 303 55y Juadi®

management process according to the
SCOR model and UML modeling",
Memory to obtain Professional Master
in Logistics Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in

gestion des stocks selon le modele
SCOR et la modélisation UML »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Génie Logistique et Technologies
de D'Information et de Ia
Communication  (GLTIC), Ecole

MUML 4aicis SCOR gisal
Staldl e Jganll Al

Adea gl dudgd G el
Oila glaall il 5l 1S5
abgll  dujaddl caYlailg

25




Sfax", Sfax University, (Tunisia);

Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

oBlia fadln «limy (paigal
¢ (04s)

24) 2006, KETATA HADRICHE
Olfa, "Logistics modeling of real estate

process. Cases of ELBANAFSAJ
company", Memory to obtain
Professional Master in Logistics

Engineering, Information Technology
and Communication, “National School
of Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

24) 2006, KETATA HADRICHE
Olfa, « La modélisation logistique du
processus de promotion immobiliére.
Cas de la société ELBANAFSAJ »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Génie Logistique et Technologies
de I'Information et de la
Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

Ul Akl ddl 2006 (24
Camall 3 g yuud Adiiea I Al
Cradnd) AS,8 Ala gl

Rl Al el
la gleall AT P
bl Al ca¥laiVl
8lina dadla ¢llia; (pavigal

¢ (0 5)

25) 2006, EL AOUD Wissem,
“Logistics modeling of Human
Resources process. The case of

Services New Company ", Memory to
obtain Professional Master in Logistics
Engineering, Information Technology
and Communication, “National School
of Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

25) 2006, EL AOUD Wissem,
« Modélisation logistique du
processus ressources humaines. Cas
de la Société Nouvelle des Services
(SNS) », Mémoire de Mastere
Professionnel en Génie Logistique et
Technologies de I’Information et de
la Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

Al a5l Ly <2006 (25
Al ) gall By 5 sl At SN

Melodll sayaall ASLa) Al
Sl e Jgaall Al
Rl Aangd B el
e slal s 5155
iahgdl Aol YLl
olica dadls (Galliay (gl

¢ (0d5)

26) 2006 ELLOUZE Makram, “ERP
Implementation in the SMALL BOAT
Tunisian group subsidiaries ", Memory
to obtain Professional Master in
Logistics Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

26) 2006, ELLOUZ Makram, « Mise
en place d’un ERP au sein des filiales
tunisiennes du groupe PETIT
BATEAU », Mémoire de Mastére
Professionnel en Génie Logistique et
Technologies de I’Information et de
la Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

Gaki" sl » S 2006 (26
) (B Slassall 3l ge Jaglads
GO g gend Al S
Gl Upanll A, sl
Langl (4 el fualdl
Clasleall Slm 15555 i 1)
Al duoadl  cYlaiyl g
Ollia dadla adliay (pavigall

¢ (Uds59)

27) 2006, GHORBEL Bachar, "The
Management by Objectives and the
upgrade of an enterprise. Case study in
a Tunisian company”, Memory to
obtain  Professional ~ Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

27) 2006, GHORBEL Bachar, « La
GPO et la mise a niveau d’une
entreprise. Etude de cas dans une
entreprise tunisienne », Mémoire de
Mastere Professionnel en Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur
de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS),  Université de  Sfax
(Tunisie);

N Jut ik <2006 (27
il A, Jals Glayl
A, Mg 3,4 Allal
Sl agaallccala¥h s lay)

E‘)\J}“) LSCL"‘AM u}aﬁﬂ
dlin Gadla (el (faelial
¢ (05)

28) 2006, KAMMOUN Slim, "The
Management by Objectives and
Relationship  Marketing. Case of
ALIS-COMPUTER company",
Memory to obtain Professional Master
in Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

28) 2006, KAMMOUN Slim, « La
GPO et le Marketing Relationnel.
Cas de la société  ALIS-
COMPUTER », Mémoire de Mastére
Professionnel en  Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur
de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS),  Université  de  Sfax
(Tunisie);

NP 3eS ala <2006 (28
Z\jl_u,) 6"‘)3}'.‘9‘“5 U“‘J‘ :‘s)""
& el diualal) ch J sl
Sl agaallccala¥h s lay)

'E‘)\J\;J\) ‘;CL\.LAM Q_Q‘).uaﬂj
odlas Tadl ¢y (Auelivall
¢ (0 5)

29) 2006, FEKI MANAA Salwa, "The

29) 2006, FEKI MANAA Salwa,

(@l Gl sl 2006 (29

26




process approach and Management by
Objectives. Case of the promotion unit
of the micro enterprise in the BETI
(Office of Labour and  Self
Employment) of the ANETI (National
Agency for Labour and Self
Employment”, Memory to obtain
Professional Master in Management
By  Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial ~ Management  Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

« L’approche processus et la Gestion
Par Objectifs. Cas de D'unité de
promotion de la micro entreprise
d’un BETI de ’ANETI », Mémoire
de Mastére Professionnel en Gestion
Par  Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie) ;

BolaYl Sl 5yl "
ol Guay Baa g s alaal
Jeall Ka) BETI (b 5 seall
ANETI = (0 gl il
Cadagilly Jeal Al QSN
Gl Jsaall W, M)
Y A e el
s paill ;J\.d\”l@.’.d\ ct_'o\M‘\JLj
(eliall  5ylY)  elial
¢ (s ) llinm als c(pilinn

30) 2006, SELLAMI Asma, "The
interaction between the extended
Logistics and Management by
Objectives. The case of the NSSF
(National Social Security Fund)”,
Memory to obtain Professional Master

30) 2006, SELLAMI  Asma,
« L’interaction entre la logistique

étendue et la GPO. Cas de la
CNSS », Mémoire de Mastere
Professionnel en  Gestion Par

Obijectifs (GPO), Institut Supérieur

(el clal <2006 (30
drpll Aga gl Gy Jela
Goball Al Calaa¥L 3 50aY
Al " elaay) glaall i)
& el iualdl L;c Jsanll
‘";“aj\ deaadl  calaaYL o 5 lay)

in Management By Objectives (MBO), | de Gestion Industrielle de Sfax | - . R
ISGIS “Industrial Management Higher | (ISGIS),  Université de  Sfax U‘iy\) . ‘fl'“?s,\ :4)..4\&5
Institute of Sfax”, University of Sfax, | (Tunisie); pliin Aada (pllinay (Leliall
(Tunisia); ¢ (0s)
31) 2006, OMRANE  Amina, | 31) 2006, OMRANE Amina, «La | ¢l )l du 2006 (31
"Management by Objectives and | Gestion Par Objectifs et la | culela<l) 5035 calaaYL 5 lay)"

Management of Competencies. Case of
an oil company”, Memory to obtain
Professional Master in Management
By Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial ~ Management  Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

Management des compétences. Cas
d’une société pétroliére », Mémoire
de Mastére Professionnel en Gestion
Par  Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie) ;

Jspanll AL, "Ly 48,5 Alla
E)\A\g\ @ ‘;L@_A” )...C\u;w\ L‘A&:
Gl ) agmdl ccilaadll
(:gs:l_hal\ 1Y) gcl_ha]\
¢ (05 5) olin fda i

32) 2006, SELLAMI KETATA Yosra,
"The dashboard and Management by

Objectives process. Case of the
Regional Directorate of
Telecommunications in Sfax",

Memory to obtain Professional Master
in Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

32) 2006, SELLAMI KETATA
Yosra, «Le Tableau de bord de
pilotage et le processus de GPO. Cas
de la direction régionale des
Télécommunications de  Sfax »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut ~ Supérieur de  Gestion
Industrielle de Sfax  (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

Wlkd s 2006 (32
Bysomey BAD Jeaa" ¢ el
oY) Ala YL sy
Codlbay OV A geal)
sialdl e Jpaall Al
gxall (il 5y A Sl
E‘)\J}“) L;c\_ual\ U}aﬁu ‘QI,J\
olin drdla (uiliiay (Apeliall

¢ (o)

33) 2006, TISS Jamel, “Contribution
of the Management by Objectives to
the implementation of an ERP
(Enterprise resource planning). Case of
SORIL (Regional Society of Dairy
Industries )", Memory to obtain
Professional Master in Management
By Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial  Management  Higher

33) 2006, TISS Jamel, «La
contribution de la Gestion Par
Objectifs a la mise en place d’un
ERP. Cas de la SORIL », Mémoire
de Mastére Professionnel en Gestion
Par  Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie) ;

el Ja 2006 (33
245 8 CalaYh 3 V) dealua"
se Jsasll ALy "SORIL
oY B S il
Gopaill el sgxall il
(eliall  BylYy) eliall
¢ (0 5) (linm dnals ulliany

27




Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

34) 20086, HAMED Faten,
“Dysfunctional Analysis and
Management by Objectives. Cases of
TRANSPO SOUTH company",
Memory to obtain Professional Master
in Management By Objectives (MBO),

34) 2006, Hamed Faten, « Analyse

dysfonctionnelle et Gestion Par
Objectifs. Cas de la société
TRANSPO-SUD », Mémoire de

Mastere Professionnel en Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur

Jai" s Gild 2006 (34
Ala Yl s layl s cydEay)
Al. ) "TRANSPO-SUD A4S 1%
Sl 2gadl calaall 5 lay)

ISGIS “Industrial Management Higher | de Gestion Industrielle de Sfax b)\ﬁ?“) . ""‘CM‘ = Hﬂ
Institute of Sfax”, University of Sfax, | (ISGIS),  Université  de  Sfax | 05 A codliay (Lebial
(Tunisia); (Tunisie); f(0d5)
35) 2006, NABLI TAKTAK Mouna, | 35) 2006, NABLI TAKTAK Mouna, | « LUl @& e <2006 (35

"Cost Accounting Management and
Management by Objectives. Case of
SOPAL (Company of brass items
production)”, Memory to obtain
Professional Master in Management
By Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial ~ Management  Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

«La Comptabilit¢ Analytique de
Gestion et la Gestion Par Obijectifs.
Cas de la SOPAL », Mémoire de
Mastere Professionnel en Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur
de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS),  Université de  Sfax
(Tunisie);

BJ\JY\} M’J\J‘g\ u:dl&l\ sl
SOPAL iS,4 s iy
;ULu:J s"(a..p.n\A.'\ J\}n Ct’u‘y :\S)I:)
& il aldl e Jpaal
Sl agaallccala¥h o 5 lay)

Y eliall el
lin daala Gulliay (A liall
¢ (od5)

36) 2006, KARRA JLAIL Manel,
"Management by Objectives applied to
the recruitment process. Case of
SORETRAS (Sfax Regional
Transportation Company)", Memory to
obtain  Professional ~ Master in

36) 2006, KARRA JLAIL Manel,
« La Gestion Par Objectifs appliquée
au processus de recrutement. Cas de
la SORETRAS », Mémoire de
Mastére Professionnel en Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur

«Jela 5lal Jue <2006 (36
PP R KV P S B V0 P
B8 Ala bl 5
4Ll 4,4l) SORETRAS
Jmanll Al M(Glliay Jil
oY (A el iualddl e

Management By Objectives (MBO), | de Gestion Industrielle de Sfax | = ° . S

ISGIS “Industrial Management Higher | (ISGIS),  Universit¢ de  Sfax QTU‘AM éw‘ Sgaal ‘uufyl'"
Institute of Sfax”, University of Sfax, | (Tunisie); (Resbiall 5 Y) (el
(Tunisia); ¢ (0 s) pllaa daala (laiay
37) 2006, ZITOUNI Ings, | 37) 2006, ZITOUNI Inés, «La| S5yl ol 2006 (37

"Management by Objectives and the
public sector. Case of the BETI (Office
of Labour and Self Employment) of

Gestion Par Obijectifs et le secteur
public. Cas du BETI de Mahares »,
Mémoire de Mastére Professionnel

el il CalaaYl sy
b gl 5 Jeall iSa) BETI Alls
Ay popmall B (S

Mahres", Memory to obtain | en Gestion Par Objectifs (GPO), | , . , U
Professional Master in Management | Institut  Supérieur de  Gestion ﬁu‘;\_‘&dﬁﬁ\\gbds 2y
By Objectives (MBO), ISGIS | Industrielle de Sfax (ISGIS), | 7 Y Gl S0
“Industrial Management Higher | Université de Sfax (Tunisie) ; °) fj ) . == . u}du
Institute of Sfax”, University of Sfax, pilin Anala (pllaay (e lial
(Tunisia); ¢ (085)
38) 20086, KSIKSI Anwar, | 38) 2006, KSIKSI Anouar, «La | ~Ssll 5l 2006 (38

"Management by Objectives according
to the Logical Framework Model",
Memory to obtain Professional Master
in Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

Gestion Par Objectifs selon le
modeéle du cadre logique », Mémoire
de Mastére Professionnel en Gestion
Par  Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie) ;

cisal Wiy GalaYhL sy
JM :dl.u) c"ujk.'\.d\ JLL:}“
Y 4 el Ltald e
Copaill  Mall agaall cilaaYly
(eliall  5yY)  elial
 (53) ollins daals (ullinay

39) 2006, SELMI  Abdelkrim,
"Management by Objectives and the

39) 2006, SELMI Abdelkrim, « La
Gestion Par Obijectifs et le pilotage

ol S s 2006 (39
Bygome salds calaayl s layl"

28




piloting of the sponsorship process.
Case of the BETI (Office of Labour
and Self Employment)”, Memory to
obtain  Professional ~ Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

du processus de parrainage. Cas d’un
burecau d’emploi et du travail
indépendant », Mémoire de Mastere
Professionnel en  Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur
de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS),  Université  de  Sfax
(Tunisie);

Gk gy Jee e dla Aol
‘5&: d}maﬂ ML..»‘) 6"‘53\..3
5ylaY) ‘55 ‘QJ.@./J\ );ﬁmbd\
s paill GJUJ\ dgzall  ccalaal
(aestual\ }SJ\J}!\) ‘;CLLA\
{(0555) ol Rada cllinny

40) 2006, CHABCHOUB Inés, " ABC
/ ABM (Activity Based Costing /
Activity Based Management) Methods
and Management by Objectives",
Memory to obtain Professional Master
in Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

40) 2006, CHABCHOUB Inés, « Les
méthodes ABC/ABM et la Gestion
Par Objectifs », Mémoire de Mastere
Professionnel en  Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur
de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS),  Université de  Sfax
(Tunisie);

(sl o) 2006 (40
| &= & ' ABCIABM (k"
Llall gl e dasdl) o) o !
(Bladl Gl e sy
dya;ﬂ ‘db.n) s"d\&‘yl.j SJ\J:}“}
oYl G el fwaldl e
Coyaill ol agadl cilaaYL
(bl shY) el
¢ (o) pilin dadla ¢ ullica

41) 2006, SOUISSI Wijden, "Quality
Management System and Management
by Objectives. Case of SOFEMED
(Society of Manufacturing medical
equipment) company”, Memory to
obtain  Professional ~ Master in

41) 2006, SOUISSI Wijden, «Le
Systeme de Management de la
Qualité et la Gestion Par Obijectifs.
Cas de la société SOFEMED »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Gestion Par Obijectifs (GPO),

(sl Oy 2006 (41

3 laYls sasall sl Al
i<,a da sl
iclial 4L,5) SOFEMED

dya;ﬂ "U\.uu s"(:‘\:\,\ﬂ\ Claxall
E)\A\g\ @ ‘;L@_A” )...C\u;w\ LA&:

Management By Objectives (MBO), | Institut ~ Supérieur de  Gestion | = ° | L

ISGIS “Industrial Management Higher | Industrielle de  Sfax  (ISGIS), ‘TU"A"M e L’f\ Sgnall ‘u‘%m"’
Institute of Sfax”, University of Sfax, | Université de Sfax (Tunisie) ; (Rpeliall “"J‘*?{‘) a;“'}‘*““
(Tunisia); ¢ (0 5) pilia dads (iliay
42) 2006, KTARI Amin, "The impact | 42) 2006, KTARI Amin, «Les | &l eI oxl <2006 (42

of TIC (Technology of Information
and Communication) integration on
the Management by Objectives
process. Case of the Tunisian
Chemical Group", Memory to obtain
Professional Master in Management

impacts de I’intégration des TIC dans
le processus de Gestion Par
Obijectifs. Cas du Groupe Chimique
Tunisien », Mémoire de Mastére
Professionnel en  Gestion Par
Obijectifs (GPO), Institut Supérieur

Glagleall  Sla 4l 5359)
B)\Ai}” '5_)_3_)_..\.».» ‘f (QNLA‘)I\}
el aaadl Ala Gty
Gle Jsanll Al gl
E)\A\g\ @ ‘;L@_A” )...C\u;w\
Sl agadll " ISGIS ccalall

GLAA\

By Objectives (MBO), ISGIS | de Gestion Industrielle de Sfax |¢ A, ]
“Industrial ~ Management  Higher | (ISGIS),  Université de  Sfax Aasla Todlha BN o 1:“.“]‘
Institute of Sfax™, University of Sfax, | (Tunisie); ¢ (o) plia
(Tunisia);

43) 2006, MEZGHANI JAMOUSSI | 43) 2006, MEZGHANI JAMOUSSI | e 3l sads <2006 (43

Dalenda, "The Management of
Maintenance by Objectives in a
Tunisian company. Case of SOUTH
COMPUTER company", Memory to
obtain  Professional ~ Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS “Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of Sfax,
(Tunisia);

Dalenda, «La Gestion de Ila
Maintenance Par Objectifs dans une
société tunisienne. Cas de la société
SUD COMPUTER », Mémoire de
Mastére Professionnel en Gestion Par
Objectifs (GPO), Institut Supérieur
de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS),  Université  de  Sfax
(Tunisie);

Calaadl Dlpall 510" ¢ as sanll
SUD 3S,dAlls A a8 5,0 8
Jpaall A, "COMPUTER
oY) 8 el feald) e
Copeaill  Jall agaddl ccalaa¥l
(el 5yY)  elial
¢ (Ui s) pelliin dmalas (lilinay

44) 2005, GAADANE
"Determinants of

Jamel,
earnings

44) 2005, GAADANE Jamel, « Les
déterminants de la gestion du

(lad Ja 2005 (44
S8l il 3y s

29




management: incentives and
constraints. An empirical study in the
Tunisian context ", Memory to obtain
Research Master in  Accounting,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

résultat : incitations et contraintes.
Une étude empirique dans le contexte
tunisien », Mémoire de Mastére en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

o b Aplae A 2l
sl deanll i) i
LS dudadl (4 Gan duale
Cipailly  LbaBY) gl
Gdlia dnda Gadliay (5,Y))

¢ (o)

45) 2005, THABET Imen, "The choice

of the legal auditor by Tunisian
companies”, Memory to obtain
Research Master in  Accounting,

"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

45) 2005, THABET Imen, « Le choix
de I’auditeur 1égal par les entreprises
tunisiennes », Mémoire de Mastére
en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion
de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie);

Sl gl 2005 (45
di e Sl clleall G
Jsaall Al M gl S
@ S fuale da e
LLaBY) aglall K sl
su.uﬁM (EJ\J:}“) u‘)a.a.d\j

¢ (L) pilia daals

46) 2005, DAOUD Hazar, "The

Determinants of email use", Memory
to obtain Research Master in
Accounting, "Management and

Economic Sciences College of Sfax",
Sfax University, (Tunisia);

46) 2005, DAOUD Hazar, «Les
déterminants d’utilisation de Ia
messagerie électronique », Mémoire
de Mastere en Comptabilité, Faculté
des Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie) ;

Chaandl” 3513 s 2005 (46
Al "G Y 2l aladiay
diny iiwale da ) o Jpanll
LalaBY) o slal) LS cAplaall
su.uﬁM (EJ\J:}“) u‘)a.a.d\j

(0 5) il ol

47) 2005, CHABCHOUB Mohamed,
“Earning management and Initial
Public Offering (IPO). Case of
Tunisian Companies ", Memory to
obtain Research Master in Money,
Finance and International Economy,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

47) 2005, CHABCHOUB Mohamed,
« Gestion du résultat et introduction
en bourse. Cas des entreprises
tunisiennes », Mémoire de Mastere
en Monnaie Finance et Economie
Internationale, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

5"« ptad seae <2005 (47
Amys ) JAd, sl
6";\:\mﬁjﬁ\ Q\S‘)aﬂ\ A :\.u\_)é
(o5 B 5 AL g sl 3
Cdlin s Galiay (5,05

(0 9)

48) 2005, NEJI Rim, "Corporate
Governance: entrenchment, control
structures and performance", Memory
to obtain Research Master in
Accounting, "Management and
Economic Sciences College of Sfax",
Sfax University, (Tunisia);

48) 2005, NEJI Rim,
« Gouvernement d’entreprise :
enracinement, structures de contréle
et performance », Mémoire de
Mastere en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion
de Sfax, Universitt de Sfax
(Tunisie);

A" 2l w2005 (48
N JSlay e S,
Slo Jpanll A, Mielailly
dpdadl b Giny finale i
Copeailly LaBY) aglall 305
Glica daals (dliay (5 0Y))

¢ (0d5)

49) 2005, CHTOUROU Haythem,
"ldentifying links between
environmental accounting and
Environmental Management System
(EMS) in Tunisian companies certified
ISO 14001", Memory to obtain
Research Master in  Accounting,

49) 2005, CHTOUROU Haythem,
« ldentification des liens entre la
comptabilité environnementale et le
SME dans les entreprises tunisiennes
certifiées 1SO 14001 », Mémoire de
Mastere en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion

i )5k Jia 2005 (49
Al daall o Al dal gl
Sl & Al 3yl el
Balgd Ao Alaaidl duagall
Jsasll Al "14001 Y
G G ale da gy e
LlaBy) sl LK daudadl

"Management and Economic Sciences | de  Sfax, Université de Sfax - ) o

College of Sfax", Sfax University, | (Tunisie); fofliay - (NY)) il
(Tunisia); (o5 ) (oilia Axda
50) 2005, FRIKHA  Dalinda, | 50) 2005, FRIKHA Dalinda, | sda" aaily 235 ,4 2005 (50

30




"Information system, corporate culture
and strategic alliances”, Memory to
obtain Research Master in Accounting,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

« Systeme  d’information, culture
d’entreprise et alliances
stratégiques », Mémoire de Mastére
en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion
de Sfax, Universitté de Sfax
(Tunisie);

oA dE, el
;\JL»J c":\.g_;:fi\‘)l»‘z“ Calallasll
Gy pfisale da ) o Jsaall
Al o glall S il 8
olliay (1Y) el

{ (0557) rlim Anala

51) 2005, HADJ HAMIDA Bilel,
"Venture capital: theory and practice in
Tunisia", Memory to obtain Research
Master in Finance, "Management and
Economic Sciences College of Sfax",

51) 2005, HADJ HAMIDA Bilel,
« Capital-risque : théories et
pratiques en Tunisie », Mémoire de
Mastére en Finance, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion

daes zaIb I3 2005 (51
alohi el Jlll Gl "
;\JL»J c"u.u.'\)ﬁ ‘53 ‘L‘Ls.-.‘-‘k-‘}
Gy fieale da ) e Jpaall
Lalaidyl aslell IS Al

Sfax University, (Tunisia); de Sfax, Université de Sfax ur e ; L
. oy su.uﬂtha.i (a)\.ﬁ}f\) u)m.\l\}

(Tunisie); (0 55) ol dnala

52) 2005, ZAIDI Sabah, "The|52) 2005, ZAIDI Sabah, «Le | b ¢l 3l ~lua 2005 (52
Information System in Integrated | Systéme d’information dans la chaine | dgua I ALl & e gleal)
Supply Chain”, Memory to obtain | logistique intégrée », Mémoire de | L, asll A, MAaeial)
Specialized  Master in  Logistics | Mastere ~ Spécialise  en  Geénie | 1 v g G eald)
Engineering, Information Technology | Logistique et ~ Technologies  de | -y, 1 cila )5, dive S
and Communication, “National School | I’Information et de la NN m\ ‘lea'm
of Engineers in Sfax", Sfax University, | Communication (GLTIC), Ecole e i k: T 2
(Tunisia); Nationale d’Ingénieurs de Sfax it daels o8 w%ﬂ
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie); ¢ (059)

53) 2005, FAKHFEKH Ibtissem, | 53) 2005, FAKHFEKH Ibtissem, | «#laadll .la) <2005 (53
“Modeling the logistics information | «La modélisation ~du  systéme | dgua sl Cilaslaal) ol daia
system for hospital patients. Cases of | d’information logistique  pour | s | _afiialy ca yal dalladl

EPS Hedi Chaker”, Memory to obtain
Specialized Master in  Logistics
Engineering, Information Technology
and Communication, “National School
of Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

I’hospitalisation des malades. Cas de
I’EPS Hédi CHAKER », Mémoire de
Mastere  Spécialise en  Génie
Logistique et Technologies de
I’Information et de la
Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

A el LW e
sfmald) e Jgaall A,
Afa ) dudigll 4 Gauadid)
e sleal RIS
ihyll Aol YLyl
flin daals (lliiny (avigall

 (05)

54) 2005, HADJKACEM Adnene,
"Modeling the logistics information
system in public administration. Case
of the procurement process in a
training center”, Memory to obtain
Specialized Master in  Logistics
Engineering, Information Technology
and Communication, “National School
of Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

54) 2005, HADJKACEM Adnén,
«La modélisation du systeme
d’information logistique dans une
administration publique. Cas du
processus des achats d’un centre de
formation », Mémoire de Mastere
Spécialisé en Génie Logistique et
Technologies de I’Information et de
la Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

auld Zlall glae <2005 (54
A sl e sladl) HUaS dada
5y 9 b A Al EJ\J} L.&A
ool S, Bl ikl
sfald) e Jyeall A,
Aeaslll dunigll (4 pamdid)
e sleal RIS
Ahyll Aol YLyl
Odliia dada (ulliia Grutigall

¢ (0us)

55) 2005, LAFI Belgacem, "The
logistics modeling of a purchases
budget. The case of a youth center",
Memory to obtain Specialized Master

55) 2005, LAFI Belgacem, «La
modélisation logistique d’un budget
des achats. Cas d’une maison de
jeunes »,  Mémoire de Mastére

(U il 2005
Gl Ageall Aadal)
Mol Al b i

fialall ‘5&: Jpaall Al

(55

31




in Logistics Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

Spécialisé en Génie Logistique et
Technologies de I’Information et de
la Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

A ll) dunigll 8 panadidl
YLty s il glaadl Lia sl 535
Cpedigall Al A jadll
£ () lina Aadla ¢ ublinny

56) 2005, Anis FEKI, "The quality of
integrated logistics in the maritime
sector in Tunisia", Memory to obtain
Specialized Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

56) 2005, FEKI Anis, « La qualité de
la logistique intégrée dans le
domaine maritime en Tunisie »,
Mémoire de Mastére Spécialisé en
Management de I’Ingénierie, Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

s ol Ll <2005 (56
&unsj\ & Al dga )
9*4&” ‘dhu LI csﬁ-‘“
LUAA\ ca..uai.\g.n B‘)\A“y\ ‘55
dada opliiay punigall Akl
¢ (05) ol

57) 2005, BOUABANA Fethi,
"Application of human resources
diagnosis methodologies in the context
of Tunisia. Case of an industrial
company in the textile sector",
Memory to obtain Specialized Master
in Engineering Management, “National
School of Engineers in Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

57) 2005, BOUABANA Fethi,
« Application des méthodologies du
diagnostic des ressources humaines
dans le contexte tunisien. Cas d’une
entreprise industrielle dans le secteur
de textile », Mémoire de Mastére
Spécialisé en Management de
I’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

e o (a8 2005 (57
)l sall il Gliagia uki”
ada ‘;u.\j.\“ d\_u.d\ ‘; 4_1);.».\3\
Ml s b delia 38,4
B e dsasll Al
BJH‘?” Lﬁ Uamadiall J:C\MALA]\
bl Aol gl
¢ (Usisd) chaalal

58) 2005, BEN SLAMA Hamdi,
"Global diagnosis and upgrade of
Tunisian companies. Case of a
clothing company"”, Memory to obtain
Specialized Master in Engineering

Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

58) 2005, BEN SLAMA Hamdi,
« Diagnostic global et mise a niveau
des entreprises tunisiennes. Cas
d’une société de confection »,
Mémoire de Mastére Spécialisé en
Management de I’Ingénierie, Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax (Tunisie);

GO o saa 2005 (58
Sl iy Jalall Laga s
Al "ala 48,5 Alla Ay 1)

_).\'.'\MALAS\ AAJJ ‘_A.c d}aa;ﬂ
M_\uj.\.gi\ cJ\JY\ @ Um““
Cpmadigall agik 4l dusyall

(0 5) Bl daala iy

59) 2005, KACHOURI Jamel "Pension
regimes in the private sector and the
challenges”, Memory to obtain
Specialized Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

59) 2005, KACHOURI Jamel, « Les
régimes de pensions dans le secteur
privé et les défis», Mémoire de
Mastére Spécialisé en Management
de [I’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

ot 5548l Jea <2005 (59
gladll & dpnelall cliledl
J sl Alu ) "Gilasill 5 aldll
caadiall isaldl da e

ondl el Byl 8
drala (palliiay Gauigall 4k )
¢ (L) pdlina

60) 2005, DRISS Chiheb Eddine
Ahmed, "The upgrade of Very Small
Enterprises. Cases of the city of Sfax",
Memory to obtain Specialized Master
in Engineering Management, “National
School of Engineers in Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

60) 2005, DRISS Ahmed Chiheb
Eddine, « La mise a niveau des Tres
Petites Entreprises (TPE). Cas de la
ville de Sfax », Mémoire de Mastére
Spécialisé en Management de
I’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

ol Gled 2eal <2005 (60
8 yraall Gl pall Jaali" ¢ 50
Ay Mpdlia dnae Al Jaa
).\LALAS\ AAJJ ‘;r_ d}-.a;ﬂ
‘MJJ.@J\ a‘)\JY\ ‘f ua.\.a;.m”
Cpadigall a4l ds Al
¢ (s 5) lina ndls ((pllinny

61) 2005, KHARRAT Bilel, "Process
approach and ABC / ABM methods:
Approaches and application

61) 2005, KHARRAT Bilel,
« Approche processus et méthodes
ABC/ABM : Démarches et objectifs

g kAN 0% <2005 (61
ABC/ABM (b <l s )
Q&:Kﬂﬂ\)e\@‘j\/@»@d\

32




objectives", Memory  Specialized
Master in Management Engineering,
National Engineering School of Sfax
(ENIS), Sfax University, (Tunisia);

d’application », Mémoire de Mastére
Spécialis¢ en Management de
I’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

wibad e s layl 7 lalaall Galal
CGakalll Calaaly malie (oLl
B e dsasll Al
'&J\J\‘J\ ‘éﬁ ua.-a;ld\ ‘):\L»ALJ\

by Gl el
odliia drala ulliay (auigall
¢ (Ui s)

62) 2005, CHAKROUN Morched,
"The Importance of Electronic
Administration in the Tunisian
administration context. The case of the

62) 2005, CHAKROUN Morched,
« L’importance de 1’Administration
Electronique dans le contexte de
I’administration tunisienne : Cas de

Laal" (5 a3 25 e <2005 (62
BlaY) Bl (& A iSIY) B Y
bl Geiall Al da gl

” : e o A el el
NSSF", Memory to pbtaln Specialized | la CNSS », Mémoire de Mastére Sfealdl dap e J U
Master in Engineering Management, | Spécialisé en Management de awtigl 5y 3 Ll
“National School of Engineers in | I’Ingénierie, Ecole Nationale | = | - b s ol
Sfax", Sfax University, (Tunisia); d’Ingénieurs de Sfax (ENIS), UMJ*“{} i ’S 4"'?

Université de Sfax (Tunisie) ; f(085) pilin Anda (iliay
63) 2005, ELLOUMI | 63) 2005, ELLOUMI | sl .l <2005 (63
BOUDAOUARA  Ibtissem, "The | BOUDAOUARA Ibtissem, «Le | cy aill sa9a  pehi" G lsage

development of vocational training

développement de la qualité de la

d}d&ﬂ ;Ul.u) ‘"u.u}}:i é A;\.Q_AS\

quality in Tunisia,” Memory to obtain | formation professionnelle en il ealdl da oy e

Specialized Master in Engineering | Tunisie », Mémoire de Mastere sl “WM«J‘ s)im .

Management, “National School of | Spécialis¢é en Management de | . n e uilins el dala I

Engineers in Sfax", Sfax University, | I'Ingénierie, Ecole Nationale | = (o= f’w . ui

(Tunisia); d’Ingénieurs de Sfax (ENIS), t(oas) o8
Université de Sfax (Tunisie) ;

64) 2005, TELAHIGUE Issam, | 64) 2005, TELAHIGUE Issam, | jii" «5a abac <2005 (64

"Impact of international cooperation
on sustainable development. Case of
the Project of Natural Resources
Management in the Governorate of

Medenine", Memory to obtain
Specialized Master in International
commerce, ESC Sfax “School of

Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

«Impact de la  coopération
internationale sur le développement
durable. Cas du projet de gestion des
ressources  naturelles dans e
gouvernorat de Médenine »,
Mémoire de Mastére Spécialisé en
Commerce International, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;
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65) 2005, AMMOUS DRIRA Ola,
“Management of competencies and
maintenance  improvement in a

transport ~ company. Case  of
SORETRAS (Sfax Regional
Transportation Company)”, Memory

to obtain Specialized Master in
Transport, Logistics, Urban Planning
and Development, ESC Sfax “School
of Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

65) 2005, AMMOUS DRIRA Ola,
« Management des compétences et
amélioration de la maintenance dans
une société de transport. Cas de la
SORETRAS », Mémoire de Mastére
Spécialisé  Transport, Logistique,
Aménagement et Développement,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;
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66) 2005, FAKHFAKH
"Management by
procurement process”,

Jabrane,
project  and
Memory to

66) 2005, FAKHFAKH Jabrane,
« Gestion par projet et processus
d’approvisionnement », Mémoire de

Gl s 2005 (66
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obtain  Specialized  Master in
Transport, Logistics, Urban Planning
and Development, ESC Sfax “School
of Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

Mastére Professionnel  Transport,
Logistique, Aménagement et
Développement, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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67) 2005, ALYA Radouan, "The
determinants of integration of NTIC
(New Technologies of Information and
Communication in the integrated
supply chain. Case of the Tunisian
Chemical Group”, Memory to obtain
Specialized Master in Transport,
Logistics, Urban Planning and
Development, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

67) 2005, ALYA Radouan, « Les
déterminants de [D’intégration des
NTIC dans la chaine logistique
intégrée. Cas du Groupe Chimique
Tunisien », Mémoire de Mastere
Spécialisé  Transport, Logistique,
Aménagement et Développement,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;
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68) 2005, MZERGUI Rim Radhia, "
Intranet and the development of the
accounting  organization Banking",
Memory to obtain Specialized Master
in New Technologies and Accounting,
Tax and Financial Management, ESC
Sfax “School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

68) 2005, MZERGUI Rim Radhia,
« Intranet et développement de
I’organisation comptable bancaire »,
Mémoire de Mastére Spécialisé en
Nouvelles Technologies et Gestion
Comptable, Fiscale et Financiére,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;
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69) 2004, KOLSI Jamel, "Conception
and realization of a Diagnosis Support
System in Management Engineering",
Memory to obtain Research Master in
Computer Science, "Management and
Economic Sciences College of Sfax",
Sfax University, (Tunisia);

69) 2004, KOLSI Jamel,
« Conception et réalisation d’un
Systtme d’Aide au Diagnostic
d’Ingénierie de  Management »,
Mémoire de Mastere en
Informatique, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;
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70) 2004, MAKNI GARGOURI Rim,
"Engineering of training Audit:
Application to the Tunisian context",
Memory to obtain Research Master in
Accounting, "Management and
Economic Sciences College of Sfax",
Sfax University, (Tunisia);

70) 2004, MAKNI GARGOURI
Rim, « L’ingénierie de 1’audit de la
formation : Application au contexte
tunisien », Mémoire de Mastére en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax ;
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71) 2004, DERBEL Rim, "ldentifying
links between environmental
accounting information, environmental
accounting and environmental
management system in the Tunisian

71) 2004, DERBEL Rim,
« |ldentification des liens entre
I’information comptable

environnementale, la comptabilité
environnementale et le systeme de
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context", Memory to obtain Research
Master in Accounting, "Management
and Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

management environnemental dans
le contexte tunisien », Mémoire de
Mastere en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion
de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie);
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72) 2004, LAHIANI Mahmoud, "
Bank loans securitization: case of
Tunisian Housing Bank", Memory to
obtain Research Master in Finance,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,

72) 2004, LAHIANI Mahmoud, « La
titrisation des créances bancaires :
Cas de la Banque de I’Habitat en
Tunisie », Mémoire de Mastére en
Finance, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,

(Al s 2004 (72
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73) 2004, KOUBAA  Tarek, | 73) 2004, KOUBAA  Tarek, | imsd ok 2004 (73
"Accidents at  work: analysis, | « L’accident du travail : analyse, | 3& gl g Judsill ;Jeall B Calal"
prevention and cost", Memory to | prévention et colt», Mémoire de S Jsasll AL J" Al
obtain  Specialized ~ Master in | Mastere Specialis¢ en Management | il giealdl ds

Engineering Management, “National
School of Engineers in Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

de [D’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de  Sfax
Université de Sfax (Tunisie) ;

(ENIS),
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74) 2004, BOUSSAID Kamel, | 74) 2004, BOUSSAID Kamel, | cxans JuS 2004 (74
"Human Resources Diagnosis and | « Diagnostic des ressources | ghig 4 il a0 sall ana i
Skills Development: Case of Central | humaines et développement des | icli. &< SE Al el
confectionery company”, Memory to | compétences: Cas de la société | ;. Sl el
obtain  Specialized ~ Master in | confiserie centrale », Mémoire de | .~ 4 ;\;JJ e J Al
Engineering Management, “National | Mastere Spécialisé en Management ‘mm@\ 3)‘.331‘ o Ll
School of Engineers in Sfax", Sfax | de [I’Ingénierie, Ecole Nationale i K_uL ;S\ sl

University, (Tunisia);

d’Ingénieurs de  Sfax
Université de Sfax (Tunisie) ;

(ENIS),
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75) 2004, MEDALLEL Slim, "The
SCORING method: A decision aid tool
for the granting of leasing credit",

75) 2004, MEDALLEL Slim, «La
méthode du SCORING : outil d’aide
a la décision pour 1’octroi de crédit

A k" () adu 2004 (75
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Memory to obtain Specialized Master | leasing » ~ Mémoire de Mastére | 3, \ 1 Jgaall 4,

in Engineering Management, “National | Spécialis€ en Management de syl G ald

School of Engineers in Sfax", Sfax | I’Ingénierie, Ecole Nationale &’)}‘ Tl c%_\.m.it@j\
University, (Tunisia); d’Ingénieurs de Sfax (ENIS), ",u*a frdla - Siny - N

Université de Sfax (Tunisie) ; Oilin daala plliay Guatigall
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76) 2004, BEN KAHLA Ramzi, "The | 76) 2004, BEN KAHLA Ramzi, | &lsS ¢ s« 2004 (76

New Technologies of Information and | « Les ~ Nouvelles  Technologies | cile slaall 3aaall s o) <31

Communication and  Competitive
Analysis: Case of Tunisian Chemical
Group", Memory to obtain Specialized
Master in New Technologies and
Accounting, Tax and Financial
Management, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of

d’Information et de Communication
et I’Analyse Concurrentielle : Cas du
Groupe Chimique Tunisien »,
Mémoire de Mastére Spécialisé en
Nouvelles Technologies et Gestion
Comptable, Fiscale et Financiére,
Ecole Supérieure de Commerce de
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Sfax, (Tunisia);

Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;
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77) 2004, HACHICHA Rafa, | 77) 2004, HACHICHA Rafad, | sl a8, 2004 (77
"Coverage of exchange risk", Memory | « Couverture du risque de change », | L.y "o yall jlalaa ddaxs"
to obtain Specialized Master in | Mémoire de Mastere Spécialise en | i\l da sl Jpanll
International commerce, ESC Sfax | Commerce International, — Ecole | g, 5l & Ll
“School of Commerce in Sfax", | Supérieure de Commerce de Sfax, (a5 sl “\.-.\M‘ 2l

University of Sfax, (Tunisia);

Université de Sfax (Tunisie) ;

¢ (i 57) llian s

78) 2004, KRID Wissem,
“Development of strategies of trade
negotiations by the New Technologies
of Information and Communication.
Case of ELECTROSTAR - LG
ELECTRONICS”, Memory to obtain
Specialized Master in International
commerce, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

78) 2004, KRID Wissem,
« Développement des stratégies de
négociation commerciale par les
Nouvelles Technologies
d’Information et de Communication.
Cas ELECTROSTAR - LG
ELECTRONICS », Mémoire de
Mastere Spécialisé en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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79) 2004, MESSAOUD Rim,
“Strategic analysis and development of
the competitiveness of the company.
Case Micromedia company”, Memory

to obtain Specialized Master in
International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",

University of Sfax, (Tunisia);

79) 2004, MESSAOUD Rim,
«L’analyse  stratégique et le
développement de la compétitivité de
I’entreprise. Cas de I’entreprise
Micromédia », Mémoire de Mastere
Spécialisé en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
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80) 2004, BEN BELAID Manel, | 80) 2004, BEN BELAID Manel, | cxali o Jis <2004 (80
“Communication and Risk | « Communication et risk | " Hhlaall syl aVuaiy"
Management”, ~ Memory to obtain | management », Mémoire de fin | iy Ge Jsasll Al

Bachelor degree, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

d’études du deuxiéme cycle pour
I’obtention de la maitrise d’Etudes
Supérieures Commerciales, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;
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81) 2003, DABCHI Nizara,
"Technological innovation Impacts on
organizational and accounting
practices: case of Gafsa Phosphates
Company”, Memory to obtain
Research Master in  Accounting,
"Management and Economic Sciences
College of Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

81) 2003, DABCHI Nizara,
« Impacts de I’innovation
technologique sur les pratiques
organisationnelles et comptables :
Cas de la Compagnie des Phosphates
de Gafsa (CPG)», Mémoire de
Mastere en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de Gestion
de Sfax, Universitt de Sfax
(Tunisie);
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82) 2003, AGREBI Héni, "Profitability
Analysis of Tunisian deposit banks",
Memory to obtain Research Master in
Finance, "Management and Economic

82) 2003, AGREBI Heéni, « Analyse
de la rentabilit¢ des banques de
dépb6ts Tunisiennes », Mémoire de
Mastere en Finance, Faculté des
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Sciences College of Sfax", Sfax

University, (Tunisia);

Sciences Economiques et de Gestion
de Sfax, Universitté de Sfax
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83) 2003, AYADI Jaafar, "Socio- | 83) 2003, AYADI Jaafar, | «gaball  i=x <2003 (83

economic diagnosis applied to public
administration”, Memory to obtain
Specialized Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

« Diagnostic socio-économique
appliqué a une administration de la
fonction publique », Mémoire de
Mastére Speécialisé en Management
de [D’Ingénierie, Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;
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84) 2003, ELLOUZE Mouna, "The
impact of the work organization on the
strategic development of SMEs",
Memory to obtain Specialized Master
in International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

84) 2003, ELLOUZE Mouna,
« L’impact de [D’organisation de
travail sur le  développement

stratégique des PME », Mémoire de
Mastére Spécialisé en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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85) 2003, KAANICH Anis, "The
conditions  for  developing an
information system of piloting and its
impact on the competitiveness of the
company. Case of the Tunisian Post",
Memory to obtain Specialized Master
in International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

85) 2003, KAANICH Anis, «Les
conditions de développement d’un
systéme d’information de pilotage et
son impact sur la compétitivité de

I’entreprise. Cas de la Poste
Tunisienne », Mémoire de Mastére
Spécialisé en Commerce

International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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86) 2003, GUEMRI Inés, “Upgrade
and strategies of Integration of New
Technologies of Information and
Communication (NTIC)", Memory to

obtain  Specialized  Master in
International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",

University of Sfax, (Tunisia);

86) 2003, GUEMRI Inés, « Mise a
niveau et stratégies d’intégration des

Nouvelles Technologies
d’Information et de Communication
(NTIC) », Mémoire de Mastere
Spécialisé en Commerce

International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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87) 2003, BEN SALAH Faiza,
"Introduction of quality assurance in
the procurement function. Case of
SEREPT (Company of Research and
Exploitation of Petrole in Tunisia)",
Memory to obtain Specialized Master
in International commerce, ESC Sfax

87) 2003, BEN SALAH Faiza,
« Introduction de la démarche qualité
au sein de la fonction
approvisionnement. Cas de la
SEREPT », Mémoire de Mastere
Spécialisé en Commerce
International, Ecole Supérieure de
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88) 2003, KAANICH Walid, | 88) 2003, KAANICH Walid, «Le | (=S aly 2003 (88
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"Management Engineering Process and
automation of diagnosis”, Memory to
obtain  Specialized  Master in
International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

Processus d’Ingénierie de
Management et automatisation du
diagnostic », Mémoire de Mastére
Spécialisé en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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89) 2003, LOUHICHI Jaleleddine,
"The Impact of Globalization and New
Technologies of Information and
Communication (NTIC) on the
development of competencies. Case of
Tunisia Telecom™, Memory to obtain
Specialized Master in International
commerce, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

89) 2003, LOUHICHI Jaleleddine,
« L’impact de la mondialisation et
des Nouvelles Technologies de
I’Information et de la
Communication (NTIC) sur le
développement des compétences. Cas
de la Tunisie Télécom », Mémoire de
Mastere Spécialisé en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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90) 2003, FOURATI Sami, " The
impact  of management  of
competencies on  strategy and
information system of the company,"
Memory to obtain Bachelor degree,
ESC Sfax “School of Commerce in
Sfax", University of Sfax, (Tunisia);

90) 2003, FOURATI Sami,
« L’impact du management des
compétences sur la stratégie et le
systéme d’information de
I’entreprise », Mémoire de fin
d’études du deuxiéme cycle pour
I’obtention de la maitrise d’Etudes
Supérieures Commerciales, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;
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91) 2003, ZANZOURI  Chokri,
"Information system, evaluation and
motivation at work™, Memory to obtain
Bachelor degree, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

91) 2003, ZANZOURI Chokri,
« Systeme d’information, évaluation
et la motivation au travail »,
Mémoire de fin d’études du
deuxiéme cycle pour I’obtention de
la maitrise d’Etudes Supérieures

(s 8 2003 (91
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Commerciales, Ecole Supérieure de F(o5)
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

92) 2003, AZZOUZ Mahdi, Diagnosis, | 92) 2003, AZZOUZ Mahdi, | «g3« s 2003 (92

information systems and competencies
development ", Memory to obtain
Bachelor degree, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of

Sfax, (Tunisia);

« Diagnostic, systétme d’information
et développement des compétences »,
Mémoire de fin d’études du
deuxiéme cycle pour I’obtention de
la maitrise d’Etudes Supérieures
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Commerciales, Ecole Supérieure de Foss)

Commerce de Sfax, Université de

Sfax (Tunisie) ;
93) 2003, FAKHFAKH Jabrane, | 93) 2003, FAKHFAKH Jabrane, | ziadl ol pa <2003 (93
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to obtain Bachelor degree, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

Mémoire de fin d’études du
deuxiéme cycle pour I’obtention de
la maitrise d’Etudes Supérieures
Commerciales, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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94) 2002, ILAHI Salem, “Management
Engineering and development of
Adequacy between training and
employment”, Memory to obtain
Specialized Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

94) 2002, ILAHI Salem,
« L’ingénierie du management et le
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