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Doctor Mansour MRABET
Obtained the doctorate in

Docteur Mansour MRABET
Doctorat en Management
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Management from Diplomé de I’Université Lumiére Li i 205l e ol Aol
the Lumiére University Lyon 2 Lyon 2 (France)
(France)

Academic and Consultant in
Management, Total Quality
Management and Excellence,
Strategic Management and
Human Resources Management

Universitaire, Consultant en
Management, Gestion de la
Qualité Totale et I'Excellence, le
Management Stratégique et le
Management des Ressources
Humaines
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Assistant Professor

College of Economics and
Administrative Sciences
Business Administration
Department

Kingdom of Saudi Arabia

Maitre assistant

Faculté des sciences économiques
et administratives

Département d'administration
des affaires

Royaume d'Arabie Saoudite
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ORCID ID: https://orcid.org/0000-
0003-0852-3570

Scopus ID : 36139017900
Researcher ID : C-4352-2019
Links of official website:

- The first link
https://members.imamu.edu.sa/staff

ORCID ID: https://orcid.org/0000-
0003-0852-3570

Scopus ID : 36139017900
Researcher ID : C-4352-2019
Les Liens du site officiel:

- Le premier lien
https://members.imamu.edu.sa/staf

ORCID ID: https://orcid.org/0000-
0003-0852-3570
Scopus ID : 36139017900
Researcher ID : C-4352-2019
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https://members.imamu.edu.sa/st

/mamrabet/Pages/default.aspx
- The second link (CV)

The links in the academia site:
- The first link:
https://imamu.academia.ed

fimamrabet/Pages/default.aspx
- Le second lien (CV)

Les liens au site academia:
- Le premier lien:
https://imamu.academia.ed

u/MansourMrabet
- The second link:

u/MansourMrabet
- Le deuxiéme lien:

aff/mamrabet/Pages/default.aspx
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http://imamu.academia.edu
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My linkedin site link:
https://www.linkedin.com/in/dr-
mansour-mrabet-29643927

My researchgate site link:
https://www.researchgate.n

umVitae

Le lien au site LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/dr-
mansour-mrabet-29643927

Le lien au site researchgate:
https://www.researchgate.
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https://www.linkedin.com/in/dr-
mansour-mrabet-29643927

et/profile/Mansour Mrabet

net/profile/Mansour Mrabet

My google scholar site link:
https://scholar.google.com/

Le lien au site google scholar site:
https://scholar.google.com/
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citations?user=nP8T2aEAAA

citations?user=nP8T2aEAAA
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Date and place of birth:

15/09 /1971 in Sfax (TUNISIA)
Social Status:

Married and father of two boys

Date et lieu de naissance
15/09/1971 a Sfax (TUNISIE)
Situation maritale :

Marié et pére de deux gargons.
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Contact in Saudi Arabia
- Address in Saudi Arabia:
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic

University

College of Economics and
Administrative Sciences

Business Administration
Department

P.O. Box 5701

Riyadh 11432

Kingdom of Saudi Arabia
- Telephone (Mobile):
+966562871185

Contact in Tunisia

Contacte en Arabie Saoudite
- Adresse en Arabie Saoudite :
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic

University

College of Economics and
Administrative Sciences

Business Administration
Department

P.O. Box 5701

Riyadh 11432

Kingdom of Saudi Arabia
- Téléphone (mobile):
+966562871185

Contacte en Tunisie
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(+966) 012582007

(+966) 012581653 :-<Lall -

- Permanent address:

Route Menzel Chaker Km 2
Rue Eljasmin, Cité Essourour
3072 Sfax TUNISIE

- Telephone (Mobile):
+21623325635

- Adresse permanente :
Route Menzel Chaker Km 2
Rue Eljasmin, Cité Essourour
3072 Sfax TUNISIE

- Teléphone (mobile) :
+21623325635

- Téléphone (fixe) :
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- Telephone (Fixed):
+21674456957

E-mail:

+21674456957

" E-mail:

+21674456957
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mansour.mrabet@yahoo.fr mansour.mrabet@yahoo.fr mansour.mrabet@yahoo.fr

DIPLOMAS

- 1994-1997: Doctorate in
Management, Lumiére University
Lyon2 (France). (With very
honorable distinction and the
congratulations of the jury)

DIPLOMES

- 1994-1997 : Doctorat de Sciences
de Gestion, Université Lumiére
Lyon2. (Mention trés honorable
avec les felicitations du jury),
(France) ;

Lle Juaaial cilalgdd)

Juae 1 5,00 b ol 50 11997-1994 -
Aadle) Luijis 208 Jbas) s O
(Rl 5 n B2 5

- 1993-1994: Master in
Socioeconomic Management of
Firms, Lumiére University Lyon2
(France)

- 1993-1994 : DEA de Gestion
socio-économique des entreprises,
Université Lumiére Lyon 2,
(France) ;
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- 1989-1993: Bachelor in
Management, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de
Sfax, "Management and Economic
Sciences college of Sfax", Sfax
University (Tunisia)

- 1989-1993 : Maitrise des
Sciences de Gestion, Faculté des
Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;
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- 1988-1989: Certificate of
Secondary Education
(Baccalaureate) option math-
sciences in Sfax (Tunisia).

Professional Experience

- 2010 - present: Assistant
Professor, Department of Business
Administration, College of

- 1988-1989 : Baccalauréat option
math-sciences Sfax, (Tunisie).

Expérience professionnelle

- Depuis 2010: Maitre-assistant,
Université Islamique de [I'lmam
Mohamed bin Saud, Faculté des
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Millénaire pour le développement,
Jeddah, Arabie Saoudite ;

Economics and Administrative | Sciences Economiques et Lo gl
Sciences, Imam Mohammad Ibn | Administratives, Riyad, Arabie

Saud Islamic University, Riyadh | Saoudite ;

(Kingdom of Saudi Arabia);

- 2009 — 2010: Development |- 2009 - 2010: Conseiller de | dc ganas yohi s 12010 — 2009 -
Advisor, 2KPLUS Development, | développement, Le  Groupe A1) e Le el gmadl (Y
Saudi Binladin Group, Jeddah | Saoudien  Bin  Laden, Le A pal) ASlaall Ban ¢y ghaill A
(Kingdom of Saudi Arabia); programme aprés la deuxiéme 40 gl
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- 2007 — 2009: Assistant Professor,
Delmon University for Science and
Technology, Manama (Bahrain);

- 2007 — 2009 : Maitre-assistant,
Université de Delmon Pour Les
Sciences et Technologies,
Manama, Bahrein ;
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- 1998 - 2007: Assistant Professor,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax (ESC Sfax) “School of
Commerce in Sfax", (Tunisia);

- 1998 — 2007 : Maitre-assistant
permanent, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax (ESC Sfax) ;
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- 1997-1998: Permanent Assistant,
Faculté des Sciences Economiques
et de Gestion de Tunis (FSEG
Tunis), "Management and
Economic Sciences College of
Tunis", (Tunisia);

- 1997-1998 : Assistant permanent,
Faculté des Sciences Economiques
et de Gestion de Tunis (FSEG
Tunis) ;
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- 1999 - 2007: Assistant Professor
(Part time), Ecole Nationale
d'Ingénieurs de Sfax (ENIS),

“National School of Engineers in
Sfax", (Tunisia);

- 1999-2007 Maitre-assistant
(Vacation), Ecole  Nationale
d'Ingénieurs de Sfax (ENIS) ;
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- 2004 - 2007: Assistant Professor
(Part time), Institut Supérieur de
Gestion Industrielle de Sfax (ISGI
Sfax), “Industrial Management
Higher Institute of Sfax", (Tunisia);

- 2004-2007 Maitre-assistant
(Vacation), Institut Supérieur de
Gestion Industrielle de Sfax (ISGI
de Sfax) ;
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- 2002-2003 : Assistant Professor

(Part time), Institut Supérieur
d’Administration des Affaires de
Sfax (ISAAS), "Business

Administration Higher Institute of
Sfax", (Tunisia);

- 2002-2003 Maitre-assistant
(Vacation), Institut  Supérieur
d’Administration des Affaires de
Sfax (ISAAS) ;
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- 1997-1998: Assistant (Part time),
Institut Supérieur de Gestion de
Tunis (ISG Tunis), “Management
Higher  Institute of  Tunis",
(Tunisia).

- 1997-1998 : Assistant (Vacation),
Institut Supeérieur de Gestion de
Tunis (ISG Tunis).
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- "The Role of Private Sector in
Achieving Quality Education in

Arab Countries", With
BACHIOUA Lahcene and
OBEIDAT Sofian, Vol.6, No.1,
April 2019

ISSN 2313-495X «ISSN: 2313-
495,

http://ajge.aroqa.org/front/page/18?

- " La contribution du secteur
non gouvernemental dans la
réalisation de Ila qualité de
I'éducation dans les pays arabes
", Avec BACHIOUA Lahcene and
OBEIDAT Sofian, Vol.6, No.1,
Avril 2019

ISSN 2313-495X
495X,
http://ajge.aroga.org/front/page/18?

€ISSN: 2313-
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elSSN: 2313-

- Mansour Mrabet, "Quality
Engineering and Rehabilitation of
Faculty = Members for the

Empowerment and Development

of Processes Related to
Educational Products in the
Faculties of Economics and

Administrative Sciences", January
2019, Journal of Contemporary
Commerce Studies (JCCS), 5(6).
Kafr El-Sheikh University, Faculty
of Commerce. Egypt.

ISSN 2356-9355 «eISSN:
9263.

Also presented in 20 - 21 April
2016, Seminar of the development
of educational products in the
faculties of Economics and
Business, Faculty of Economics and
Administrative  Sciences, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh, Saudi Arabia.
DOl :
https://dx.doi.org/10.21608/csj.201
9.91019
http://www.kfs.edu.eg/com/pdf/192

2356-

- Mansour Mrabet. "L'Ingénierie
de la qualité et la réhabilitation
des membres du corps
professoral pour la maitrise et le
développement des processus liés
aux produits educatifs dans les
Facultés des Sciences
Eéconomiques et
Administratives'. Janvier 2019.
Journal d'études sur le commerce
contemporain ~ (JCCS),  5(6).
Université Kafr EI-Sheikh. Faculté
de commerce. Egypt.

ISSN 2356-9355 «eISSN:
9263.

Présenté aussi le 20-21 avril 2016,
Séminaire de développement des
produits éducatifs dans les facultés
d'économie et des affaires, Faculté
des Sciences Economiques et
Administratives, Université
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite.

DOI :
https://dx.doi.org/10.21608/csj.201
9.91019

2356-

202011501525.pdf
https://csj.journals.ekb.eg/article 9

http://www.kfs.edu.eqg/com/pdf/19
2202011501525.pdf

1019.html

https://csj.journals.ekb.eg/article 9
1019.html
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DOI :
https://dx.doi.org/10.21608/csj.201
9.91019
http://www.kfs.edu.eg/com/pdf/192
202011501525.pdf

https://csj.journals.ekb.eg/article 9
1019.html

"The quality of strategic
planning in Higher Education
Institutions from the perspective
of Management and Engineering
Thought", With  Mohammed

- "La qualité de la planification
stratégique dans les
Etablissements d'Enseignement
Supérieur du point de vue de la
Pensée Mangériale et
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Zakari, 2015, Study funded and
Issued by UNESCO Chair for
Quality in Higher Education at
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh, Saudi Arabia ;

d'Ingénierie”, Avec Mohammed
Zakari, 2015, Etude financée et
publiée par la Chaire de 'UNESCO
pour la qualité dans I'enseignement
supérieur a I'Université Islamique
de I'mam Mohamed bin Saud,
Riyadh, Arabie Saoudite ;
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- "Engineering of dissemination of
the Self Total Quality Culture in
Higher Education Institutions. A

proposed model”, With
Mohammed Zakari, the
Arab Journal  of  Quality in

Education, April 2015, Vol. 2, No.

1, ISSN 2313-495X
DOl :

https://platform.almanhal.com/Read
er/Article/66849

Presented at the Sixth Annual
Conference of the Arab
Organization for Quality Assurance
in Education, 10-11/12/2014,
Oman,
http://aroqa.org/uploads/newslima
ge/file/final proceeding 2014 2.p

- "L'Ingénierie de la diffusion de
la culture de [I'Auto-Qualité
Totale dans les Etablissements
d'Enseignement Supérieur. Un
modéle proposé", Avec
Mohammed Zakari, Journal arabe
de la qualité de I'éducation, Auvril
2015, Vol. 2, n ° 1, ISSN 2313-

495X
DOl :

https://platform.almanhal.com/Rea
der/Article/66849Présenté le 12
Mai 2014, La Sixieme Conférence
annuelle de I'Organisation Arabe
pour I'Assurance Qualité dans
I'Enseignement, 10-11/12/2014,
Sultanat d'Oman,
http://aroqa.org/uploads/newslima

df ,

and presented at 12/05/2014 in the
third forum of research chairs at
King Saud University, Riyadh,
Saudi Arabia.

ge/file/final proceeding 2014 2.p
df,

et présenté au troisieme forum des
chaires de recherche a I'Université
du Roi Saoud, Riyadh, Arabie
Saoudite.
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: DOI
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- Mansour Mrabet, "The Quality
Engineering and Preparation of
Management Leaders in Higher
Education Institutions”, Arab
Journal of Quality, Best Practices
and Excellence, the third number
(number (3), October 2014), the
second volume, pp: 6-54, ISSN :
2167-2938 - Print ISSN : 2167-
2946 — Online.
https://search-mandumah-
com.sdl.idm.oclc.org/Record/79301
9

http://eds.b.ebscohost.com.sdl.idm.
oclc.org/eds/detail/detail ?vid=0&si

- Mansour Mrabet,
"L'Ingénierie de la qualité et la
préparation des Leaders du
Management dans les
Etablissements d'Enseignement
Supérieur”, Le Journal Arabe de
la Qualité, des meilleures pratiques
et de I'Excellence, le troisieme
numéro (numeéro (3), Octobre
2014), second volume, pp: 6-54,
ISSN : 2167-2938 - Print ISSN
: 2167-2946 — Online.
https://search-mandumah-
com.sdl.idm.oclc.org/Record/7930
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- Mansour Mrabet, "Quality
Engineering and development of
professionalism in the tourism
companies in Saudi Arabia,
drawing on the Tunisian
experience”, 5 - 7 June 2010, the
second meeting of Tourism and
Hospitality, Human resources in the
tourism sector under the banner
towards the empowerment of
tourism human resources and the
development of its professionalism,
King Saud University, College of
Tourism and Antiquities, Chair of
Prince Sultan bin Salman for the
development of national cadres in
the Tourism and Antiquities,
Department of management of
tourism and hotel, Riyadh, Saudi
Arabia

https://www.academia.edu/116344
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- Mansour Mrabet, «Ingénierie
de la Qualité et le développement
du professionnalisme dans les
Institutions du touristiques de
I'Arabie saoudite, en s'appuyant
sur I'expérience de la Tunisie", 5
— 7 Juin 2010, Le deuxiéme
Meeting de tourisme et
d'hospitalité. les ressources
humaines dans le secteur du
tourisme, Sous le théme vers la
Maitrise des ressources humaines
touristiques et le développement de
I'efficience professionnelle,
L'université du roi Saud, Faculté du
Tourisme et des Antiquités, Chaire
du Prince Sultan bin Salman, pour
le développement des cadres
nationaux dans le Tourisme et des
Antiquités, Département  de
Management Touristique et
Hotelerie, Riyadh, Arabie Saoudite.
https://www.academia.edu/116344
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- "Earning management and
Initial Public Offering (IPO).
Case of Tunisian Companies”,
With Mohamed CHABCHOUB.
http://dumas.ccsd.cnrs.fr/AFC200
7/halshs-00544954v1

http://dumas.ccsd.cnrs.fr/halshs-
00544954/document

- "Gestion du résultat et
introduction en bourse. Cas des
Entreprises Tunisiennes”, 15-17
Mars 2007, avec Mohamed
CHABCHOUB.
http://dumas.ccsd.cnrs.fr/AFC200
7/halshs-00544954v1

http://dumas.ccsd.cnrs.fr/halshs-
00544954/document
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IFC4 (4TH International Finance
Conference), 15-17 Mars 2007,
(www.ifc4.com)
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- "SADIM: An Aid System for

Management Engineering
Diagnosis  using  Knowledge
Extraction and Matching

Techniques", ICES (2) 2006: 331-
334, With Jamel KOLSI, Lamia
HADRICH BELGUITH and
Abdelmajid BEN HAMADOU, 23 -
27 May 2006;

http://www.scitepress.org/Portal/Pu
blicationsDetail.aspx?I1D=bk3TNOQ

- "SADIM: Un Systéme d'Aide au
Diagnostic ~ d'Ingénierie  de
Management utilisant
I'extraction de connaissances et
les techniques de
correspondance”, ICES (2) 2006:
331-334, avec Jamel KOLSI, Lamia
Hadrich Belguith et Abdelmajid
BEN HAMADOU, 23 a 27 mai
2006;
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- Mansour Mrabet,
"Employability and graduates by
request: What are the tools and
issues?", A seminar on the labor
market: Reality and Prospects,
organized by the  German
Foundation Friedrich Ebert with
ARDES Association, 31 October
2001, Sfax (Tunisia);

- Mansour Mrabet,
«Employabilité et diplomés a la
carte.: Quels outils pour quels
enjeux ?", Un séminaire sur le

marché du travail: réalité et
perspectives, organisé par la
Fondation allemande Friedrich

Ebert avec I'Association ARDES,
31 Octobre 2001 Sfax (Tunisie) ;
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Organizational Language", 10-11
March 1999, Days of research at the
Higher Institute of Accountancy and

langage organisationnel
commun", 10-11 Mars 1999, les
Journées de recherche a I'Institut

G deda (Glowsgall 313 5 duulaall
A 1) 4y ) sganl)

Business  Administration,  the | Supérieur de Comptabilité et
University of Tunis 3, (Tunisia); d'Administration des Entreprises

(ISCAE), Université de Tunis 3,

(Tunisie) ;
- Mansour Mrabet, “The |- Mansour Mrabet, | & 2,88 Jaall zla¥)" chayf jal) ) guaia -
individual modular Implication in | "L'implication modulaire de | 8 4uad A Auy) Qg
the strategic process. | I'individu aux processus | is skl "yl glll claliially o sal)
Experimentation in the Tunisian | stratégiques.  Expérimentation | saes dxsla Jlae¥) 3,03 & o )5So
enterprises and organizations”, | dans les entreprises et les | &byl el A (LuiB) 205

doctoral thesis in Management,
College of Economic Sciences and
Management, Lumiére University
Lyon2 (France), 18 July 1997, 594
Pages;
http://catalogue.univ-lyon2.fr/cqi-
bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=113106&sh

organisations tunisiennes”, these
de doctorat en Management,
Faculté des Sciences Economiques
et de Gestion, Université Lumiére
Lyon2 (France), le 18 Juillet 1997,
594 pages ;
http://catalogue.univ-lyon2.fr/cqi-
bin/koha/opac-

elfbrowse itemnumber=1719004#sh

detail.pl?biblionumber=113106&s

elfbrowser

helfbrowse itemnumber=1719004#s
helfbrowser

b 18 (Je¥) 3l il
ds8in 594 <1997
http://catalogue.univ-lyon2.fr/cqi-
bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=113106&s
helfbrowse itemnumber=171900#
shelfbrowser

- Mansour Mrabet, “The socio-

economic performance
stimulation by implementing
socio-economic Management

tools. Case of a Tunisian SME in
the textile sector”, Memory to
obtain the Master in socioeconomic
Management of Firms, College of
Economic Sciences and
Management, Lumiére University

- Mansour  Mrabet, "La
stimulation de la performance
socio-économique par
I'implantation des outils du
management socio-économique.
Cas d'une PME tunisiennes dans
le secteur du textile", Mémoire
pour l'obtention du Master en
Gestion  socio-économique  des
entreprises, Faculté des Sciences

GAaBY) £1aY) et day) ) ) geaia -
BIaY) gl Jlariesl A e Slaiay)
Lo 8 5LAde e s laial) g Auabaidy)
JAad 8&5 ‘?ﬁ aaall Ao glag B dua
‘_g ‘):ﬁuaués d_,a.a;ﬂ .y c"@uﬂb
¢ fx_mha.\ﬁ\ﬂ} 2\:\9\..«3;\}“ &;l\.uu.&jj.éj\ EJ\J)
e gl dzala ¢ 3 layl 5 ApalaiBil) & glall A4S

1994 ¢(Ld ) 20554

Lyon2 (France), 1994; Economiques et de Gestion,
Université Lumiére Lyon2
(France), 1994 ;
- 1999-2000, "Conception and |- 1999-2000, "Conception et | adai (gulig Ll 2000-1999 -

application of an expert system in
the management of a public
administration”, Sfax University,
(Tunisia);

application d’un systéme expert
en gestion dans une
administration”, Université de
Sfax, (Tunisie) ;

daala "Aragas 313 A clha) sl
A 1 Ay ) sgand) (ullia

- 1997-1998, “Contribution of the
total organizational diagnosis and
the cultural diagnosis for the
elaboration of total diagnosis
methodology ", Tunis ElI Manar
University, (Tunisia);

- 1997-1998, « Contribution du
diagnostic organisationnel global
et du diagnostic culturel pour
I’élaboration d’une méthodologie
de diagnostic global », Université
de Tunis El Manar, (Tunisie) ;

oadddl)  daalwd”  <1998-1997 -
A A AR Gardlidl) g Jaldd) eedaiil)
¢ Jliall G 5 nala <" Jald Qanddl g a

A gill 4y ) sgan])
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- 1995, “The contribution of socio-
economic management in the
reorganization of an expanding
company. Experimentation in a
Marble Factory ", Gabes,
(Tunisia);

- 1995, "I'apport du management
socio-économique dans la
restructuration d‘une entreprise
en expansion. Expérimentation
dans une marbrerie”, Gabés,
(Tunisie) ;

gilaBY) Cijalll daalua" <1995 -
(Aslaia¥) 5 AualaBY) 3 1Y) claia¥) g
Mok As g b gl A sds) b
cld ceb)ﬂdwsst_\:vﬁdhi\x

A 5ill 45 ) sean])

- 1995, “The link between the
socio-economic innovation
process and the elaboration of a
contract-program between
operation direction and transport
division. Experimentation and
study of possibilities of extension
to thermal central and district ";
STEG (Societé Tunisienne
d'Electricité et de Gaz), “Tunisian
Electricity and Gas Company”;
socio-economic Intervention,
Gabes, (Tunisia);

- 1995, "Le lien entre le processus
d'innovation socio-économique et

I"¢laboration  d'un  contrat-
programme entre la direction
d'exploitation et la division

transport. Expérimentation et
étude des possibilités d'extension
a la centrale thermique et le
district”, STEG (Societé
Tunisienne d'Electricité et de Gaz),
Gabes, (Tunisie) ;

513 dwdih B9 (o 4B <1995 -
BN Om galll-agie daely Jled)
Sl Agay (Aladil 5y ISy
Al (8 u)px A G | Al S
Bypseandl (ol Sl el el A

s il

- 1993, “Adequacy between
training and employment in
Tunisia”, participation in the

European project MED-CAMPUS,;

- 1993, Participation au projet
européen MED-CAMPUS
concernant I'étude de I'adéquation
formation-emploi en Tunisie ;

Sl pa i) dagSla 4l 2" <1993 -
o) garhe A A jlae Mpudg B
(ouesaly)

- 1992-1993, “Strategic Position
of company and financing of
operation cycle. Practical case:
the clothes industry sector ", this
study touched 30 companies;
Memory to obtain the Bachelor
Degree Management, Management
and Economic Sciences College of
Sfax (Tunisia)

- 1992-1993, «Position stratégique
de la firme et financement du
cycle d'exploitation. Cas
pratique: le secteur de confection
", cette étude a touché 30
entreprises; Mémoire pour
I'obtention de la Maitrise en
Sciences de Gestion, Facutlté des
Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax (Tunisie).

(1A a8 gail" (199341992 -

A o AN By g9 Jogat g AS
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oldiay (L)) alall) a5
(059)

- Study funded by UNESCO Chair
for Quality in Higher Education at
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University, entitled "The quality of
strategic planning in Higher
Education Institutions from the
perspective of Engineering
Management Thought”, With
Mohammed Zakari, 2015, Riyadh,
Saudi Arabia.

- Etude financée par la Chaire de
'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement supérieur a
I'Université Islamique de I'lImam
Mohamed bin Saud, intitulé "La
qualitt de la planification
stratégique dans les
Etablissements d'Enseignement
Supérieur du point de vue de la
Pensée Mangeériale et
d'Ingénierie”, Avec Mohammed

Sl g S Gl ge e Sy -
Laaa alal) daalay Mall addadll 8 33 g2l
bbbl Baga" ol siar daadly) 3 gan O
() anlatll Silasza A ) )
cagﬂ\‘)mYLi c"‘;u-\.'\g-“ g)‘é‘g‘ )Sﬁ‘ JJE-'IA
Aladl byl 22015 s SO 2esa
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Zakari,
Saoudite ;

2015, Riyadh, Arabie

- Study funded by UNESCO Chair
for Quality in Higher Education at
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University, entitled "Engineering
of dissemination of the Self Total

Quality Culture in Higher
Education Institutions. A
proposed model”, With

Mohammed Zakari, 2014, Riyadh,
Saudi Arabia.

- Etude financée par la Chaire de
'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement supérieur a
I'Université Islamique de I'lmam
Mohamed bin Saud, intitulé
"L'Ingénierie de la diffusion de la
culture de I'Auto-Qualité Totale
dans les Etablissements
d'Enseignement Supérieur. Un
modéle proposé”, Avec
Mohammed Zakari, 2014, Riyadh,
Arabie Saoudite.

Kol € b e 3ee Gy -
2ana olal) daalay Al aladll & 32510
BBE i Al () i cAsadaY) 3 goas O
aslail) Clasasa & ALl A0IA) 53 gad)
dane g AV Mz Ale plgad i)
L el ASL) (ml ) 02014 s S

LA gal)

- Book entitled "The quality of
strategic planning in Higher
Education Institutions from the
perspective  of  Engineering
Management Thought”, With
Mohammed Zakari, 2015, funded
by UNESCO Chair for Quality in
Higher  Education at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh, Saudi Arabia.

- Livre intitulé "La qualité de la
planification stratégique dans les
Etablissements d'Enseignement
Supérieur du point de vue de la
Pensée Mangériale et
d'Ingénierie”, Avec Mohammed
Zakari, 2015, Financé par la Chaire
de I'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement superieur a
Université Islamique de I'lImam
Mohamed bin Saud, Riyadh,
Arabie Saoudite ;

o) Jlaadl) aga” o siny S -
e aa Sl iy c"gué.'\gi\ ‘éJ\J\J\
@S b (e J3ae 22015 g SO
ALY dnalay Mall alail) i 53 sall (S o
a<ladll cu'a\.:“)ﬂ $3_.)A»u.u\g‘ A gz (1 deda

g A

- Book entitled "Engineering of
dissemination of the Self Total

Quality Culture in Higher
Education Institutions. A
proposed model”, With

Mohammed Zakari, 2014, funded
by UNESCO Chair for Quality in
Higher  Education at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh, Saudi Arabia.

- Livre intitulé "L'Ingénierie de la
diffusion de la culture de I'Auto-
Qualité  Totale dans les
Etablissements d'Enseignement
Supérieur. Un modéle proposé",
Avec Mohammed Zakari, 2014,
Financé par la Chaire de
I'UNESCO pour la qualité dans
I'enseignement supérieur a
Université Islamique de I'Imam

Sagall ABES d8 A" ) giay K -
rlal) anlail) Classiga (B ALaLad) 404
cLﬁJS_}l\ e xa d\‘):\.uiyt—‘ ‘"CJ& G'SJA'.'
sSaigll oS Gl e d3ee 22014
2ana alal) daalay Aladl aidaill 8 32 a0
A ) ASLedll ¢l I Al 3 gas (g
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Mohamed bin Saud, Riyadh,
Arabie Saoudite.
- 2013 - 2016, Scientific coordinator | - 2013 - 2016, coordinateur | S el Guidl 2016 - 2013 -

of the UNESCO Chair for Quality in
Higher Education, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

scientifique de la Chaire UNESCO
pour la qualité dans I'enseignement
supérieur, Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud,
Riyad (Arabie saoudite) ;

dada ol il 3 32l Sl
3 graall Ay yal) ASLadll
https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coo
rdinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hi
gher_Education
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https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coor

https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coo

dinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hig

rdinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hi

her_Education

gher_Education

- 2013, Cooperation with the
Committee of Scientific
recommendations in the Distance
Learning Deanship, Provide the
necessary  expertise in  the
Management of the Commission,
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

- 2013, la coopération avec la
Commission des recommandations
scientifigues dans le décanat
d'enseignement a distance, fournir
I'expertise nécessaire a la gestion de
la Commission, Université
Islamique de l'imam Mohammad
Ibn Saud, Riyad (Arabie saoudite) ;

S 531 &l e o) <2013 S -
Jae) ‘55 a5 3 jal) HJ&S ¢z
Qg (1 dana ?L“\s‘” 4.1.&1.; cai_aﬂ\

203 gl g yal) ASLaal) ¢yl ) cgadlasY!

- From 2012 to 2013, Presidency of
exams commissions, Department of
Business Administration, College of
Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

- De 2012 & 2013, la présidence des
commissions des examens,
Département d'administration des
affaires, Faculté des Sciences
Economiques et Administratives,
Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Arabie saoudite) ;

ol A ) ldl) el Al 2012 Al -
A ylay) HLJ\J ity 4l Jlae Y 3 5)a)
c:‘..pavu»‘g\ Qg (1) dada ?L‘“}“ a.a.A\A

40 sl Ay el ASLaal) ¢ gzaly )

- 2011 - present, Coordinator of the
Coordination Committee for the
Total Quality Management course,

Department of Business
Administration, College of
Economics and Administrative

Sciences, Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh

- Depuis 2011, Coordinateur du
Comité de coordination pour le
cours de Management de la Qualité
Totale, Département
d'administration ~ des  affaires,
Faculté des sciences économiques
et administratives,  Université
Islamique de l'imam Mohammad

30 i (et Adal Gude 2011 dia -
LIS Jlee V) 5 la) and 8 ALLA 33 gal)
dena ale¥) Anala Ay HlaY) o lall 5 SLa@y)
@.}_)ﬂ\ FESNPWAY cu.al.a‘)l\ ‘K_u.)\.....‘zﬂ Q gram

LA gal)

(Kingdom of Saudi Arabia); lbn Saud, Riyad (Royaume

d'Arabie Saoudite) ;
- 2014, (Second  semester) | - 2014, (Deuxiéme semestre) | G Al Guie (S Jeadll) 2014 -
Coordinator of the Coordination | Coordinateur du Comité de | Sl 30 aud & 4 Y satall ) 8a
Committee for the Management | coordination pour le cours de | ple¥! dxdls A laY) aslall y SLaBY) 4IS
Leadership course, Department of | | eadership de  Management, | *Sleall combisll daadal) 2 gmu (5 2ana

Business Administration, College of
Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

Département d'administration des
affaires, Faculté des sciences
économiques et administratives,
Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

A sroall Ayl

- 2009, Administrative
Development Advisor charged of
following up a feasibility study to
establish a private university,
2KPLUS Development, Saudi

- 2009, conseiller pour le
développement administratif chargé
d'assurer le suivi d'une étude de
faisabilit¢ visant a établir une
université privée, 2KPLUS

alla ng‘)\.l;\ ‘);1‘5}:3 Dl <2009 -
daala Genaldl (5 gan Al o Cala Rayliag
cab).i c&:m}».d\ uA\] udic)m ala
ALl cBan ¢ yy ol Al Al aay L
g0 gl iy
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Binladin Group, Jeddah (Kingdom
of Saudi Arabia);

développement, Le
Saoudien Bin Laden,,
(Arabie saoudite) ;

Groupe
Djeddah

- 2005, Presidency of exams
commission, School of Commerce
in Sfax, University of Sfax
(Tunisia);

- 2005, La présidence de la
commission des examens, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

Wbl &y jaadly il Hliiad) daal 4055 2005 -
) seanll (puiliia dadls (adliay 5 laill
A 4l

- 2004, Member of the Scientific
Council, the School of Commerce in
Sfax, University of Sfax (Tunisia).

Contributions To The Projects Of
Total Quality Management And
Management By Objectives

- 2004, Membre du Conseil
scientifique, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie).

Les contributions aux projets de
Management de la Qualité
Totale et de la Gestion Par

4 seanll (dliia daals pdliiay 3 )il
A gl

ALalid) 5agad) 5 T o claalal)
Al 5y g

- 2013 - 2016, Scientific coordinator
of the UNESCO Chair for Quality in
Higher Education, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coor

Objectifs

- 2013 - 2016, coordinateur
scientifique de la Chaire UNESCO
pour la qualité dans I'enseignement
supérieur, Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud,
Riyad (Arabie saoudite) ;

https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coo

dinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hig

rdinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hi

her_Education

gher_Education

S a2l Gl <2016 - 2013 -
Jaaa el adaill 3 osasall Sl
cu'a\,g)l\ c:\:\A).u‘ﬂ dgrn (P deda eLn:)l\

43 grdl A ) ASLadll
https://www.academia.edu/11015209/Scientific_Coo
rdinator_of the UNESCO_Chair_for_Quality_in_Hi

gher_Education

- 2013, Providing a training course,
for the Distance Learning Deanship

at Imam Mohammad Ibn Saud
Islamic University, entitled
"Quality, excellence and

accreditation in higher education
institutions ", 6-8/2/2013, Riyadh

(Kingdom of Saudi Arabia)
http://twitter.com/ImamuElearn/status/28
8680122846945280

http://twitter.com/ImamuElearn/status/28
7910076499517441

http://twitter.com/ImamuElearn/status/28
8638738341429248

- 2013, Fournir un cours de
formation, pour le  décanat
d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de l'imam
Mohammad Ibn Saud, intitulé «La
qualité, I'excellence et
I'accréditation dans les
établissements d'enseignement
supérieur”,  6-8/2/2013, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

http://twitter.com/ImamuElearn/status/2
88680122846945280

http://twitter.com/ImamuElearn/status/2
87910076499517441

http://twitter.com/ImamuElearn/status/2
88638738341429248
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- 2011 - present, Coordinator of the
Coordination Committee for the
Total Quality Management course,
Department of Business
Administration, College of

- Depuis 2011, Coordinateur du
Comité de coordination pour le
cours de Management de la Qualité
Totale, Département
d'administration  des  affaires,
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Economics and Administrative
Sciences, Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

Faculté des sciences économiques
et administratives,  Université
Islamique de l'imam Mohammad
Ibn  Saud, Riyad (Royaume
d'Arabie Saoudite) ;

- 2011 - present, Teaching Support
to the course of Total Quality
Management, Distance Learning
Deanship at Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

- Depuis 2011, Soutien
pédagogique pour le cours de
Management de la Qualité Totale,
Le décanat d'enseignement a
distance a I'Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud,
Riyad (Royaume d'Arabie
Saoudite) ;

3agall 3513 s datlue 2011 da -
oo addailly s SV aladll Balee Alalil)
[ZEPL TN AP T TR PEON P R DIEWRREY

400 grad) Ay yall ASLadl) ¢ galy Hl)

- 2011, Coordinator of the Sub-
Committee of quality in charge of
self-assessment and related to the
standard number 5 (Student
Affairs), Department of Business

- 2011, Coordinateur du Sous-
Comité de la qualité en charge de
I'auto-évaluation concernant le
standard numéro 5 (Affaires
éstudiantines), Département

AalSall 32 sall dpe Hall Aaadll Guwia 2011 -
oeldll laally ddlaiall s SIA aEll
IS Jlee W) 510 and (& (U () 534)
dana aleY) drala iy oY) aslall 5 SLaiy)
@Jﬂ\ a<ladl) cu.'al,g)l\ ‘R_\AEMY\ Qg

Administration, College of | d'administration des affaires, 40 gl
Economics and Administrative | Faculté des sciences économiques
Sciences, Imam Mohammad Ibn | et administratives, Université
Saud Islamic University, Riyadh | Islamique de I'imam Mohammad
(Kingdom of Saudi Arabia); Ibn Saud, Riyad (Royaume
d'Arabie Saoudite) ;
- 2011, contribution to the workshop | - 2011, contribution & [l'atelier | deall 44,5, G4 4l 2011 -

specialized in  quality and
accreditation  issues,  entitled:
Quality and accreditation
requirements for survival and

competition (What will be after the
self-assessment?), 25/5/2011, at the
room of conference in the building
of the College of Economics and
Administrative  Sciences, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia), Title of my
presentation IS "Quality
management and realistic
implementation”;

http://www.imamu.edu.sa/colleg i

spécialisé dans les questions de la
qualité et I'accréditation, intitulé: La
qualité et l'accréditation exigences
de survie et de concurrence (Qu'est
ce qu'apres l'auto-évaluation?),
25/5/2011, a la salle des réunions
dans le batiment de la Faculté des
sciences économiques et
administratives, Université
Islamique de I'imam Mohammad
Ibn  Saud, Riyad (Royaume
d'Arabie Saoudite), Le titre de mon
intervention est «Le Management
de la Qualité et la réalité de la mise
en ceuvrey;

http://www.imamu.edu.sa/colleg i

nstt/colleg/ceas/news/Pages/n80.as

nstt/colleg/ceas/news/Pages/n80.a

pX

sP
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http://www.imamu.edu.sa/colleq i
nstt/colleg/ceas/news/Pages/n80.as

pXx

- 2011, Providing a training
workshop at the Deanship of
Student Affairs entitled "Spreading

- 2011, Fournir un atelier de
formation au Décanat des affaires
éstudiantines intitulé «Diffusion de

O Balemy Ay X3 A% )5 ands 2011 -
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the culture of total quality to
improve Services provided by the
Deanship”, 3/1/2011, in the Cultural
room of students Club, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AFY%
D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1 %D9%85%D9%86%D8%B5%

la culture de la qualité totale afin
d'améliorer les services fournis par
le décanat», 3/1/2011, dans la salle
culturelle du club des étudiants,
Université Islamique de Il'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AFY%

ua.n;ﬂ‘\ia\.ﬁﬂ\ EJ).;“ 448 )ﬁa.'\" u\).\c Al
u;\.ﬁ\]‘ as "3alaxll (e Ladadll cilaadll
S 2011/1/3 Gilsadl 21432/1/28

LUl (galy ddla) dc Q)
https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AF%
D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1 %D9%85%D9%86%D8%B5%
D9%88%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%
D8%A8%D8%B7_%D9%86%D8%B4%D8%B1 %D8%AB%D9%82
%D8%A7%D9%81%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%AC%DI%88

%D8%AF%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85
%D9%84%D8%A9_%D9%84%D8%AA%DE%AD%D8%B3%DI%8

D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1 %D9%85%D9%86%D8%B5%

A%D9%86 %D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%

D9%88%D8%B1 %D8%AT7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%

D9%88%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%

A7T%D8%AA %D8%AT7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AF%DI%

D8%A8%D8%B7 %D9%86%D8%B4%D8%B1 %D8%AB%D9%82

D8%A8%D8%B7 %D9%86%D8%B4%D8%B1 %D8%AB%D9%82

85%D8%A9 %D9%85%D9%86 %D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%

%D8%A7%D9%81%D8%A9 %D8%AT7%D9%84%D8%AC%DI%88

%D8%A7%D9%81%D8%A9 %D8%AT7%D9%84%D8%AC%DI%8

AF%D8%A9 %D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86 %D8%A7%D9

%D8%AF%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%DI%85

8%D8%AF%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%

%D9%84%D8%A9 %D9%84%D8%AA%DE%AD%D8%B3%D9%8

85%D9%84%D8%A9 %D9%84%D8%AA%DE%AD%D8%B3%D9

A%D9%86 %D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%DI%85%D8%A

%8A%D9%86 %D8%A7%D9%84%D8%AE%DE%AF%DI%85%D

7%D8%AA %D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%8

8%A7%D8%AA %D8%AT7%DI%84%D9%85%D9%82%D8%AF%

5%D8%A9 %D9%85%D9%86 %D8%BI%D9I%85%D8%A7%DE%A

D9%85%D8%A9 %D9%85%D9%86 %D8%B9%D9%85%D8%A7

E%D8%A9 %D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86 %D8%A7%D9%

Y%D8%AF%D8%A9 %D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86 %D8%

84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8

A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8

%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8

- 2011, Filming 30 teaching movies

presenting The course of Total
Quality Management (Distance
Learning Deanship at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University);

- 2011, Tournage de 30 films
pédagogiques du cours
Management de la Quality Totale,
(Le décanat d'enseignement a
distance a I'Université Islamique de
I'imam Mohammad Ibn Saud,
Riyad (Royaume d'Arabie
Saoudite) ;

5yl e (e Adls 30 psad 2011 -
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- 2010, A consulting mission on
Total Quality Management and
Leadership  Development, "The
career management process enable
to do a planning, to know the future
leadership  positions. With the
process of competency
management, we can know whether
the present leaders are sufficient in
the future, or we should have to do
training sessions or search for new

- 2010, Une mission de conseil
concernant le Management de la
Qualité Totale et le préparation des
Leaders, «Le processus de
management de carriére permet la
planification pour connaitre les
futurs postes de direction. Avec le
processus de  gestion  des
compétences, NOUS pouvons savoir
si les dirigeants actuels sont
suffisants a  l'avenir, ou nous

3l Gapady 4y Liiul dage 2010 -
B 5y 51" cculabaall alac ) g ALaLEl 32 gall
3 el bl o (S il Ll
BlaiaVls  Addiead) Loldl  Cuslidll
Ol da Gy ol (K Dl il 5 41a) 3 g e
G ol i) 8 IS cpllall okl
Slo ol i Ay pni il ey Bl Lle
A gradl G2V (Ao sama) Maaa (ppald

(3 yaadd) 3y 5al) ASLedl

leaders, 2KPLUS Development, | devrions faire des séances de
Saudi Binladin Group, Jeddah | formation ou rechercher de
(Kingdom of Saudi Arabia); nouveaux leaders, 2KPLUS
développement, Le Groupe
Saoudien Bin Laden, Djeddah
(Arabie saoudite) ;
- 2010, Attending meetings | - 2010, Participation aux réunions | cwelai 325l Glelldl Heas 2010 -

organized by Saudi Binladin Group
in Jeddah  (Kingdom of Saudi
Arabia) and proposing strategies to
integrate Total Quality
Management;

organisées par Le Groupe Saoudien
Bin Laden, a Djeddah (Arabie
Saoudite) et proposer des stratégies
pour intégrer le Management de la
Qualité Totale ;

A el ASLedll) B sl 5V (e pana
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- 2010, A consulting mission on
total quality management in Islamic

- 2010, Une mission de conseil
Concernant le Management de la

3l e ey 4y Liiul dage 2010 -
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https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1_%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D9%86%D8%B4%D8%B1_%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9_%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8
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https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1_%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D9%86%D8%B4%D8%B1_%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9_%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8
https://www.academia.edu/12827831/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1_%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D9%86%D8%B4%D8%B1_%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9_%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8
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banks,  "Proposals  for  the
development of quality in the field

Qualité Totale dans les banques
islamiques, "Propositions pour le
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of Islamic banking, 2KPLUS | développement de la qualité dans le (A 52l A el ASladl)
Development,  Saudi  Binladin | banaues islamiques, 2KPLUS
Group, Jeddah (Kingdom of Saudi | développement, Le Groupe
Arabia); Saoudien Bin Laden, Djeddah
(Arabie saoudite) ;
- 2009, Proposing the strategy of E- | - 2009, Proposition d’une stratégie | 3)Y) 4wl i) #18  2009 -

Management and Total Quality
Management in  the Human
Resources Processes to improve the

organizational structure and
performance, 2KPLUS
Development, Saudi  Binladin

Group, Jeddah (Kingdom of Saudi
Arabia) ;

de E-Management et Gestion de la
Qualité Totale dans les processus
de ressources humaines pour
améliorer la structure
organisationnelle et le rendement,
2KPLUS développement, Le
Groupe Saoudien Bin Laden,
Djeddah (Arabie saoudite) ;
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- 2007, Member of the Quality
Committee at the Delmon
University in  Bahrain where |
contributed to the preparation of
self-assessment  report of the
University and the quality program
for accreditation in accordance with
the Australian quality standards;

- 2007, membre du Comité de la
qualité a I'Université Delmon au
Bahrein ou j'ai contribué a la
préparation du rapport d'auto-
évaluation de I'Universiteé et le
programme de qualité pour
I'accréditation en conformité avec
les normes de qualité australiens ;
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- 2005, Contribution to the support
programs to the quality at the
University of Sfax (Tunisia);

- 2005, Contribution  aux
programmes de soutien a la qualité
de I'Université de Sfax (Tunisie) ;

33 gall acd G.A\)..a @ Laaluddl 2005 -
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- 2005, Contribution to the programs
of Management By Objectives at the
University of Sfax (Tunisia) to
prepare a draft budget of the higher
education institutions at the
University of Sfax in Tunisia,
according to the logic of
Management By Objectives;

- 2005, Contribution  aux
programmes du Management Par
Objectifs a I'Université de Sfax
(Tunisie) pour préparer le projet du
budget des établissements
d'enseignement supérieur a
I'Université de Sfax en Tunisie,
selon la logique du Management
Par Objectifs ;
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- 2004, Contribution to the
European program TEMPUS to
assess the quality of higher
education in the National School of
Engineers of Sfax (Tunisia)
http://www.ciep.fr/evquameda/

http://www.ciep.fr/evquameda/ww
w.evguameda.org/TUNISIE-
EquipeSfax.pdf

- 2004, la contribution au
programme européen TEMPUS
pour evaluer la qualit¢ de
I'enseignement supérieur a I'Ecole
Nationale d'Ingenieurs de Sfax
(Tunisie) ;
http://www.ciep.fr/evgquameda/

http://www.ciep.fr/evquameda/ww
w.evguameda.org/TUNISIE-
EquipeSfax.pdf
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http://www.ciep.fr/evquameda/ww
w.evguameda.org/TUNISIE-
EquipeSfax.pdf
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http://www.ciep.fr/evquameda/ww
w.evquameda.org/maroc-
equipembagdal.pdf

http://www.ciep.fr/evquameda/ww
w.evquameda.org/maroc-
equipemb5agdal.pdf

http://www.ciep.fr/evquameda/ww
w.evquameda.org/maroc-
equipembagdal.pdf

- 1999-2006, Teaching and
supervision of research (to obtain
Professional Master and Bachelor
Degree) related to  Quality
Management Engineering in: the
specialized master (National School
of Engineers in Sfax, Tunisia),
professional  Masters  (National
School of Engineers in Sfax,
Tunisia) and the professional master

- 1999-2006, L'enseignement et la
supervision des recherches (pour
obtenir de Mastéres et Maitrises)
liés a I'Ingénierie du Management
de la Qualité: le mastére spécialisé
(Ecole Nationale d'Ingénieurs de
Sfax , Tunisie), masters
professionnels (Ecole Nationale
d'Ingénieurs de Sfax , Tunisie) et le
Mastére Professionnel — «Gestion

"Management By  Objectives" | Par Objectifs» (Institut Supérieur de
(Industrial Management Higher | Gestion Industrielle de Sfax,
Institute of Sfax, Tunisia); Tunisie);
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- 1994-1997, Preparation of my
doctoral thesis and memory of
master depending on the scientific
results obtained by through
consulting missions in the field of
Total Quality Management in
Tunisian companies and
organizations;

- 1994-1997, la préparation de ma
these de doctorat et le mémoire de
Mastere en fonction des résultats
scientifiques obtenus par le biais de
missions de conseil dans le domaine
du Management de la Qualité
Totale dans des entreprises et
organisations tunisiennes;
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- 1995, A consulting mission related
to Quality Management Engineering
and the contractual process,
"Relying on the process of Quality
Management  Engineering  we
propose the preparation of contracts
- programs between the Department
of exploitation and the transport of
electricity,” (Tunisian Electricity
and Gas Company, Gabes, Tunisia);

- 1995, Une mission de conseil liee
a I'Ingénierie du Management de la
Qualité et du processus contractuel,
"Le recours au Processus de
I'Ingénierie du Management de la
Qualité pour ['élaboration des
contrats-programmes  entre  la
direction d'exploitation et la
division transport”, STEG (Société
Tunisienne d'Electricité et de Gaz),
Gabes, (Tunisie) ;
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- 1995, A consulting mission related
to Quality Management Engineering
and the reorganization of an
expanding company,.( Factory of
Marble, Gabes, Tunisia);

- 1995, Une mission de conseil liée
a I'Ingénierie du Management de la
Qualité et la restructuration d'une
entreprise en expansion. (Usine de
marbre, Gabés, Tunisie) ;
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- 1994, A consulting mission to
stimulate performance through the
use of Quality Management
Engineering tools, (A Tunisian
Small and Medium-sized Enterprise
in the textile sector), Sfax, (Tunisia);

- 1994, Une mission de conseil pour
stimuler le rendement grace a
l'utilisation d'outils d'Ingénierie du
Management de la Qualité, (Une
Petite et Moyenne Entreprise
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Tunisienne dans le secteur textile),
Sfax (Tunisie);

- 1993, Research about the adequacy
between training and employment in
Tunisia, A study to determine the
quality of the training system in the
cities of Sfax and Tunis,
Participation in the European
project "MED-CAMPUS".

- 1993 Etude  concernant
I'adéquation entre la formation et
I'emploi en Tunisie, "Une étude
pour déterminer la qualité du
systéme de formation dans les villes
de Sfax et Tunis", la participation
au projet européen "MED-
CAMPUS".

d:\:.ﬁﬁs\ & &_U).Jﬂ\ Aae S M\JJ <1993 -
83 g A8 el Al Ha" A gill 4y ) sgandl (8

Gdlia e b A il e sl
-ala) sl g s pha (B AS L ¢ s

(BN

| carried out some training and
consulting missions in Tunisia and
Saudi Arabia. | Participated in the
design and implementation of
training programs with some
consultancies especially in Sfax.
Here are some examples of my
training acts: Quality, excellence

and  accreditation in  higher
education  institutions,  Culture
Dissemination of Excellence and
Total Quality Management,
Conflict management, Training
evaluation acts, Hidden costs
calculation, Management

engineering, Career management,

Jai effectué quelques missions de
formation et de conseil en Tunisie et
en Arabie Saoudite. J'ai participé a
la conception et a la mise en ceuvre
de programmes de formation pour
des Cabinets de conseil et de
formation en particulier a Sfax.
Voici quelques exemples de mes
actes de formation: La qualité,
I'excellence et l'accréditation dans
les établissements d'enseignement
supérieur, la diffusion de la culture
de I'excellence et du Management
de la Qualité Totale, Management
des conflits, I'évaluation des actions
de formation, le calcul des codts

Competencies management, Time | cachés, de [I'Ingénierie  du

management ... Management, la gestion des
carrieres, Management des
compétences, Management du
temps ...

oo Al 5 4 LAY Clegall ey 3
A gl Ay yal) ASLedl) 5 2 53 4y ) san)
GuoY el p 2y aeal (A S LG
ol Jae B g :
03 5 ¢ ilin Aie 3 Al il LYl
e b )yl el g (e ABGY) ey
aslaill s 5a 8 Saie Yy el 5 525l
30 ¢ aaill s ALLA 5 sal) A8lE i ¢ )
Cln el el i g e ) il
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- 1995, 3 months (April-May-June),
Training in a Marble Factory,
Gabes, (Tunisia);

- 1995, 3 mois (Avril-Mai-Juin),
Stage dans une usine de marbre
Gabes, (Tunisie) ;

Rtk c(u\ja-ggl.n-d:\‘)s\) )@.u\ 3¢1995 -
Lseanll) (Luld Gla N Jana (8 glas

- 1995, 3 months (April-May-June),
Training in the STEG (Société
Tunisienne d'Electricité et de Gaz);
“Tunisian  Electricity and Gas
Company”; socio-economic
Intervention, Gabes, (Tunisia);

- 1995, 3 mois (Avril-Mai-Juin),
Stage a la STEG (Societe
Tunisienne d'Electricité et de Gaz,
Gabes, (Tunisie) ;

(Osn-gle-didl) Ledl 31995 -
(A 53 4y ) sganll) (udl® ¢ LRl

- 1994, 4 months (May-June-July-
August), Training in the SICMA
(Société Industrielle de Confection
et de matelass¢); “Industrial

- 1994, 4 mois (Mai-Juin-Juillet-
Aolt), Stage a la SICMA (Société
Industrielle de Confection et de
matelassé), Sfax (Tunisie) ;

c(k"_lji-z\,.dg)_:-o\};-g;u) )@.&\ 4 <1994 -
(A sl & ) seanll) (pdlaa ¢l
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Company of Clothes industry and
quilted”; socio-economic
Intervention, Sfax, (Tunisia);

- 1993, 3 months (June-July-
August), participation in European
project MED-CAMPUS on the
adequacy training-employment in
Tunisia;

- 1993, 3 mois (Juin-Juillet-Ao(t),
la participation au projet européen
MED-CAMPUS concernant
I'adéquation formation-emploi en
Tunisie ;

(DAl pam) 2) el 3 <1993 -
‘55 d:\:.ﬁﬂs\ & &_u)..\ﬂ\ Aae :\..uz\)d"
Sl) o8l §sde b AS Lia Mg

(A 5T 4y ) sganll) ¢(asaS

- 1992, One month and half (July-
August), Training in the SIAPE
(Société Industrielle de [I'Acide
Phosphorique et des Engrais);
“Industrial Company of Phosphoric
Acid and Manures", Sfax, (Tunisia);

- 1992, Un mois et demi (Juillet-
Aolt), Stage a la SIAPE (Société
Industrielle de I'Acide
Phosphorique et des Engrais), Sfax
(Tunisie) ;

(Qsddisn) caaiy el <1992 -
wadall Lcliall 48 Hal) & 5 glad cu pa"
473)}@_.0;“) ‘uﬁlﬁm ‘"'S.JM{}.}U d))ﬁ.usj\

- 1990, One month and half
(August-September), Training in the
SOTIK (SOciété Touristique des
lles de kerkénah); (Kerkenah
Islands Tourist Company) , Sfax,
(Tunisia).

- 1990, un mois et demi (Aolt-
Septembre), la formation dans le
Sotik (Société touristique des lles
de Kerkennah); (iles Kerkennah
Compagnie de tourisme), Sfax
(Tunisie).

((Dmaia-Csl) Cais el <1990 -
oo Babdl A8 A Sgled )X
(Ao 501 3 sganl) (dlinm (" 3

- Total Quality Management - Management de la Qualité Totale ALalill 33 gadl 3l -
- Management Leadership - Leadership managérial 4y akall -
- Human Resources Management - Management des ressources humaines Al ) sall Bl -
- Organizational Behavior - Comportement organisationnel abatl) & gLl -
- Analysis and Organizational | - Analyse et Conception organisationnelle el apenaill g Julsill -
Design

- Strategic Management

- Management stratégique

R ES Y

- Management Research - Recherches en Management Al &isadl -
- Principles of Marketing - Principes de marketing Gl (golse -
- E-commerce - Commerce Electronique A g yiSIYI B jlall -
- International Business | - Management des  Affaires a5 Jlael ) -
Management Internationales
- Public Relations - Relations publiques dale B3le -
- Principles of Management; - Principes de Management 5lY) (sl -
- Management by Objectives - Gestion Par Objectifs cala ¥ 3 layl -
- Management - Management Jlee Y1 5l -
- Logistics Management - Gestion de la logistique iva Sl Jlac Y1 310 -
- Management Engineering Process | - Processus  d'Ingénierie  du Jla Y13 3] Auenia 55 5y -
Management
- Management Engineering Tools - Outils d'Ingénierie du Jlec Y1 5 yla) duxia <l 5ol -
Management

- Organizations Theories

- Les théories des organisations
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Courses Taught in E-Learning

Cours Enseignés dans

el 3k oo Aujaad) @l ) i)

- Filming 30 teaching  movies
presenting The course of Total

I'Enseignement Electronique

de 30
du

films
cours

- Tournage
pédagogiques

(5 Ay
33‘5.31‘3‘)\)“ JJML)A:\AS;3O Rpal -
oo axly (g SV bl akac ) ALLEN

Quality Management (Distance | Management de la Quality Totale, | ¢idayl 2 smm (n deas sle¥) Zaalay 2y
Learning Deanship at Imam | (Le décanat d'enseignement a (Ao szl 4y yal) ASLedll
Mohammad Ibn Saud Islamic | distance a I'Université Islamique de
University); I'imam Mohammad Ibn Saud,

Riyad (Royaume d'Arabie

Saoudite) ;

- Teaching Support to the course of
Total Quality Management
(Distance Learning Deanship at
Imam Mohammad Ibn Saud Islamic
University);

- Soutien pédagogique pour le cours
du Management de la Qualité
Totale, Le décanat d'enseignement
a distance a I'Université Islamique
de l'imam Mohammad Ibn Saud,
Riyad (Royaume d'Arabie
Saoudite) ;

EJ\.A.G) EAARA|] 2;.)‘5;]‘ EJ‘JJ J‘)S.A 3l -
Gaday 2 e plally iy S Alatl
ALl LYl ds op deme A

(A sl 4yl

- Teaching Support to the course of
Management in Islam (Distance

- Soutien pédagogique pour le cours
du Management dans I'Islam, Le
décanat d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

alaill 3alac ) A3yl (83 I0Y) ) e Bailua -
Pl drala dey o aladlly s ETY
dp el ASLad)l Adlay) dgra (e

(S\:MM\

Learning Deanship at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University);

- Teaching Support to the course of
marketing  principles  (Distance
Learning Deanship at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University).

Obtained Training Courses In E-

Learning

- Soutien pédagogique pour le cours
les Principes du Marketing, Le
décanat d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de l'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
Royaume d'Arabie Saoudite) ;
Cours de Formation Obtenus
Pour I'Enseignement
Electronique

aladl) Balac ) Bagull (golae e Balle -
pe¥l dralay dey o aladlly (s Y
3.,3.3)41\ A<l At.mv\.u}“ Qg (1 deda

(Z\:\JM\

alaill Lgule Juaatall Ayt i gl
s AN

- 2 March 2013, Participation in the
Second training program  for
supportive academics, Training in a
computer application that is
BLACKBOARD, Distance
Learning Deanship at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

- 2 Mars 2013, la participation au
deuxiéme programme de formation
pour les enseignants universitaires
de soutien, Formation concernant
une application informatique qui est
le BLACKBOARD, Le décanat
d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

el A jLaadl 2013 ke 2 -
Cu ¢ Caranl&Y) ppaibiall BNy )
35t B a5 uall Gulil (o seady
alail) alac ‘BLACKBOARD
Pl Ay e adlailly (s STY)
Alaall (bl D) dgr (s

43 sraall 4y )

- 5 September 2012, Participation
in the first training program for

supportive  academics, Distance
Learning Deanship at Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic

- 5 Septembre 2012, Ia
participation au premier
programme de formation pour les
enseignants  universitaires  de
soutien, : Le décanat

gl 8 ALl 2012 el 5 -
dalac sMﬂSY\ u,}d.vw d}Y\ ﬁ)dﬁ‘
sual.}).“ 4:\7\.4)“‘}” Qe (p dana ‘:Lq:}“

i3 sl A el ASLaal)
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University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

d'enseignement a distance a
I'Université Islamique de I'imam
Mohammad Ibn Saud, Riyad
(Royaume d'Arabie Saoudite) ;

- March 2005, Participation in a
seminar on the digitalization of the
courses  organized by  Sfax
University with UVT (Université
Virtuelle de Tunis); " Tunis Virtual
University”; Sfax Medicine College

- Mars 2005, Participation a la
formation concernant la
numérisation des cours organisé par
I’Université de Sfax avec I’'UVT
(Université Virtuelle de Tunis) a la
Faculte de Médecine de Sfax au

iy Qo (A AS e 2005 el -
Arala b (e phiadl el A
Ay y (i iy Apnal y8Y) daalal) e pllia

(A i) Ay ) sganll) (ailinay alall A0S,

(Tunisia); mois de ;

- 09 - 12 December 2003, |- 09 - 12 decembre 2003, | filall 84S Lia 2003 sravsd 12 -09 -
Participation in a seminar on | Participation au séminaire de | (o plidl 2 (o adailly (aldll o il
Distance teaching organized by Sfax | formation concernant | 4l yi8Y) daalall po Ldlia dads ik

University with UVT (Université
Virtuelle de Tunis); " Tunis Virtual
University”;  (IPEIS)  (Institut
Préparatoire des Etudes d'Ingénieurs
de Sfax); “Sfax Engineering
Preparatory  Studies Preparatory
Institute”, (Tunisia).

I’enseignement a distance organisé
par 1’Universit¢ de Sfax avec
IPUVT (Université Virtuelle de
Tunis) a I'Institut Préparatoire des
Etudes d’Ingénieurs de Sfax
(IPEIS); Tunisie.

(A 5l &y ) sanll) ulinay Aunigl)

- 26 — 27 May 2015, A training
course entitled: "Computer
Applications in the field of editing
and review scientific papers”,
Training on two applications of the
computer, namely: MENDELEY
and LATEX, Deanship of Scientific
Research, Imam Mohammad Ibn
Saud Islamic University, Riyadh
(Kingdom of Saudi Arabia);

- 26- 27 Mai 2015, Un cours de
formation intitulé: "Applications
informatiques dans le domaine de
I'édition et d'examination des
documents scientifiques”,
formation sur deux applications

informatiques, a savoir:
MENDELEY et LATEX, Le
décanat de la recherche

scientifique, L'Université Islamique
de I''mam Mohamed bin Saud,
Riyad, Arabie Saoudite ;

Tl st A X35 )50 2015 s 27 - 26 -
m\f,).,ydm‘_gu“&\ L_M.uk.a
u—*s-\-dm U"}‘a;-’ L_L\)A.\ ‘"A_MLJ\ O\J}Y\
MENDELEY (VY ey cwulall
salall Gndl slee (LATEX oS3Y5
Al w2 Sl el
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- 9 September 2013, A training
course entitled: The online Database
"Passport”, EUROMONITOR
INTERNATIONAL, the training
venue at the College of Economics
and Administrative Sciences, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

- 9 Septembre 2013, Un cours de
formation intitulé: Le "Passeport"
de la base de données en ligne,
EUROMONITOR
INTERNATIONAL, le lieu de la
formation est la Faculté des
Sciences Economiques et
Administratives, L'Université
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite ;

Ol s Aan )X 3,90 2013 iy 9 -
iyl Aol saclal "o "
<The online Database *‘Passport™
EUROMONITOR 4l ) 5iisag s
4 il s «INTERNATIONAL
Lena ale) daalan 4y HlaY) o lall 5 SLaBY)
A yall ALl e pzall 1 Aaadul) 3 ga (g
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- 9 September 2013, A training
course entitled: Use of digital

- 9 Septembre 2013, Un cours de
formation intitulé: L'utilisation de

(O) st A )N 3550 2013 i 9 -
L) )l e glaall jalas aladial
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information sources, Saudi Digital
Library (SDL), the training venue at
the College of Economics and
Administrative  Sciences, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

sources d'information numériques,
La  Bibliotheque = Numérique
Soudienne (SDL), le lieu de la
formation est la Faculté des
Sciences Economiques et
Administratives, L'Université
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite ;

T ool olSe (SDL s sand) dnd
Leaa alel) daalan 4y HlaY) o lall 5 SLaBY)
Ayl ASLeall ¢l 5l el 3 geas O
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- 20 - 22 April 2013, A training
program entitled: employment of
social networks in the academic
environment, within the activities of
the technical second week, of the
General Administration of Arabic
content support, for media
techniques, the training venue at the
College of Economics and
Administrative  Sciences, Imam
Mohammad Ibn Saud Islamic
University, Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

- 20 - 22 Avril 2013, Un
programme de formation intitulé:
I'emploi des réseaux sociaux dans le
milieu universitaire, dans le cadre
des activités de la deuxieme
semaine technique, de
I'Administration générale d'appui
du contenu en langue arabe, pour les
techniques des médias, le lieu de la
formation est la Faculté des
Sciences Economiques et
Administratives, L'Universite
Islamique de I'lmam Mohamed bin
Saud, Riyad, Arabie Saoudite ; ;

oY @by 2013 LA 22-20 -
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- 24 - 26 May 2010, "Next
Generation Organizational Project
Management for SBG", Fifteen
Professional Development Units,
Program Number: SBG01052010,
Projectize Group LLC (Kingdom of
Saudi Arabia);

- 24 - 26 mai 2010, "La prochaine
génération du Management des
projets organisationnels pour Le
Groupe Saoudien Bin Laden";
Quinze unités de développement
professionnel, Numéro du
programme: SBG01052010,
Projectize Group LLC (Royaume
d'Arabie saoudite) ;

3Y Adl dal" 2010 sk 26-24 -
O o Ao seadd Aokl ay Ll
Ban g 5 e Al o J panll ("Rga g
el Al Aziga el
Projectize Groupe <«SBG01052010

(322 s2d) A ) ASLedll) ¢LLC

- 30 April 2008 - 2 May 2008,
"Course plan™, "Teaching methods"
and "Evaluation and university
examinations”,  Trainers  from
teaching staff performance
developing Center at Yarmouk
University in Jordan, the training
venue at Delmon University for
Science and Technology (Bahrain);

- 30 Avril 2008 - 2 mai 2008, "plan
du cours", "Méthodes
d'enseignement» et «Evaluation et
examens universitaires», les
formateurs du centre de
développement du rendement du
personnel enseignant, Universite de
Yarmouk en Jordanie, le lieu de la
formation est I'Université Delmon
pour les Sciences et la Technologie
(Bahrein) ;

4lai" 2008 ¢ 2 ) 2008 J240 30 -
a5 Mompall @R Ml
e e Ozl Mmaall Cliladal
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- 10-13 April 2006, "Construct his
teaching ", the trainer is Professor
Marcel LEBRUN (The University
of Louvain), the training venue at
Sfax University (Tunisia);

- 10-13 avril 2006, "Construire son
enseignement”, le formateur est le
Professeur ~ Marcel LEBRUN
(Université de Louvain), le lieu de

sy Lagi" 2006 JiA 13-10 -
Olsd Jlge Y Qoaall "Gl
A ol G (Waly Ul dadls)

(0 55) ilian dadla
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la formation est l'université de Sfax
(Tunisie) ;

- 20-22 February 2006, "The
quality of teaching, research and
evaluation in higher education ", the
trainer is  Professor  Jacques
LANARES (University of
Lausane), the training venue at Sfax
university (Tunisia);

- 20-22 février 2006, "La qualité de
I’enseignement et de la recherche et
son ¢évaluation dans 1’enseignement
supérieur”, le formateur est le
Professeur Jacques LANARES
(Université de Lausane), le lieu de
la formation est l'université de Sfax

- paleill 322" 2006 i 22-20 -
GOl M el adaill b sl 5 Casl
8Os Axala) el LY el MYl
odlin dasla g il S () g
(59)

(Tunisie) ;
- 13-15 February 2006: - 13-15 février 2006 : £ 2006 s 44 15 -13 -
1 Pedagogy of mathematics in |1 La pédagogique des | <licaby,ll (Aasoyill aslall) daa g2 la |
higher education; MATHEMATIQUES dans ¢ " Ml aalail)

2 Conflict
students;

3 Inquiries on the employability of
students as a guarantee of quality
education;

4 Interpersonal communication
between students and professors in
higher education.

The trainer is Professor. Eduard
PAULINO (Federal Polytechnic
School of Lausane), the training
venue at Sfax University (Tunisia);

management  with

I’enseignement supérieur ;

2- La gestion des conflits avec les
étudiants ;

3- Les enquétes sur I’insertion
professionnelle  des  étudiants
comme garantie de la qualité de
I’enseignement ;

4- La communication
interpersonnelle entre étudiants et
professeurs dans 1’enseignement

supérieur.
Le formateur est le Professeur.
Eduard PAULINO (Ecole

Polytechnique Fédérale de
Lausane), le lieu de la formation est
I'université de Sfax ;

¢ AL e e 350" 2
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- 13-14 December 2005, " The
pedagogic bases for the supervision
of the Master and Doctorate students
and the active apprenticeship:
foundations and strategies ", the
trainer is Professor Ali AYADI
(Sfax University), the training venue
at Sfax university (Tunisia);

- 13-14 décembre 2005, "Les bases
pédagogiques de I’encadrement des
étudiants de Master et de
Doctorants" et "l’apprentissage
actif : fondements et stratégies”, le
formateur est le Professeur Ali
AYADI (Université de Sfax), le lieu
de la formation est l'université de
Sfax ;

) A" 2005 s 14 - 13 -
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- 18-23 July 2005, "Statistical
treatment of data”, Obtaining 25
credit hours, Tunisian Association
of Didactic Research, The seventh's
school of university pedagogy and
digital that has been organized in
cooperation with  the Higher
Institute of Technological Studies of
Kairouan;

- 18-23 Juillet 2005, "Le traitement
statistique des données™, Obtention
25 heures de crédit de I'Association
tunisienne de la  recherche
didactique, la septiéme école de
pédagogie universitaire, qui a éeté
organisée en coopération avec
I'Institut  Supérieur des Etudes

Aalladl 2005 4skis> 23 - 18 -
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Technologiques de  Kairouan;

Tunisie ;

- 1993-1994, Workshops in
pedagogy, "The practice of
Training in management",
Commerce Higher School of Lyon
(France), Department of methods
and pedagogic means.

- 1993-1994, Atelier de pédagogie,
« Pratique de la formation au
management », Ecole Supérieure
de Commerce de Lyon (France).
Département méthodes et moyens
pédagogiques.

poslall) Laselan il )5 <1994 -1993 -
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- Products MS Office: Word, Excel:;

- Produits MS Office : Word, Excel;

usls Ay 1 sl g p il -

PowerPoint; PowerPoint ; <l
- Operating systems Windows: 98, | - Systémes d'exploitation Windows | as cauS)s 98 1 s s Jaiw¥l dakil -
XP HOME, XP 98, XP HOME, XP 2007 5 Jid gy s

PROFESSIOONEL, 2007;

PROFESSIOONEL

- Usual operations of navigation on
the Internet;

- Opérations usuelles de navigation
sur I'Internet ;

) e ool &ie Y1 el -

- Electronic mails;

- La messagerie électronique ;

5 <Y1 Ol all -

- Others: SEGESE, SPSS,
STATITCF, SHADOC, Nero
express, Winzip, Winrar,
Dreamweaver,

- Autres SEGESE, SPSS,
STATITCF, SHADOC, Néro
express, Winzip, Winrar,
dreamweaver ;

e gl 1 AT Clina o -
Cu ¥ gy S g g & gald g Cauilingg
Alsa g )l g

- Employment of electronic social
networking services in the academic
environment

- L'emploi des services des réseaux
sociaux électroniques dans le milieu
universitaire.

Lo laia) ) cilead Cads g -
AgapalSYI Al 3 A5 I

- Arab: read / spoken / written

- Arabe : lu / parlé / écrit.

AU / A/ 5el i iy jall -

- French: read / spoken / written

- Francais : lu / parlé / écrit.

S ] S /50 B s ) -

- English: read / spoken / written

- Anglais : lu / parlé / écrit.

S [ A5 / 56 ) 3 1 slaiy) -

- Member in the Saudi Management
Association in Riyadh (Kingdom of
Saudi Arabia);

- Membre de [I'Association
Saoudienne du Management a
Riyad (Royaume d'Arabie saoudite)

bl 330 4 srall dpmanlly guac -
(s send) s yel) ASLaall)

- Member in the Saudi Quality
Council in Jeddah (Kingdom of
Saudi Arabia);

- Membre du Conseil Saoudien de
la Qualité a Djeddah (Royaume
d'Arabie saoudite) ;

B2 83 gall (63 gl ulaally gume -
(A0 ganall Ay jal) ASLaall)

- Member in the Association of
University and Environment in Sfax
(Tunisia)
http://www.auetunisie.org/ ;

- Membre de I'Association de
I'Université et Environnement a
Sfax (Tunisie)
http://www.auetunisie.org/ ;

oliia) ol 5 dxalall dpnany guac -
(Ao sl 4y ) seaall)
http://www.auetunisie.org/

- General Secretary of teachers
amicable at School of Commerce in
Sfax (Tunisia);

- Secrétaire général de I’amicale des
enseignants de 1’Ecole Supérieure
de Commerce de Sfax; (Tunisie) ;

L) A yaall 335l Z3ala ol ale (IS -
(i sill 4 ) seandl) Galiiay 3 laill

- President of management Sciences
Club at Management and Economic
Sciences College of Sfax (Tunisia).

- Président du Club des Sciences de
Gestion a la Faculté des Sciences

LalaBY) o glall I 3 (oY)
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http://www.auetunisie.org/
http://www.auetunisie.org/
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Economiques et de Gestion de Sfax
(FSEG Sfax);

Odliay (Y1 o slall) G jiaill
(B 5l 45 ) seanll)

- Active member in the International
Association of the Students of
Economic Sciences and Commerce

in Sfax (Tunisia) (AIESEC:
Association  Internationale  des
Etudiants des Sciences

Economiques et de Commerce );

- Membre actif a I'Association
Internationale des Etudiants des
Sciences Economiques et de
Commerce (AIESEC TUNISIE);

st Tl 305 Boanlly 13l puine -
(5 loal) iy 5 jlatl 5 Lslamy)
(A 5ill 4y ) sganll)

- Vice secretary of the
Socioeconomic Management

Association in Lyon (France);
Supervision of Research to obtain
Master of Science, Specialised

Master, Professional Master and
Bachelor Degrees

- Vice secrétaire a l'association
objectifs GSE (France).

Encadrement des recherches
pour I'obtention du Mastére de
recherche; Mastére Spécialisé,
Mastere Professionnel et de la

Jlee V1 5 yla) Anaad alall (<)) il -
(Lo 8) (sl Apday Ao Lainll 5 Apalai8y)

siala o Jpaall Slal) e Gl iy
siualadly (awidall J‘.,a'.'u?l.db pglad)
sl A g (gl

1) 2007, LAROUSSI Karim,
"Supply Process and Management
by Objectives. The case of Tunisia
Porcelain Company”, Memory to
obtain  Professional Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS  “Industrial Management
Higher Institute of Sfax”, University
of Sfax, (Tunisia);

Maitrise

1) 2007, LAROUSSI Karim,
« Processus approvisionnement et
Gestion Par Objectifs. Cas de la
Société  Tunisie  Porcelaine »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax, (Tunisie) ;

ous AS,E Al GlaYL o syl
sialdl e Jpmall Al Mall
Sl sgall ccalaaYl syl & gl
(Leliall slY))  eliall Gl

¢ (0us) pilea dads (lliay

2) 2007, Derbal Inés, “knowledge
Management and  competitive
advantages”, Memory to obtain
Professional Master in Engineering

2) 2007, DERBAL Inés,
« Management des connaissances et
avantages concurrentiels »,
Mémoire de Mastére Professionnel

4l 3l (Jus el 2007 (2
Z\é-)g L_A‘; d_,..ag.u :d\.m_) Ml Ll Sl
dawadigh sy A el itualll
Gaals (linay Gpaigall Akl dus ol

Management, “National School of | en Management de 1’Ingénierie, ¢ (ous) pdlaa
Engineering in Sfax", Sfax | Ecole Nationale d’Ingénieurs de
University, (Tunisia); Sfax  (ENIS), Université de
Sfax(Tunisie) ;
3) 2007, MBAREK Hela, | 3) 2007, MBAREK Héla, « Les TIC | il sl oS )l dla <2007 (3

“Technologies of Information and
Communication (TIC) and
management of competencies ",
Memory to obtain Bachelor degree,
ESC Sfax “School of Commerce in
Sfax", University of Sfax, (Tunisia);

et le management des
compétences », Mémoire de fin
d’études du deuxiéme cycle pour
I’obtention de la maitrise d’Etudes
Supérieures Commerciales, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

Mealelasl) EJ‘J‘\} QYLLASY‘J QLAJS’.AM
(s ISA da o Jpaall Al
:\.’.Ala cuﬁM "EJ\;:\SS \:\lﬂ\ :L..uJJAX\

 (555) ol

4) 2006, ENNOURI Wissem, "The
adoption of Quality Management
System and its impact on customer
satisfaction”, Memory to obtain
Professional Master in International

4) 2006, Wissem ENNOURI,
«L’adoption du Systeme de
Management de la Qualité et son
impact sur la satisfaction de la
clientéle », Mémoire de Mastére

8l pllas ol «g 5l ol s <2006 (4
:\Jl.u) "o Sanll La..'a) ‘;‘r_ bjj\} BJ}_AJ‘
& el faldl da e Jsaall
solaill Llell Al ddaall 3l

¢ (025) lia dnals ¢ aliay
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commerce, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

Professionnel en Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

5) 2006, DRIDI Issam, "The
Importance of Quality Management
System for the development of
internationalization strategies. Case
of Society SIDILEC International
company”, Memory to obtain
Professional Master in International
commerce, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

5) 2006, DRIDI Issam,
« L’importance du Systéme de
Management de la Qualité pour le
développement  des  stratégies
d’internationalisation. Cas de la
société SIDILEC-Internationale »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Commerce International, Ecole
Supérieure de Commerce de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

5l eu:; :\....\Aﬁsi" JELTPE eLAC <2006 (5
Ala sl clagdl il okl 33 5all
Mg b g A 8 delia 4S50
) ofaldl A o o J panll Al
ol Llell dupaall sl 5 laall

¢ (Uig) pilia daals (dliay

6) 2006, NEIFAR Mohamed,
"Impact of stakeholders explicit and
implicit contracts on the choice of
depreciation method. Case of
Tunisian industrial companies ",
Memory to obtain Research Master
in Accounting, "Management and
Economic Sciences College of

Sfax", Sfax University, (Tunisia);

6) 2006, NEIFAR Mohamed,
« Impact des contrats explicites et
implicites conclus avec les parties
prenantes sur le choix de la méthode
d’amortissement. Cas des
entreprises industrielles
tunisiennes », Mémoire de Mastére
en Comptabilité, Faculté des
Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie) ;

day eall 3 i) il ¢yl Mene <2006 (6
e Aol Gl LY ae Gl dyiaall
Telia Gl 8 Al DY) 44y yh sl
‘)J.\MALA%JJLAQ d}m;ﬂu\.u) M 6
AVl asledl A0S sl A Gy
wdlaa PPN ¢ iliian (EJ\J}”) LJ)»A.\”}

¢ (osis)

7) 2006, BRIKI Mohamed,
"Determinants of client accounting
practices adoption ", Memory to
obtain  Research ~ Master in
Accounting, "Management and
Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

7) 2006, BRIKI Mohamed, « Les
déterminants  d’adoption  des
pratiques  d’une  comptabilité
client », Mémoire de Mastére en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;

i) Slaae” < Sl seae <2006 (7
A, Uil ddadl il el
G G dale da e Jsaall
iyl LY o glell A ol
¢ (L) pdlia daala (pulliay (3,10Y1)

8) 2006, KCHAOU Fatma, "Impact
of email use on Users performance.
Case of the accounting sector ",
Memory to obtain Research Master
in Accounting, "Management and
Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

8) 2006, KCHAOU Fatma,
« Impact de [Iutilisation de la
messagerie électronique sur la
performance des utilisateures. Cas
du secteur comptable », Mémoire
de Mastere en Comptabilité,
Faculté des Sciences Economiques
et de Gestion de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

To ) BV «,aSl kB 2006 (8
delad oo G IV a0l sl e
Ay Maadl gl dla st
¢ D ieale Ay e Jpaall
iyl y ALY o glell B
¢ (Lo s) dlin Aaals ullinay (3,10Y))

9) 2006, FRIKHA Wiem, "The
organizational prerequisites of the
dematerialization of foreign trade
formalities. Case of SID (Company
of Various Industries), Memory to

9) 2006, FRIKHA Wiem, «Les
préalables organisationnels de la
dématérialisation des formalités de
commerce extérieur. Cas de la
Société des Industries Diverses

Apapdaiill clllaiall A3, 43 6l <2006 (9
4:\;)1;“ 3)\;3\ ‘; :\:‘EJJM‘ C'_i\;\);‘)d
A, Cdlindl cleliall AS,s Al
o el Lialdl 4 e Jseanll
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obtain  Professional Master in
International commerce, ESC Sfax
“School of Commerce in Sfax",
University of Sfax, (Tunisia);

(SID) », Mémoire de Mastére
Professionnel en  Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

il Ul daondl el sl
£ (0 5) Oflim fads (llinny

10) 2006, GARGOURI Haifa,
"Importance of dashboards in the
Management by Objectives. Case of
a Tunisian company SOPAL
(Company  of  brass items
production)”, Memory to obtain
Professional Master in International
commerce, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

10) 2006, GARGOURI Haifa,
« Importance des tableaux de bord
dans la Gestion Par Objectifs. Cas
d’une entreprise tunisienne SOPAL
(Société de Production d’Articles
en Laiton) », Mémoire de Mastére
Professionnel en  Commerce
International, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

d_j\l; :\.Mi" ‘Lﬁ‘)}g_)m ¢L§.-}‘5 <2006 (10
s 5 4S5 A Calaa YL 3,101 b oLl
Jpaall Al M"opdad e Gilatiia C\.l:\]
il (4 Sedl fuald)l dx e
¢ p8liiny BJL_AJH Llad) LUAAS\ ¢4al gall

¢ (0559) odlin Tda

11) 2006, BRADAI Mohamed Ali,
"TIC (Technology of Information
and Communication) and the transit
process. Case of a transit agency",
Memory to obtain Professional
Master in Transport, Logistics,
Urban Planning and Development,
ESC Sfax “School of Commerce in
Sfax", University of Sfax, (Tunisia);

11) 2006, BRADAI Mohamed Ali,
« Les TIC et le processus de transit.
Cas d’une agence de transit »,
Mémoire de Masteére Professionnel
Transport, Logistique,
Aménagement et Développement,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;

(ool e aese 2006 (11
Alac 5 cWlai¥l g e slrall clia o gi&3"
Al Madall Hge ASy Al bl ) e
Lf: ‘5‘3' J) Bt alall :‘éJJ é‘: ds*-aéﬂ
A paall cdpaiill g Agill 5 dgien Sl Jaill
cilia dada (padlaay 3l Ulall

¢ (0s5)

12) 2006, BEN SAID Manel, "Links
between TIC (Technology of
Information and Communication)
and Quality Management System.
Case of the Tunisian textile sector"
Memory to obtain Professional
Master in New Technologies and
Accounting, Tax and Financial
Management, ESC Sfax “School of
Commerce in Sfax", University of
Sfax, (Tunisia);

12) 2006, BEN SAID Manel, « Les
liens entre les TIC et le Systeme de
Management de la Qualité. Cas du
secteur Textile Tunisien »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Nouvelles Technologies et
Gestion Comptable, Fiscale et
Financiére, Ecole Supérieure de
Commerce de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie) ;

O Bl " e o JUe <2006 (12
alaiy VLAl Glaslaall Cilaa ol 955
Mo gl madll elad Alls 3agall 5l
el ivalal da jy e Jpanll Al
5025 cilogheall Lnall Cia Al
Llad) ds o) cigdlall y e juall Al

¢ (o s) pelldin dnala (alilinay 3 jlaill

13) 2006, ELLEUCH Hatem, "The
ERP (Enterprise resource planning)
and the storage process. Case of the

Tunisian  Society of  Food
Production ", Memory to obtain
Professional Master in  New

Technologies and Accounting, Tax
and Financial Management, ESC
Sfax “School of Commerce in
Sfax", University of Sfax, (Tunisia);

13) 2006, ELLEUCH Hatem,
«L’ERP et le processus de
stockage. Cas de la Société
Tunisienne de Production
Alimentaire », Mémoire de Mastere
Professionnel en Nouvelles
Technologies et Gestion
Comptable, Fiscale et Financiére,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;

3yl se bybad ((fall Jla 2006 (13
Aal e cpoAd) Addee s el
e Jgmanll Al ¢ 313l Uil dyuss 5
Cladssill 8 gl dealal ds 0
il yzall g Aalaall 5130 5 e slaall Al
¢ pdliiny 'é)\;ﬁﬂ Llal) :\.‘.u‘)ld\ c:\:\j\.al\}

¢ (i) oliam s
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14) 2006, CHTOUROU
CHAABOUNI Nadia, "The
financial audit in a computerized
environment,” Memory to obtain
Professional Master in  New
Technologies and Accounting, Tax
and Financial Management, ESC
Sfax “School of Commerce in
Sfax", University of Sfax, (Tunisia);

14) 2006, CHTOUROU
CHAABOUNI Nadia, « L’audit
financier dans un milieu
informatisé », Mémoire de Mastére
Professionnel en Nouvelles
Technologies et Gestion

Comptable, Fiscale et Financiere,
Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax, Université de Sfax (Tunisie) ;

GAl 5 gl s il 40006 <2006 (14
e dpaall Al ) P me A b M
Gl J5SH 8 el iuald) da
)yl g ddaall 5,130 5 il sheall 2l
¢ p8liiny EJL_A:\M Llad) ;\.mJAA]\ cAallall

¢ (s 55) OBl dadla

15) 2006, KTARI Faker,
"Management skills and time
management improving. Case of the
South Ideal Clothing Company”,

15) 2006, KTARI  Faker,
« Management des compétences et
amélioration de la gestion du temps.
Cas de la société Confection Idéale

ISl 5 1" (g )il <6 <2006 (15
dhlall 45,3 Al gl 3 yla) uaady
e o Jpandl Al "o giadl 400
daadigl B)Y) 8 el ieald)

Memory to obtain Professional | du Sud (CIS)», Mémoire de |ixla pdlicay Gaudigall duib sl 4 jaall
Master in Engineering | Mastére Professionnel en ¢ (ous) pdlaa
Management, “National School of | Management de I’Ingénierie, Ecole
Engineering in Sfax", Sfax | Nationale d’Ingénieurs de Sfax
University, (Tunisia); (ENIS),  Université de  Sfax
(Tunisie) ;
16) 2006, HAMDEN Khalil, "The | 16) 2006, HAMDEN Khalil, « Le | 4u»al" «laas Jds <2006 (16
tax package in Tunisia", Memory to | forfait d’impot en Tunisie », | e Jpasll Alu, Mouigd & 4 sl

obtain  Professional Master in
Engineering Management,
“National School of Engineering in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

Mémoire de Mastére Professionnel
en Management de 1’Ingénierie,
Ecole Nationale d’Ingénieurs de
Sfax (ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);

Ciaadigl) 513y 3 iead) faldl da
Jrals (ullinny Cueigall Ak gl Ayl
(o 5) olia

17) 2006, KHALIFA Fathi,
"Medical control development by
Information ~ Technologies and
Communication integration ", Case
of the National Social Security Fund
(NSSF), Memory to obtain
Professional Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

17) 2006, KHALIFA Fathi, «Le
développement du contrdle médical
par I’intégration des Technologies
d’Information et de
Communication. Cas de la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale
(CNSS) », Mémoire de Mastére
Professionnel en Management de
I’Ingénierie,  Ecole  Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie);

TN sk s a8 2006 (17
Closledl  Cliagd g€ plaly Gkl
Juaall ik 3 priall Aa LY
da é&: J}A;ﬂ M\.u_) c"‘;cl.d;\}f\
dastig Y el yiald
fada ¢ liny Cptigall dida gl s )

{ (st) dlinn

18) 2006, SMAOUI
"Socio-economic  diagnosis and
piloting improving. Case of
approval process by the CERT",
Memory to obtain Professional
Master in Engineering
Management, “National School of

Khadija,

18) 2006, SMAOUI Khadija,
« Diagnostic socio-économique et
amélioration du pilotage. Cas du
processus homologation par le
CERT », Mémoire de Mastére
Professionnel en Management de
I’Ingénierie, Ecole  Nationale

el o5l Aapd 2006 (18
A skl sty gabai®¥ly elaial)
faesSall Hawsd) 3 Al 5
3.;)3 ‘5&: d}m;ﬂ :ﬂLnJ c"CERT
Aol B lay) Lsﬁ g.\g.an fialall

{(o5) ollinn
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Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

19) 2006, YOUNES Fouad, "
Diagnosis and process
decomposition according to the
referential "SCOR"™ (Supply-Chain
Operations Reference-model) of the
Attendants control process in the
National Social Security Fund
(NSSF)", Memory to obtain
Professional Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

19) 2006, YOUNES Foued,
« Diagnostic et la décomposition
des processus selon le référentiel
« SCOR » du processus de controle
des préposés de la CNSS »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Management de 1’Ingénierie,
Ecole Nationale d’Ingénieurs de
Sfax (ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);

Jaadi 5 G lill" ¢ a5 0158 <2006 (19
SCOR (5";)““ CJ}A-M 88 5 <l y g yaud)
Godiall B cpalgall A8 je 3 5
J sl Al M eldal) Olaall c_\La}X\
B‘)\J:}“ &55 5.\@.43 (PTIVEN (A :\.;JJ Gll:
gl Al Rl il

{ (0557) olin fada Goilioa

20) 2006 KHEDHRI Sonia, "Project
management and integrated logistics
development in the framework of a
Tuniso-German company
Memory to obtain Professional
Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,

(Tunisia);

20) 2006, KHEDHRI Sonia, « Le
management de projet et le
développement de la logistique
intégrée dans le cadre d’une société
Tuniso-Allemande », Mémoire de
Mastere Professionnel en
Management de I’Ingénierie, Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Universit¢ de  Sfax
(Tunisie);

oM cgwadll Lis <2006 (20
Dbl (o Ananiall dgiua Il gzu-‘ab g sl
e sl Al ) Malal - 4 534S )4
‘:Lu.m.\.gl\ 3)\3}“ ‘; @GA&\ );ﬁ....;td\ a;).J
dada (liny Cpaigall dyida gl s o)

¢ (ouis) pdlia

21) 2006, HAMROUNI Chafaa,
“Socio-economic  diagnosis and
skills  development. Case of
Telecommunications Research and
Studies Center ", Memory to obtain
Professional Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

21) 2006, HAMROUNI Chafaa,
« Diagnostic socio-économique et
développement des compétences.
Cas du Centre d’Etudes et de

Recherches des
Télécommunications », Mémaoire
de Mastére Professionnel en

Management de 1’Ingénierie, Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax

Casll" ¢ el @ila 2006 (21
s Cleli ity galaBY 5 elany)
MENLAN Cadly bl S g
el ivalall da y o Jpanll Al
Ahgll o) dpedgd) syl
£ (Ui 55) linm dmals ¢ ublinmy (puntigall

(ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);
22) 2006, HAMDANI Sami, "The | 22) 2006, HAMDANI Sami, | me&" ¢ Sheall Ll 2006 (22

process approach according to the
SCOR model and the System of
Quality Management. The case of
the NSSF", Memory to obtain
Professional Master in Engineering
Management, “National School of
Engineers in Sfax", Sfax University,
(Tunisia);

« L’approche processus selon le
modéle SCOR et le Systeme de
Management de la Qualité. Cas de
la CNSS », Mémoire de Mastére
Professionnel en Management de
I’Ingénierie,  Ecole  Nationale
d’Ingénieurs de Sfax (ENIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

SCOR (o2 sall zasaill lad g il )5yl
bl Geaiall Als asall 3l alaig
Gle Jpmanll Al " claayl lacall
Ganighl 310Y) L gl iielal da
Gaala (Gulliay Gpatigall dgida gl A ydl

¢ (0ois) pdlina

23) 2006, KHADEM Narjes
"Decomposition  of inventory

23) 2006, KHADEM Narjes,
« Décomposition du processus de

By gyl d_._uaiﬁ" ‘ed\ﬂ\ oA <2006 (23
da)iy SCOR gasadl Gy el 3l
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management process according to
the SCOR model and UML
modeling”, Memory to obtain
Professional Master in Logistics
Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

gestion des stocks selon le modele
SCOR et la modélisation UML »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Génie Logistique et
Technologies de 1’Information et de
la Communication (GLTIC), Ecole

Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS),  Université de  Sfax
(Tunisie);

il e Jseaall A, UML
i) 55y A sl Anigl 3 gl
Ab Aol ceVYlaVly e sleall
£ (0 55) ol sl ¢ pllinmy (pputigal

24) 2006, KETATA HADRICHE
Olfa, "Logistics modeling of real
estate process. Cases of
ELBANAFSAJ company",
Memory to obtain Professional
Master in Logistics Engineering,
Information ~ Technology  and
Communication, “National School
of Engineers in Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

24) 2006, KETATA HADRICHE
Olfa, « La modelisation logistique
du processus de promotion
immobiliere. Cas de la société
ELBANAFSAJ », Mémoire de
Mastére Professionnel en Génie
Logistique et Technologies de
I’Information et de la
Communication (GLTIC), Ecole

Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);

Aadall" (i dkiks 4dll (2006 (24
AS i Al (o Ll Canall 3 5y At M)
waldl o Jsaall Al i)
Gilaa 5l iS55 At sl duxigll (8 gl

25) 2006, EL AOUD Wissem,
“Logistics modeling of Human
Resources process. The case of
Services New Company ", Memory
to obtain Professional Master in
Logistics Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

25) 2006, EL AOUD Wissem,
« Modélisation  logistique  du
processus ressources humaines. Cas
de la Société Nouvelle des Services
(SNS) », Mémoire de Mastére
Professionnel en Génie Logistique
et Technologies de I’Information et
de la Communication (GLTIC),
Ecole Nationale d’Ingénieurs de
Sfax (ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);

At gl A2l 2 gall et.uzj <2006 (25
sa0all A, Alla A dll 3 ) sl 5 ) 5 o
il L_A‘; d}maﬂ ﬁ\.u‘) Mleaall
i 31555 A sl il i e
igh g dadl L)y e gladll
{(55) Coliam Amala «plioms (il

26) 2006 ELLOUZE Makram,
“ERP  Implementation in the
SMALL BOAT Tunisian group
subsidiaries ", Memory to obtain
Professional Master in Logistics
Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

26) 2006, ELLOUZ Makram,
« Mise en place d’un ERP au sein
des filiales tunisiennes du groupe
PETIT BATEAU », Mémoire de
Mastere Professionnel en Génie
Logistique et Technologies de
I’Information et de la
Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS),  Université de  Sfax
(Tunisie);

LL gl ol o % 2006 (26
Al SIS gaa) (A Gl o)) se
d}.aaﬂ :\JLnJ c"‘):\i..an u)m\ &)mj
Afiua slll duigd) (8 gl fualdl e

WOYlai¥ly  Glasleall il 4S9
daas (padlaar Cpuaigall Ak ll A jaall
¢ (ois) pdlia

27) 2006, GHORBEL Bachar, "The
Management by Objectives and the
upgrade of an enterprise. Case study
in a Tunisian company", Memory to

27) 2006, GHORBEL Bachar, « La
GPO et la mise a niveau d’une
entreprise. Etude de cas dans une
entreprise tunisienne », Mémoire de
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obtain  Professional Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS  “Industrial Management
Higher Institute of Sfax”, University
of Sfax, (Tunisia);

Mastere Professionnel en Gestion
Par Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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28) 2006, KAMMOUN Slim, "The
Management by Objectives and
Relationship Marketing. Case of
ALIS-COMPUTER company",
Memory to obtain Professional

Master in  Management By
Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

28) 2006, KAMMOUN Slim, « La
GPO et le Marketing Relationnel.

Cas de la société  ALIS-
COMPUTER », Mémoire de
Mastere Professionnel en Gestion
Par Objectifs (GPO), Institut

Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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29) 2006, FEKI MANAA Salwa,
"The process approach and
Management by Objectives. Case of
the promotion unit of the micro
enterprise in the BETI (Office of
Labour and Self Employment) of the
ANETI (National Agency for
Labour and Self Employment”,

29) 2006, FEKI MANAA Salwa,
« L’approche processus et la
Gestion Par Objectifs. Cas de
I’unité¢ de promotion de la micro
entreprise  d'un  BETI  de
I’ANETI », Mémoire de Mastére
Professionnel en Gestion Par
Obijectifs (GPO), Institut Supérieur
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Memory to obtain Professional | de Gestion Industrielle de Sfax ¢ (ouis)
Master in  Management By | (ISGIS), Université de Sfax

Obijectives (MBO), ISGIS | (Tunisie) ;

“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of

Sfax, (Tunisia);

30) 2006, SELLAMI Asma, "The | 30) 2006, SELLAMI Asma, | oz Jdelall" ¢ Sl clavl <2006 (30

interaction between the extended
Logistics and Management by
Objectives. The case of the NSSF
(National Social Security Fund)”,
Memory to obtain Professional

Master in  Management By
Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

« L’interaction entre la logistique
étendue et la GPO. Cas de la
CNSS », Mémoire de Mastére
Professionnel en Gestion Par
Obijectifs (GPO), Institut Supérieur

de Gestion Industrielle de Sfax
(ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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31) 2006, OMRANE Amina,
"Management by Objectives and
Management of Competencies.
Case of an oil company™, Memory to
obtain  Professional Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS  “Industrial Management

31) 2006, OMRANE Amina, « La
Gestion Par Objectifs et la
Management des compétences. Cas
d’une société pétroliere », Mémoire
de Mastere Professionnel en
Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
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Higher Institute of Sfax”, University
of Sfax, (Tunisia);

Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;

32) 2006, SELLAMI KETATA
Yosra, "The dashboard and
Management by Objectives process.
Case of the Regional Directorate of
Telecommunications in  Sfax",
Memory to obtain Professional

Master in  Management By
Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

32) 2006, SELLAMI KETATA
Yosra, « Le Tableau de bord de
pilotage et le processus de GPO.
Cas de la direction régionale des
Téléecommunications de Sfax »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;
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33) 2006, TISS Jamel,
“Contribution of the Management
by Objectives to the implementation
of an ERP (Enterprise resource
planning). Case of SORIL (Regional
Society of Dairy Industries )",
Memory to obtain Professional

Master in  Management By
Obijectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

33) 2006, TISS Jamel, «La
contribution de la Gestion Par
Objectifs a la mise en place d’un
ERP. Cas de la SORIL », Mémoire
de Mastere Professionnel en
Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;
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34) 2006, HAMED Faten,
“Dysfunctional ~ Analysis  and
Management by Objectives. Cases
of TRANSPO SOUTH company",
Memory to obtain Professional

Master in  Management By
Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

34) 2006, Hamed Faten, « Analyse
dysfonctionnelle et Gestion Par
Objectifs. Cas de la sociéeté
TRANSPO-SUD », Mémoire de
Mastere Professionnel en Gestion
Par Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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35) 2006, NABLI TAKTAK
Mouna, "Cost Accounting
Management and Management by
Objectives. Case of SOPAL
(Company  of  brass items

production)”, Memory to obtain
Professional Master in Management
By Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

35) 2006, NABLI TAKTAK
Mouna, «La Comptabilité
Analytique de Gestion et la Gestion
Par Obijectifs. Cas de la SOPAL »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie);
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36) 2006, KARRA JLAIL Manel,
"Management by Objectives applied
to the recruitment process. Case of
SORETRAS  (Sfax  Regional
Transportation Company)",
Memory to obtain Professional

Master in  Management By
Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher

Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

36) 2006, KARRA JLAIL Manel,
«La Gestion Par Objectifs
appliquée au  processus  de
recrutement. Cas de la
SORETRAS », Mémoire  de
Mastere Professionnel en Gestion
Par Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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37) 2006, ZITOUNI Inés,
"Management by Objectives and the
public sector. Case of the BETI
(Office of Labour and Self
Employment) of Mahres”, Memory
to obtain Professional Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS  “Industrial Management
Higher Institute of Sfax”, University
of Sfax, (Tunisia);

37) 2006, ZITOUNI Inés, «La
Gestion Par Objectifs et le secteur
public. Cas du BETI de Mahares »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;
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38) 2006, KSIKSI  Anwar,
"Management by  Obijectives
according to the Logical Framework
Model", Memory to obtain
Professional Master in Management
By Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

38) 2006, KSIKSI Anouar, «La
Gestion Par Objectifs selon le
modele du cadre logique »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;
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39) 2006, SELMI Abdelkrim,
"Management by Objectives and the
piloting of the sponsorship process.
Case of the BETI (Office of Labour
and Self Employment)"”, Memory to
obtain  Professional Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS  “Industrial Management
Higher Institute of Sfax”, University
of Sfax, (Tunisia);

39) 2006, SELMI Abdelkrim, « La
Gestion Par Obijectifs et le pilotage
du processus de parrainage. Cas
d’un bureau d’emploi et du travail
indépendant », Mémoire de
Mastere Professionnel en Gestion
Par Objectifs (GPO), Institut
Supérieur de Gestion Industrielle de
Sfax (ISGIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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40) 2006, CHABCHOUB Inés, "
ABC / ABM (Activity Based

Costing /  Activity Based
Management) Methods and
Management by  Objectives”,
Memory to obtain Professional
Master in  Management By

40) 2006, CHABCHOUB Inés,
« Les méthodes ABC/ABM et la
Gestion Par Objectifs », Mémoire
de Mastere Professionnel en
Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Superieur de Gestion
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Obijectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie);

41) 2006, SOUISSI  Wijden,
"Quality Management System and
Management by Objectives. Case of

SOFEMED (Society of
Manufacturing medical equipment)
company”, Memory to obtain

Professional Master in Management
By Objectives (MBO), ISGIS
“Industrial Management Higher
Institute of Sfax”, University of
Sfax, (Tunisia);

41) 2006, SOUISSI Wijden, « Le
Systeme de Management de la
Qualité et la Gestion Par Objectifs.
Cas de la société SOFEMED »,
Mémoire de Mastére Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Supérieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie) ;
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42) 2006, KTARI Amin, "The
impact of TIC (Technology of
Information and Communication)
integration on the Management by
Objectives process. Case of the

42) 2006, KTARI Amin, «Les
impacts de l’intégration des TIC
dans le processus de Gestion Par
Obijectifs. Cas du Groupe Chimique
Tunisien », Mémoire de Mastére
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Tunisian Chemical Group", | Professionnel en Gestion Par |53 eliall Jull saddl " |SGIS
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Master in  Management By | de Gestion Industrielle de Sfax

Obijectives (MBO), ISGIS | (ISGIS), Université de Sfax

“Industrial Management Higher | (Tunisie);

Institute of Sfax”, University of

Sfax, (Tunisia);

43) 2006, MEZGHANI JAMOUSSI | 43) 2006, MEZGHANI | 5" ¢ qu saall e 3all 32312 <2006 (43

Dalenda, "The Management of
Maintenance by Objectives in a
Tunisian company. Case of SOUTH
COMPUTER company"”, Memory
to obtain Professional Master in
Management By Objectives (MBO),
ISGIS  “Industrial Management
Higher Institute of Sfax”, University
of Sfax, (Tunisia);

JAMOUSSI Dalenda, « La Gestion
de la Maintenance Par Objectifs
dans une société tunisienne. Cas de
la société SUD COMPUTER »,
Mémoire de Mastere Professionnel
en Gestion Par Objectifs (GPO),
Institut  Superieur de Gestion
Industrielle de Sfax (ISGIS),
Université de Sfax (Tunisie);
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44) 2005, GAADANE Jamel,
"Determinants of earnings
management: incentives and

constraints. An empirical study in
the Tunisian context ", Memory to
obtain  Research  Master in
Accounting, "Management and
Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

44) 2005, GAADANE Jamel, « Les
déterminants de la gestion du
résultat : incitations et contraintes.
Une étude empirique dans le
contexte tunisien », Mémoire de
Mastére en Comptabilité, Faculté
des Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie) ;
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45) 2005, THABET Imen, "The
choice of the legal auditor by
Tunisian companies”, Memory to
obtain  Research  Master in
Accounting, "Management and
Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

45) 2005, THABET Imen, «Le
choix de 1’auditeur légal par les
entreprises tunisiennes », Mémoire
de Mastere en Comptabilité,
Faculté des Sciences Economiques
et de Gestion de Sfax, Université de
Sfax (Tunisie);
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46) 2005, DAOUD Hazar, "The
Determinants of email use",
Memory to obtain Research Master
in Accounting, "Management and
Economic Sciences College of

Sfax", Sfax University, (Tunisia);

46) 2005, DAOUD Hazar, «Les
déterminants d’utilisation de la
messagerie électronique »,
Mémoire  de Mastére en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie) ;
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47) 2005, CHABCHOUB
Mohamed, “Earning management
and Initial Public Offering (IPO).
Case of Tunisian Companies ",
Memory to obtain Research Master
in Money, Finance and International
Economy, "Management  and
Economic Sciences College of

47) 2005, CHABCHOUB
Mohamed, « Gestion du résultat et
introduction en bourse. Cas des
entreprises tunisiennes », Mémoire
de Mastere en Monnaie Finance et
Economie Internationale, Faculté
des Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de Sfax
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Sfax", Sfax University, (Tunisia); (Tunisie) ;

48) 2005, NEJI Rim, "Corporate | 48) 2005, NEJI Rim, | AS,dl 4S " ¢ al a1y <2005 (48
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Memory to obtain Research Master
in Accounting, "Management and
Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

contréle et performance »,
Mémoire  de Mastere  en
Comptabilité, Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie);
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49) 2005, CHTOUROU Haythem,

"ldentifying links between
environmental  accounting and
Environmental Management
System (EMS) in  Tunisian

companies certified ISO 14001",
Memory to obtain Research Master
in Accounting, "Management and
Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

49) 2005, CHTOUROU Haythem,
« Identification des liens entre la
comptabilité environnementale et le
SME dans les entreprises
tunisiennes certifiées 1ISO 14001 »,
Mémoire de Mastere en
Comptabilité, Faculte des Sciences
Economiques et de Gestion de Sfax,
Université de Sfax (Tunisie);
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50) 2005, FRIKHA Dalinda,
"Information  system, corporate
culture and strategic alliances”,
Memory to obtain Research Master
in Accounting, "Management and

50) 2005, FRIKHA Dalinda,
« Systéeme d’information, culture
d’entreprise et alliances
stratégiques », Mémoire de Mastére
en Comptabilité, Faculté des
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Economic Sciences College of
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie);

51) 2005, HADJ HAMIDA Bilel,
"Venture capital: theory and
practice in Tunisia", Memory to
obtain Research Master in Finance,
"Management and  Economic
Sciences College of Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

51) 2005, HADJ HAMIDA Bilel,
« Capital-risque :  théories et
pratiques en Tunisie », Mémoire de
Mastere en Finance, Faculté des
Sciences Economiques et de
Gestion de Sfax, Université de Sfax
(Tunisie);
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52) 2005, ZAIDI Sabah, "The
Information System in Integrated
Supply Chain", Memory to obtain
Specialized Master in Logistics
Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

52) 2005, ZAIDI Sabah, «Le
Systéme d’information dans la
chaine  logistiqgue  intégrée »,
Mémoire de Mastere Spécialisé en
Geénie Logistique et Technologies
de D'Information et de Ila
Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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53) 2005, FAKHFEKH Ibtissem,
“Modeling the logistics information
system for hospital patients. Cases
of EPS Hedi Chaker”, Memory to
obtain  Specialized Master in
Logistics Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

53) 2005, FAKHFEKH Ibtissem,
«La modélisation du systéme
d’information  logistique  pour
I’hospitalisation des malades. Cas
de I'EPS Hédi CHAKER »,
Mémoire de Mastere Spécialisé en
Geénie Logistique et Technologies
de [ID'Information et de Ia
Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS), Université de Sfax
(Tunisie);
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54) 2005, HADJKACEM Adnéne,
"Modeling the logistics information
system in public administration.
Case of the procurement process in
a training center”, Memory to
obtain  Specialized Master in
Logistics Engineering, Information
Technology and Communication,
“National School of Engineers in
Sfax", Sfax University, (Tunisia);

54) 2005, HADJKACEM Adnén,
«La modélisation du systéme
d’information logistique dans une
administration publique. Cas du
processus des achats d’un centre de
formation », Mémoire de Mastére
Spécialisé en Génie Logistique et
Technologies de I’Information et de
la Communication (GLTIC), Ecole
Nationale d’Ingénieurs de Sfax
(ENIS),  Université de  Sfax
(Tunisie);
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55) 2005, LAFI Belgacem, "The
logistics modeling of a purchases
budget. The case of a youth center”,

Memory to obtain Specialized
Master in Logistics Engineering,
Information ~ Technology  and

Communication, “National School
of Engineers in Sfax", Sfax
University, (Tunisia);

55) 2005, LAFI Belgacem, «La
modélisation logistique d’un budget
des achats. Cas d’une maison de
jeunes », Mémoire de Mastére
Spécialisé en Génie Logistique et
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