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 C.V سـيرة ذاتيـة
 

 

 إبراهيم بن سليمان العودةأ.د.  الاســم

 

 حائل  الميــلاد

 .من الأبناءعدد متزوج، وله  الحالة الإجتماعية

 الوظيفة
 ةالتربويم في قسمم اددارةأستاذ إدارة التعليم العالي )بروفيسور( 

 .معة ادمام محمد بن سعودبجا التربيةبكلية 
 

 العلمية: المؤهلات

وكانم  أرروحمة  ، جامعة الملم  سمعودمن ،  م2006،  إدارة التعليم العاليالفلسفة في كتوراة د -1

 :بعنوانحول تطوير القيادات الأكاديمية ، والدكتوراة 

 (.الجامعات السعوديةبلرؤساء الأقسام الأكاديمية  ادداري والأكاديميالمهني التطوير )     

جامعمة الملم  سمعود، ممن  ، م1111،  "قتصاديات التعليم العماليا "قتصاديات التعليماماجستير  -2

 بعنوان: في تمويل الجامعات، وكان  أرروحة الماجستير 

 حكومية للجامعات السعودية(.ال غير تنمية الموارد بدائل لأهم استطلاعية )دراسة     

 .م1191رياضيات، ، تخصص  بكالوريوس -3

 

 :المسيرة الوظيفية
 

معمة ادممام محممد بمن بجا كليمة التربيمةب ةالتربويلدراسات العليا في قسم اددارة يعمل حاليا أستاذا ل -

  .هـ(1116 -1131) سعود بالرياض

 . (هـ1131 - 1131) لتطوير والجودة بجامعة حائلعمادة ال ومؤسسا اعميدعمل  -

 1121قيادات الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس بجامعة المل  سعود )ددارة تطوير ال عمل مديرا -

 . هـ(1131 -

 .  هـ(1121 -1127التعليم )للتطوير ادداري بوزارة ومؤسسا عمل مديرا عاما  -

 ( . هـ1121بوزارة التعليم ) لاقتصاديات التعليمعمل مديرا عاما  -

 هـ(.1127-1121عليم بوزارة التعليم )عمل مستشارا في اددارة العامة لاقتصاديات الت -

 في أكثر من مرحلة دراسية في مدارس التعليم العام.والتدريس مارس العمل ادداري  -

 

 : العمليةالاهتمامات الإسهامات و
 

 هـ.1112 الجامعات السعوديةب للأقسام الأكاديميةبناء الدليل التنظيمي قام ب 

  هـ.1131التربية بجامعة ادمام محمد بن سعود قدم مشروع بناء الدليل التنظيمي لكلية 

  هـ.1131قدم مشروع التدريب ادلكتروني لطلاب جامعة ادمام محمد بن سعود 

  هـ.1131ادشراف على بناء الخطة الاستراتيجية لجامعة حائل 

  هـ.1132تأسيس عمادة الجودة والتطوير بجامعة حائل 

 خملال وقم   للاعتمماد المؤسسمي والأكماديمي عممل ممز زملائمه علمى تأهيمل وحمدات جامعمة حائمل

 هـ.1133قياسي ، وبناء نظام جودة متكامل والتقدم لتأهيل عدد من برامج الجامعة  

   هـ.1131-1133ادشراف والمساهمة في بناء الدليل التنظيمي لجامعة حائل 

  هـ1133تقديم مقترح حوسبة اختبارات القياس إلى المركز الورني للقياس والتقويم. 

  هـ.1121يئة التدريس بجامعة المل  سعود ه ءتطوير القيادات الأكاديمية وأعضاتأسيس إدارة 

 الدليل التنظيمي لعمادة تطوير المهارات بجامعة المل  سعود. إعداد 



 -2  -  

  هـ.1129للتطوير ادداري بوزارة التعليم  (موحدة)تأسيس أول إدارة عامة 

 في وزارة  وفي مشروع توحيد وتبسيط إجراءات العمل ساهم في تطوير الهياكل والأدلة التنظيمية

 .هـ1121 التعليمور وضوابط إحداث إدارات التعليم، كما ساهم بوضز شر

  هـ1121 وزارة التعليمب في إدارات التطويرول مشروع لتنفي  اددارة ادلكترونية لأمقترح تقديم.  

 لجنممة إعممداد  مممن خمملال عضممويةعلمميم ، تعمماون مممز اددارة العامممة لاقتصمماديات التعلمميم بمموزارة الت

بتمويمل   قيادات اقتصاديات التعليم في المنارق التعليميمة حيمت تمم تكليفمه بدعمداد المحمور المتعلمق

التعليم من القطاع الخاص، وك ل  عضويته فمي ورشمة العممل المعنيمة بمناقشمة تخصميص التعلميم 

 . هـ1127 العام

 بعم  المقترحمات لتطموير تقمديم عمدد ممن  وممن أبرزهما  له اهتمام واسز بقضايا الميدان التربموي

 .وتقويم بع  مقررات الرياضيات أساليب التقويم المعمول بها

 في التعليم العام  معايير اختيار القيادات التربويةوضز ساهم ب. 

  العمل ادداري الجامعي، فمي العممادات وإدارات الأقسمام وإدارة شمئون الطملاب، وتطوير معايشة

 ات المختلفة بالجامعات ومؤسسات التعليم العالي .واددار

 . )ساهم بتهيئة بع  الشركات والمؤسسات للحصول على شهادة الآيزو )الاعتماد المؤسسي 

 

 الإسهامات والأنشطة التدريبية :

  هـ.1114قدم مشروع التدريب ادلكتروني لطلاب جامعة ادمام محمد بن سعود 

 التعليم.ريين والقيادات في وزارة داقدم مشروع حوسبة التدريب للإ 

   تعاون ممز الجامعمة العربيمة فمي عمدد ممن المجمالات الأكاديميمة وادداريمة ، وقمدم عمددا ممن ور

 ضرات والتدريب في عدد من المجالات .العمل و المحا

  ساهم في اقتراح بع  برامج التطوير لمنسوبي بع  الجامعات السعودية في الجوانمب ادداريمة

 وزارة التعليم العالي(.من  شروع برامج التميز المقدمةمية ) من خلال موالأكادي

 تطموير المموارد البشمرية بالجامعمة لبرنمامج ممدير جامعمة حائمل بتصمميم وإدارة أول  من هتم تكليف

 م. 2414)قيادات أكاديمية ، أعضاء هيئة تدريس ، قيادات إدارية ، موظفين وموظفات ( 

 مممن أعضمماء هيئممة التممدريس  حائممل جامعممةلتطمموير مهممارات منسمموبي ي متكامممل بنمماء نظممام تممدريب

 هـ.1133وى مهني بعد تحكيم كافة عناصره ،والقيادات والموظفين يقدم خدماته على أعلى مست

 دة الجمودة خملال موقمز عمما ساهم في تصميم شهادات التمدريب )ذات الكمود المدولي( التمي يمتم ممن

 هـ.1131يتها إلكترونيا تأكد من مصداقوالتطوير بجامعة حائل لل

  هـ.1133بناء برنامج تدريبي متكامل لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء 

  ن الدورات التدريبية لعدد من المراكز التدريبية في القطاع الخاص .مقدم عددا 

 . قدم عددا من الدورات التدريبية لعدد من الوزارات واددارات الحكومية 

 ريبية للقيادات الحكومية العليا ) ممن ممديري جامعمات ووكملاء وعممداء قدم عددا من الدورات التد

 جامعات ، مديري عموم ومدراء في المؤسسات الحكومية (.

 .تم استضافته كخبير في التدريب وتنمية الموارد البشرية في عدد من القنوات التلفزيونية 

 

 المهارات الوظيفية:

 كاديمية واددارية.الأ خطيط الاستراتيجي للمؤسساتمهارت الت -

 مهارات تنظيم مؤسسات العمل ) هيكلة وبناء الأدلة التنظيمية ، وتوصيف مهام العاملين(.  -

 .معتمد( دولي )مدربلموظفين والأكاديميين اددارية و االأكاديمية ورت التدريب للقيادات مها

 .( ) بكالوريوس ودراسات عليا العالي التعليملطلاب التدريس  اتمهار -

 .استخدام الحاسب الآلي )برامج الأوفيس وبرامج ادنترن ( اتمهار -

 .قيادة وإدارة المجموعات الكبيرة مهارات إدارية عليا متنوعة :-
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 الدورات التدريبية:

 .    (م2411في واشنطن  inlinguaدورة مكثفة  في اللغة ادنجليزية )في معهد  -

 .  (م1111في بريطانيا  King School معهد دورة مكثفة  في اللغة ادنجليزية )في -

 .ELS ) ي دورة متقدمة في اللغة ادنجليزية )في المعهد الأمريك -

 دورة مكثفة في استخدام الحاسب الآلي في اددارة المكتبية. -

 .ة من شركة نوليدج ماسترز الدوليةصادرمدرب معتمد( )شهادة دولية  للتدريب  -

 .المركز الكندي درة من )مدرب معتمد( صاشهادة  -

 .ي استخدام البردايمات في التدريبف)مدرب معتمد( دورة  -

 في إعداد المدربين ، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب المهني . )مدرب معتمد( دورة  -

 ول قياس كفاءة التدريس للمعلمين .)مدرب معتمد( حدورة  -

 .ة لأعضاء هيئة التدريسادلكترونيدورة حول تصميم وإدارة المواقز  -

 دورة حول استخدام برنامج جسور للتعلم ادلكتروني . -

 دورة حول الاستراتيجيات المتقدمة للتعلم ادلكتروني . -

 لمؤسسات التعليم العالي. ةدورة حول مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعي -

 ية للتقويم والاعتماد الأكاديمي .الدورة التأسيسية المتكاملة لنظام الجودة ، من الهيئة الورن -

 مهارات الاتصال الفعال لأعضاء هيئة التدريس . -

 وتطبيقاته في البحوث العلمية .  spssمهارات  -

 دورة حول القيادة التحويلية في الجامعات . -

 دورة حول التخطيط الاستراتيجي في الجامعات . -

 الأجور(. - الخصخصة -داري الحكومي) التنظيمدورة حول الأساليب الحديثة لتطوير الجهاز اد -

 .  PMPدورة حول إدارة المشاريز الاحترافية  - 

 

 : والنشاطات العلمية الدراسات

 المحكمة :والدراسات أولا : البحوث  
تصممور مقتممرح لتطمموير المهممارات القياديممة ادبداعيممة لطمملاب الجامعممات السممعودية، مجلممة كليممة التربيممة،  -

 .1عم، 2419جامعة الجوف، 

تصور مقترح لرفز درجة الولاء التنظيمي لدى أعضاء هيئة التمدريس بالجامعمات السمعودية فمى ضموء  -

 أبعمماد القيممادة الجامعيممة الخادمممة، المجلممة الدوليممة التربويممة المتخصصممة، جمعيممة علممم الممنفس الأردنيممة،

 .14، عدد 7مجلد  ،2419

كاديميممة بالجامعممات السممعودية الناشممئة لخطممة  فمما  برنممامج تممدريبي مقتممرح لتطمموير إدراا القيممادات الأ -

 .1، عدد م2411للتعليم العالي: جامعة حائل أنموذجا، مجلة جامعة تبوا، 

كلية التربيمة، جامعمة تصور مقترح لتفعيل المشاركة المجتمعية فى الجامعات السعودية الناشئة ،  مجلة  -

 .12، ع  3 ج،  م2419عين شمس، 

، مجلمة مسمتقبل التربيمة الأكاديميمة بالجامعمات السمعودية داريمة لمدى القيماداتواقز خصائص الريمادة اد -

 .113، ع 21، م 2417العربية، المركز العربي للتعليم والتنمية، القاهرة، 

تصور مقترح لتطموير كفايمات القيمادات الأكاديميمة العليما بالجامعمات السمعودية فمي ضموء أبعماد التنميمة  -

 م، مقبول للنشر.2419، القصيم، جامعة والنفسية لتربوية، مجلة العلوم االمستدامة

- Role of Development and Accreditation Deanship for Qualificationof Hail 

Faculties, Saudi Arabia for  Local Accreditation ,American Journal of 

Educational Research , 2014.   

معمات فمي ضموء ممدخل التميمز ، بحمت مقمدم للممؤتمر  السمنوي السمابز تطوير القيمادات الأكاديميمة بالجا -

امعيمة والتعليميمة للمركز العربي للتعليم والتنمية " التخطيط الاستراتيجي لجودة واعتماد المؤسسات الج

 م , جامعة عين شمس ، القاهرة .2412ديسمبر  21-22 العربية ", في
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لعممالي المسممتمر بالمملكممة العربيممة السممعودية : مممدخل إسممهامات التعلمميم مممن بعممد فممي تطمموير التعلمميم ا -

 .6عدد  (3مجلد) ،هـ 1133ة العلوم التربوية ، جامعة ريبة ،مجل استراتيجي  ،

وبعمم   واجبمماتهم  فمي ضمموءالسممعودية  صمور مقتممرح لتقممويم أداء أعضمماء هيئمة التممدريس بالجامعممات ت -

 . 1، عدد 1مجلد ،هـ 1132، ، العزيزالتربية ، جامعة المل  عبدمجلة كلية  الخبرات العالمية،

مجلمة ا الموظيفي لأعضماء هيئمة التمدريس ، الشفافية اددارية فمي الجامعمات السمعودية وعلاقتهما بالرضم -

 .3عدد  ،م 2412 ،كلية التربية بكفر الشيخ

مجلمة  التخطيط ددارة الجودة والاعتماد الأكاديمي في نظام التعليم العمالي بالمملكمة العربيمة السمعودية ، -

 .24، العدد14مجلد ، م 2414، يوليو البحت التربوي، 
 

 ثانيا : البحوث والدراسات غير المنشورة :

- the professional development of academic leaders in universities, 

research paper Introduction International Conference on Education, River 

Side -USA, 2014 University 

تجربة جامعة حائل في الجودة ، ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الورني الرابز للجودة ) الجودة .. الخيار  -

 هـ.23/3/1131-22( ، جامعة حائل خلال الفترة ادستراتيجي للمملكة العربية السعودية 

بية نشورة ، وزارة الترخصخصة التعليم العام في ضوء استراتيجيات التخصيص ، دراسة غير م -

 هـ.1129، مطابز الوزارة ، والتعليم 

دراسة تحليلية لنمموذج تقمويم الأداء الموظيفي للمعلممين فمي ضموء اللائحمة المفسمرة لمه و راء المموجهين  -

 هـ.1126جامعة المل  سعود ،  -، بحت غير منشور ، كلية التربية معلمين في منطقة الرياضوال والمدراء

دراسة ميدانية ، دراسة غير منشورة ،  –استراتيجيات إدارة الصراع التنظيمي في كلية المعلمين بحائل  -

 هـ.1121جامعة المل  سعود -كلية التربية

 العلمية : لبحوثثالثا : تحكيم ا

 تحكيم عدد كبير من الترقيات العلمية لرتب أستاذ وأستاذ مشارا في الجامعات السعودية والعربية. -

 يم عدد من البحوث في المجلات العلمية بالداخل والخارج .تحك -

 تحكيم عدد من المشاريز البحثية الممولة من قبل عدد من الجهات العلمية والبحثية. -

تحكيم عدد كبير جدا من أدوات البحت العلمي ) استبانات ، نماذج مقابلات ، ...( لصالح الباحثين  -

 . خارجفي الداخل والورلاب الدراسات العليا 

 رابعا : الإشراف العلمي والسيمينارات :

 . الدراسات العلياطلاب لدكتوراة وماجستير لة رسا  31ما يزيد على ادشراف على  -

 ات السعودية .عمن رسائل الماجستير والدكتوراة في الجام رسالة 14ما يزيد على مناقشة  -

 تنظيم وإدارة السيمينارات لطلاب الدراسات العليا . -

 : عضويات اللجان والمجالس العلمية :خامسا 

 هـ.1113رئيس لجنة الاختبار الشامل لطلاب الدكتوراة  -

 هـ.1112 -1131 اللجنة العلمية بقسم اددارة والتخطيط التربويفي عدد من تشكيلات مقرر وعضو  -

 هـ.1114ل التنظيمي لكلية التربية رئيس وعضو لجنة بناء الدلي -

 هـ.1114ير كلية التربية عضو اللجنة الاستشارية لتطو -

 هـ.1112 – 1114 رئيس لجان القبول رلاب الدكتوراة -

 . هـ1136 خطط لطلاب الماجستير  بقسم اددارة والتخطيط التربويلجنة أكثر من رئيس وعضو  -

 ( .هـ1131إلى  ـ1133عضو المجلس العلمي لجامعة حائل )عضو خارجي من   -
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 ات :الحضور والمشاركة في المؤتمرات والندو

فمي عمدد ممن النمدوات والممؤتمرات العلميمة حمول التربيمة والتعلميم  ، فمي داخمل المملكمة ، وشارا ر حض

 ، ومن أبرزها :وخارجها 

اللقاء الثالت لممثلي ومنسوبي التعليم العام والغرف التجارية والصناعية بدول الخليج العربيمة تحم   -

 هـ  .1119ران عام استضافة جامعة المل  فهد للبترول والمعادن بالظه

دول العربيمة الاللقاءات العلمية المصاحبة للاجتماع التاسز لوزراء التعليم العالي والبحت العلمي في  -

 هـ. 1111، الرياض ، 

إدارة وتمويمممل التعلممميم  –" لاتحممماد الجامعمممات العربيمممة  33الممممؤتمر العلممممي المصممماحب للمممدورة "  -

  هـ ( .1124م " ) 2444الجامعي ، الجامعة اللبنانية ، بيروت " 

المشماركة فممي نممدوة الاسممتخدامات الكميممة للوقمم  فمي تخطمميط العمليممة التعليميممة بكليممة التربيممة جامعممة  -

 هـ .1122المل  سعود، 

ممؤتمر النممدوة العلميممة عممن جهممود خممادم الحممرمين الشممريفين فممي خدمممة ادسمملام والمسمملمين ، جامعممة  -

  . هـ1122ادمام محمد بن سعود ادسلامية ، 

اللقاء الخامس لممثلي قطاع التعليم والأعمال في الدول الأعضاء بمكتب التربية العربي لدول الخليج  -

 هـ. 1123. المنعقد في الغرفة التجارية الصناعية بادحساء ، 

اللقاء الحادي عشمر للجمعيمة السمعودية للعلموم التربويمة والنفسمية جسمتن بعنموان مسمتقبل التعلميم فمي  -

 .هـ 1121ية السعودية ، ملكة العربالم

 . هـ 1121سعود ،   جامعة المل في كلية التربية ، الأسس والمنطلقات :ندوة بناء المناهج -

المؤتمر الدولي للتوجهات التنموية في تطموير التعلميم الجمامعي : رؤيمة مسمتقبلية ، جمهوريمة مصمر  -

 م . 2441هـ( 1121العربية ، جامعة الأزهر )

 جامعمة الملم  كليمة التربيمة فمي لأعضماء هيئمة التمدريس بالجامعمات السمعودية ،ندوة التنمية المهنيمة  -

 .  هـ  1126سعود ، الرياض ، 

 .  هـ1127لعام االجوف ، مدينة  ،الواقز وسبل التطوير: اللقاء السادس للحوار الورني ) التعليم  -

، وزارة التعلميم العمالي (ودية ) إستراتيجية تطوير التعليم العالي في المملكة العربية السمع :ندوة  فا  -

  . هـ1127، ذو القعدة  , الرياض، فند  انتركونتنتال

فممي المموزارة وإدارات التربيممة والتعلمميم للبنممين   لقمماء منسمموبي إدارات التخطمميط والتطمموير ادداري -

 .هـ1121المدينة المنورة ، والبنات بالمملكة في 

أنموذجاً " والتي  العربية السعودية لعربية : المملكةإصلاح التعليم في الدول ا "  عمل بعنوانورشة  -

بسنغافورة   FFF عقدت بكلية التربية ، جامعة المل  سعود، بالتعاون مز المعهد الورني للتربية

 هـ .21/14/1134 - 22 خلال الفترة

 هـ .1131حضور مؤتمر التعلم الالكتروني  الرياض ،  -

لي ال ي نظمته وزارة التعليم العالي بالرياض ، خلال حضور فعاليات معرض ومؤتمر التعليم العا -

 هـ .22/1/1132-11الفترة

 هـ .1133من ، جامعة ريبة " التعليم المستمر وتحديات مجتمز المعرفة " مؤتمر: حضور  -

، كلية  المؤتمر السنوي الثاني دصلاح التعليم تح   شعار " نحو مجتمعات تعلم افضل"حضو  -

  .2412مارس  21-21خلال الفترة من  جامعة قطر ، –التربية 

حضور المؤتمر الدولي لهندسة التعليم النشط )تنظيم وإدارة المشاريز التعليمية( ، جامعة مينو ،  -

 م.27/7/2412 - 26من  البرازيل من  –ساو باولو 

عودية ( الخيار ادستراتيجي للمملكة العربية الس -المشاركة بالمؤتمر الورني الرابز للجودة ) الجودة -

 هـ.23/3/1131-22، وال ي عقد في جامعة حائل ، خلال الفترة 
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العمليات في   تفعيل كفاءة وفعالية  للتعليم العالى " LSSالمشاركة في المؤتمر الدولى الأول لـ   -

وذل  بورقة علمية بعنوان ) مؤسسات قطاع التعليم العالي باستخدام ستة سيجما المرنة" ، 

 جامعة ستراثكلايد( ، ت السعودية باستخدام مدخل الجودة ادحصائى تطوير أداء الجامعا

Location : Glasgow, Scotland, UK، هـ1131لندا .اسكت . 

كلارا كاونتي، نيفادا ، وال ي عقد في جامعة  ، المؤتمر الدولي للتخصصات الأكاديميةحضور   -

 هـ .11/1/1131-16الولايات المتحدة الأمريكية ، وذل   خلال الفترة : من 

، وال ي عقد في رحاب جامعة هاواي بالولايات المتحدة  المؤتمر الدولي للتربية المشاركة في -

، وذل  بورقة علمية بعنوان ) تطوير المهارات اددارية هـ11/7/1137-11الأمريكة، في 

 .لأعضاء هيئة التدريس(

 هـ.1139دمام، الرياض، نة التحضيرية، وال ي عقد في جامعة اسحضور المؤتمر الثاني لل -

 م.2411، جامعة القصيم، المؤتمر الدولي الأول لتقويم أداء عضو هيئة التدريسحضور  -

 13 - 11" خــلال الـفـتـرة 2434مؤتمر التنمية اددارية في ضوء رؤية الممــلكة المشاركة في  -

 .م2411مارس  24 - 19هـ الموافـق 1114رجب 

جامعة ، 2434المملكة العربية السعودية في ضوء رؤية  حضور مؤتمر مخرجات التعليم في -

 م.2411نوفنبر  29-26خلال الفترة من حائل، 

 م.14/3/2421-1الفترة ، ب، جامعة القصيممؤتمر مستقبل التعلم ادلكتروني في المملكةحضور  -

ربوية"، في العلوم الت الاتجاهات الحديثة" بعنوان في جامعة حائل، السنوي الثاني المؤتمرحضور  -

 .م2422مايو 11-19في الفترة:

لمشاركة في مؤتمر ررابزون العلمي الدولي الأول للعلوم الاجتماعية وادنسانية ، وال ي سيعقد ا -

 .م2421/  7/  11 -12في جامعة أقدير في تركيا، وذل   خلال الفترة   من  

 

  ات أخرى:ـنشاط
جامعة الملم  وى وزارة التربية والتعليم أو تالمساهمة في عدد من الأعمال والأنشطة سواء على مس

 ، أو في مجال خدمة المجتمز السعودي :أو جامعة حائل  سعود
 : ، ممن أبرزهما هيئمة الخبمراء فمي مجلمس الموزراءلجمان  عدد من  يةعضوالتعليم في تمثيل وزارة  -

   .(وك ل  لجنة جائزة عف  للتعليم  &لجنة دراسة مراكز الأحياء )

 رامج التميز المقدم لصالح وزارة التعليم العالي والممول من قبلها.عضويه مشروع ب -

رئيس لجنة القياس في منطقة حائل )مركز الورني للقياس التابز لوزارة التعليم العالي( خلال العمام  -

 هـ .1132الجامعي 

المه نائب رئيس لجنة التحكيم لمسار البحت العلمي في منطقة حائل )مؤسسة المل  عبد العزيمز ورج -

 هـ .1132لرعاية الموهوبين"موهبة"(   خلال العام الدراسي 

التعليم ، عضو عمدد ممن المجمالس : ) عضو في مجلس وزارة  عضوية سابقة في عدد من المجالس -

 الأكاديمية كمجلس القسم ومجلس الكلية ومجلس الجامعة (.

 رئاسة عدد من اللجان في وزارة التربية والتعليم ، من أبرزها : -

 هيكلة المدارس .و،  التعليمهيكلة مراكز  انالتعليم , وك ل  لجنة إحداث إدارات لج 

 من أبرزها : التعليم ,عضو في عدد من اللجان في وزارة  -

عضموية اللجنممة العليمما لتوحيممد السياسممات وتبسميط ادجممراءات ، وكمم ل  عضمموية لجنممة المشمماركات  

 الخارجية واديفاد الداخلي والتدريب الخارجي .

ادشمممراف علمممى لقممماء منسممموبي إدارات التخطممميط والتطممموير ادداري فمممي وزارة وإدارات التعلممميم  -

 هـ.1121بالمملكة  بالمدينة المنورة 
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عضو في عدد ممن الجمعيمات العلميمة ومنهما الجمعيمة السمعودية للعلموم التربويمة والنفسمية ، وكم ل   -

 عضوية الجمعية السعودية للإدارة.

 ادلكترونية المحلية والعربية .والمنتديات  والمجلات الصحفبع  الكتابة في  -

 نشاطات إعلامية لخدمة المجتمع:
الوظيفيمة ، خاصمة  ونيمة ذات العلاقمة بتخصصمه وخبراتمهالمشاركة ادعلامية في بع  البمرامج التلفزي

قناة ادخبارية ، ومجالات التنمية البشرية )  البرامج التي  تهتم بالقضايا  اددارية والأكاديمية والتربوية

  بمشاركة المسئولين والمختصين والجمهور :، (mbcالقناة الأولى، 

 
 .هـ1121 ،ثقافة العمل  -1     

    .هـ1134 ،التطوير ادداري -2     

 هـ.1134، تطوير الموارد البشرية في المؤسسات الحكومية  -3     

 هـ.1131 ، تطوير منسوبي الجامعات -1     

 هـ.1131،  لتنمية التعليمية )اليوم الورني للمملكة(مسيرة ا -1     

 .هـ1131، اقتصاديات التعليم العالي  -6     

 .هـ1132، ب ( -تطوير أداء التعليم العالي ) حلقتين أ، -7     

 .هـ1132 ،التدريب في مؤسسات القطاع الخاص -9     

 . هـ1133 ،الهدر التربوي في مؤسسات التعليم -1     

 هـ .1133 ، طوير أداء الجامعات الناشئة ت -14     

 هـ .1131 ، زورة والوهمية و ليات ضبطهامالشهادات ال -11     

 هـ .1131الكفاءات الأكاديمية في الجامعات السعودية ، تطوير  -12      

 هـ .1131التعليم لموازي في الجامعات السعودية  -13      

 هـ.1131الشهادات العليا الوهمية ،  -11      

 هـ.1136الابتعاث ... مرحلة جديدة ونجاحات مستمرة ،  -11      

 هـ.1136كمه ( يوم من ح   144المل  سلمان )  -16      

 ه .1136الجامعات السعودية والمنافسة الدولية ،  -17      

 هـ .1137هيئة تقويم التعليم العام ،  -19      

 هـ.1137،  وديةالانتساب في الجامعات السع -11      

 هـ.1139، .2434مستقبل الجامعات في رؤية السعودية -24      

 هـ.1139، التخصصات الجامعية وسو  العمل -21      

 هـ.1139، في 2434دور الجامعات في تحقيق رؤية  -22     

 هـ.1139، في لقاء الباحثين السنوي لموسم الحج -23     

 هـ.1131، في لية استقطابهم وتوظيفهم في الجامعات السعوديةحملة الشهادات العليا :   -21     

 هـ.1131، في النشر العلمي في الجامعات السعودية -21     

 هـ.1131، في التعيين الأكاديمي في الجامعات السعودية -26     

 .هـ1111د، في إدارة التعليم عن بع -27     

 .هـ1112، في المنظومة التعليمية في زمن كورونا -29     
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