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· الإسم : الخموسي أحمد الحليوي
· تاريخ الميلاد : 12 ماي 1958
· الجنسية : تونسي
· المؤهل  العلمي : دكتوراه  علوم إدارية اختصاص محاسبة إدارية من جامعة رامس بفرنسا 
· تاريخ الحصول على شهادة الدكتوراه : 04/03/2005
· تاريخ الانتداب بوزارة التعليم العالي بالجمهورية التونسية : 17/10/1984
· الرتبة العلمية الحالية : أستاذ دكتور منذ 4 ديسمبر 2013 بجامعة صفاقس – تونس ومنذ 28 شوال 1435(الموافق 28 أغسطس 2014) بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض – المملكة العربية السعودية 
· الخبرة في التدريس : 33 سنة
· 27 سنة بالجامعات التونسية :
· سنتين بجامعة نزوى بسلطنة عمان من سبتمبر 2011 – أغسطس 2013 في خطة أستاذ مشارك 
· أربع سنوات بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
· المقررات التي تم تدريسها 
· مستوى بكالوريوس
· Introduction to accounting
· Auditing 
· Cost Accounting I and II
· Managerial accounting 
· Financial Statement Analysis 
· Financial Management 
· Financial Accounting I and II 
· Research Projects in Accounting
· Accounting Research


· مستوى ماجستير بجامعتي صفاقس (تونس)  و نزوى (سلطنة عمان)
· Management Accounting, Spring 2013 (MBA, University of Nizwa, Oman)
· Financial Management, Fall 2012 (MBA, University of Nizwa, Oman)
· Corporate Governance, Spring 2012 (MBA, University of Nizwa, Oman)
· Corporate Finance, Fall 2011 (MBA, University of Nizwa, Oman)
· Advanced Management Accounting (2005-2011) (Master of Science in Accounting, University of Sfax, Tunisia) 
· Managerial Accounting (2005-2011) (CPA level,  University of Sfax, and University of Manaouba in Tunisia ) 
· Training of Trainers Seminar in Budgetary Control at HEC Montreal, Canada (1991) 
· Performance Measurement and Management at Reims Business School, France (2006)
· المشاركة في أعمال القسم والكلية :
· منسق  بعث برنامج ماجستير العلوم في المحاسبة

· عضوية اللجان العلمية في الندوات العلمية الدولية :
· اللجنة العلمية لندوة "The 2016 International Conference on Decision Aid Sciences and Applications": 18-20 July 2016, Hammamet,  Tunisia 
· اللجنة العلمية لندوة "تطوير المنتجات التعليمية في كليات االقتصاد والأعمال "، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض -كلية الإقتصاد والغلوم الإدارية ، 13-14 رجب 1437 (20-21أيريل 2016)جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض
· اللجنة العلمية لندوة "2nd International Conference on Multidimensional Finance",      Insurance and Investment, The University of Bahrain November  25- 27, 2013.

· أنشطة تحكيم لدى مجلات علمية دولية محكمة                
· Journal of Financial Reporting and Accounting (Reviewer)
· Annals of Operations Research (Reviewer)
· Review of Accounting and Finance, Accounting Research (Member of the Editorial Board)
· Research in Business and Management Journal (Reviewer) 
· China-USA Business Review (Reviewer)
· International Journal of Accounting and Finance (Reviewer)
· Journal of Financial Making Decision (Reviewer)
· Review of Accounting and Finance (Reviewer)

·   عضوية بجمعيات علمية                          
· Francophone Accounting Association (AFC)الجمعية الفرنكفونية للمحاسبة                          
· Tunisian Association of Management الجمعية التونسية لعلوم الإدارة                                    
· Islamic Finance Research Association in Tunisia                    جمعية البحوث في المالية الإسلامية 
· Tunisian Aid Decision Society    الجمعية التونسية لاتخاذ القرارات                                      
· الأوراق المنشورة في مجلات علمية محكمة  خلال فترة 2013- 2016 

1. Triki-Damak S., and Halioui, K., (2016): "R&D investment, management entrenchment and governance mechanisms: Evidence from French Listed Companies on SFB120 index". International Journal of Accounting and Finance , Vol. 6, No. 3, pp 197-218
2. Halioui, K.,  Neifar, S.,  and Ben Abdelaziz, F. (2016): " Corporate governance, CEO compensation and tax aggressiveness: Evidence from American firms listed on the NASDAQ100". Review of Accounting and Finance, Vol.15 Issue  4,  pp 445-462
3. Neifar, S.,  Halioui, K.,  and Ben Abdelaziz, F.,(2016): "The motivations of earnings management and financial aggressiveness in American firms listed on the NASDAQ 100". Journal of Applied Accounting Research . Vol. 17 Issue 4, pp 397 - 420
4. Gharbi L., and Halioui K., (2016) : " Fair Value and Banking Contagion : Empirical Evidence From Islamic and Conventional Banking Sectors in GCC Region". Journal of Islamic Accounting and Business Research Vol.7 Issue 3. pp. 215-236
5. Ben Mahjoub L., and Halioui K., (2016) : "Income Smoothing and Book Tax Conformity : Some Evidence On Paris Stock Exchange Companies". International Journal of Finance and Accounting,  Vol. 6;  No 2, pp 87 - 99
6. Mkadmi, J., and Halioui, K, (2016).: "Impact of Islamic and Conventional Corporate Governance Mechanisms on Financial Performance of Islamic Banks: Evidence from Malaysia ". Book Chapter 11 in Ethical and Social Perspectives on Global Business Interaction in Emerging Markets, Minwir AlShammari and Hatem Masri,  IGL Global, February
7. Zgarni, I.,  Halioui, K. 2016) : "Audit committee effectiveness, audit quality and earnings management: a meta-analysis",  International Journal of Law and Management, Vol. 58, No 2, pp. 179-196
8. Zgarni, I.,  Halioui, K.,  and Zehri, F. (2016) : “Effective audit committee, audit quality and earnings management: Evidence From Tunisia”  Journal of Accounting in Emerging Economies, Volume 6, issue 2, pp. 138-155
9. Meniaoui, Z.,, Halioui, K., and  Zehri, F.(2016) : " CSR Disclosure And Corporate Governance: A By-Contextual Analysis", International Journal of Business & Economic Strategy (IJBES) Vol.4, pp. 1-7
10. Halioui K., and Cherif A. (2015) : "Importance of Cash Flow Ratios to Predict Financial Failure of Lybian Public Industrial Firms". Zarqa Journal for Research and Studies in Humanities, Vol.15 No 1. "مدى أهمية النسب المالية المشتقة من قائمة التدفقات النقدية للتنبؤ بالفشل في الركات الصناعية العامة بليبيا " مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية  المجلد 15 العدد الأول ص: 177- 188 
11. Gharbi L., and Halioui K.(2014): ‘’ Informational market efficiency in GCC region: a comparative study between Islamic and conventional markets’’. Int. J. Behavioural Accounting and Finance, Vol. 4, No. 2, 2014, P. 175-186
12. Gharbi L., and Halioui K.(2014) : "Fair value and financial instability: comparative study between Islamic and conventional bank”. Int. J. Behavioural Accounting and Finance, Vol. 4, No 3, P. 221-214
13. Zgarni, I.,  Halioui, K.,  and  Zehri, F. (2014) : ‘’Do the Characteristics of Board of Directors Constrain Real Earnings Management in Emerging Markets? –Evidence from Tunisia’’ The IUP Journal of Accounting Research & Audit Practices, Vol. XIII, No. 1, 2014
14. Ben Mahjoub L., and Halioui K. (2013) : Communication about environmental information: what drives the effect on income smoothing as proxy of earnings quality?'', Journal of Behavioral and Applied Management, May , Vol. 14, No 3, P. 173-184
15. Halioui K. and Chellouf C. (2013): '' Determinants of Fraudulent Financial Reporting: An Empirical Study in French Companies '', International Journal of Finance and Accounting, Vol. 2 (4): 267-277. May
16. Koubaa A., Kolsi C (2013).:  ''Use of Non-Financial Performance Measures in Managers’ Compensation Contracts as Earnings Management Constraints'', The IUP Journal of Organizational Behavior, Vol. XII, No. 2, April
17. Neifar S. and Halioui K (2013): ''Determinants of Corporate Governance Disclosure: The Case of Tunisian Firms Listed on the Tunis Stock Exchange'', International Journal of Finance and Accounting, Vol. 2 (3): 174-183. April
18. Triki-Damak S.,  and Halioui K., (2013) :  ''Accounting Treatment of R&D expenditures and Earnings Management: an Empirical Study on French Listed Companies'', Global Business and Economics Research Journal, Vol. 2 (1) P. 50-71
19. Ben Mahjoub L, and Halioui K.. (2013): '' Environmental and Social Policy and Earning Persistence'', Business Strategy and the Environment,  Vol. 22  No. 3  P., 159–172, March
20. Mkadmi, J., and Halioui, K., (2013) : Analyse de l’impact du conseil d’administration sur la performance des banques conventionnelles Malaisiennes, La Revue Gestion et Organisation 5 (2013) 16–26
21. Koubaa A  and and Halioui K. (2013): ‘’Importance relative des mesures de performance non financières dans les contrats de rémunération des dirigeants, un moyen de réduction de l'ampleur de la gestion de résultat’’, La Revue Gestion et Organisation (5)  103–112

· المشاركة في ندوات علمية دولية
1. Halioui K. and Meniaoui Z. (2016) : "CSR Disclosure  and Country-Level Institutional Differences : an International Comparative Analysis", The 2016 International Conference on Decision Aid Sciences and Applications: 18-20 July, Hammamet, TUNISIA
2. Souhir N., Halioui K. and Ben Abdellaziz F. (2016) : "Principal Agent Model of Earnings and Tax Management Relationship", The 2016 International Conference on Decision Aid Sciences and Applications: 18-20 July, Hammamet, TUNISIA
3. الخموسي أحمد الحليوي ، هشام البراك، خالد حسني و جمال عبدالغني (2016) :"مدى توافق التعليم المحاسبي بالمملكة العربية السعودية مع معايير ونظريات التعلم في مجال تحسين جودة التعليم المحاسبي بالتطبيق على قسم المحاسبة - كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض". ندوة تطوير المنتجات التعليمية في كليات الاقتصاد والاعمال  ، 13-14 رجب  1437 (20-21أيريل 2016)جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض
4. Souhir N., Halioui K. and Ben Abdellaziz F. (2015) : "Three levels programming to resolve principal agent model of earnings management using the game theory” . TORS 2015: 1st Annual TORS Conference  TUNISIA
5. Souhir N., Halioui K. and Ben Abdellaziz F (2014): "The Impact of Tax Management and Earnings Management on Audit Fees: Evidence from  NASDAQ100 Panel Data Firms)" Second Conference (TSFS)  Tunisian Society for Financial Studies, 12-13 December  Sousse Tunisia
6. Souhir N., Halioui K. and Ben Abdellaziz F (2013):  "The effect of manager compensation schem and auditors fees on earnings: principal agent model using the game theory", 1st TSFS Finance Conference, TSFS, TUNISIA
7. Souhir N., Halioui K. and Ben Abdellaziz F (2013): "Principal agent model for earnings management ", 2nd International Conference on Multidimensional Finance, Insurance and Investment, 25-27 November,  Bahreim 
8. Ben Mahjoub L. and Halioui K. (2013) : "Income Smoothing and Book Tax Conformity: some evidence on Paris Stock Exchange", 2nd International Conference on Multidimensional Finance, Insurance and Investment, 25-27 November,  Bahreim
9. Souhir N., Halioui K. and Ben Abdellaziz (2013) : "Financial aggressiveness and tax aggressiveness relationship optimization using the game theory" , 5th international Conference on Modeling, Simulation and Applied Optimization ICMSAO, 28-30 April  Hammamet-Tunisia

· إشراف على رسائل دكتوراه تم عرضها ومناقشتها: Ph.D Thesis Supervisor                 
1. Souhir Neifar : "Financial and Tax Aggressiveness: Determinants and impact on shareholder wealth| Defended on June 2016,  Faculty of Economics and Management Science, University of Sfax, TUNISIA
2. Jameleddine Mkadmi:  Impact of Governance Mechanisms on Islamic banks Performance: the case of Malaysia and Bahrain, Defended on July 2016, Faculty of Economics and Management Science, University of Sfax, TUNISIA
3. Inaam Zgarni: Effects 2015of  The Financial Security Law and Corporate Governance Mechanisms on Earnings Management: The case of Tunisian Listed Companies Defended on September 2015 at University of Sfax (Tunisia), College of Econmics and Management Sciences   
4. Leila Gharbi: Fair value and financial instability: Comparative study between Islamic and conventional banks : Defended on January 15th;  2015: Faculty of Economics and Management Science, University of Sfax, TUNISIA
5. أحمد الشريف ''مدى أهمية قائمة التدفقات النقدية للتنبؤ بالفشل المالي في المصانع والشركات الصناعية العامة في ليبيا'' عرضت ونوقشت في يونية 2015 بكلية العلوم الإقتصادية والتصرف، جامعة صفاقس، تونس  
6. سمية عمار: ''معوقات تطبيق نظم التكاليف الفعّالة في المصارف التجارية الليبية '' عرضت ونوقشت في يوليو 2015 بكلية العلوم الإقتصادية والتصرف، جامعة صفاقس، تونس  
7. Ben Mahjoub Lassaad: Communication on social responsibility and accounting income attributes: the case of SBF 250 companies, Defended on June 2014, Faculty of Economics and Management Science, University of Sfax, TUNISIA
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