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 اداسح اٌغٛدح اٌشبٍِخ. -14    الاداسح فٟ الاعلاَ. -13

 

 .خظض ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خٚاٌزٛط١ف ٌّمشساد رػضٛ ٌغٕخ اٌزشؼ١ت  (2

 2014َ – 2013ِجبدئ اٌزغ٠ٛك. ِٕغك ٌغٕخ ِمشس  (3

 اٌٛلذ اٌؾبٌٟ. –َ 2014ِٕغك ٌغٕخ ِمشس اداسح اٌّٛاد    (4

 َ.2015ِٕغك ٌغٕخ ِمشس ِجبدئ الاداسح اٌؼبِخ  (5

 .ػضٛ ٌغبْ اٌّمشساد اٌذساع١خ (6

ػّبدح اٌزؼٍُ رغغ١ً ِٚغبٔذح ِمشس ِجبدئ الالزظبد ٚالإداسح ٌٍفظً اٌزؾض١شٞ فٟ  (7

 اٌٛلذ اٌؾبٌٟ. -1433. الإٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ

ػّبدح ِغبٔذح ِمشس إداسح إٌّشآد اٌّب١ٌخ ٌطٍجخ اٌّغزٜٛ اٌغبثغ رخظض اداسح الاػّبي فٟ  (8

 ٘ـ1436-1434. اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ

ِغبٔذح ِمشس ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد فٟ الإداسح ٌطٍجخ اٌّغزٜٛ اٌخبِظ رخظض اداسح الاػّبي فٟ  (9

 اٌٛلذ اٌؾبٌٟ. -٘ـ1436. ١ٍُ ػٓ ثؼذػّبدح اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ

 

 

  

 يكاٌ انعًم:

 3122 -3113  انسعىدية   نهحذريب انحقُي وانًهُيانًؤسسة انعاية 

 

 

 :اٌٛظ١فخ

 اٌى١ٍخ اٌزم١ٕخ ثؼشػش  اٌّؤعغخ اٌؼبِخ ٌٍزذس٠ت اٌزمٕٟ ٌّٕٟٚٙ ،  ِؾبضش رغ٠ٛك

 ػشػش، اٌغؼٛد٠خ 2011 -2002 

 

 :اٌّٙبَ

ِٕطمخ اٌؾذٚد ٌزؾف١ض ػٍٝ ؽت اٌؼٍُ ٚاٌزؼٍُ ٌذٜ اٌطٍجخ أثٕبء ِٙبَ الإسشبد ٚاٌزٛع١ٗ ٚا (1

 2011َ -2002ِٓ    اٌشّب١ٌخ

 رذس٠ظ اٌّمشساد اٌؼ١ٍّخ اٌزب١ٌخ : (2

 .الارظبلاد اٌج١ؼ١خ -2   .دساعخ اٌغٛق -1

 .رطج١مبد رغ٠ٛم١خ ثبعزخذاَ اٌؾبعت ا٢ٌٟ -3

    اٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ.  -5   خذِبد اٌؼّلاء. -4

   ِجبدئ إداسح الأػّبي. -7    .الالزظبد -6

 ِشىلاد اٌج١غ. -9   رخط١ظ اٌّج١ؼبد -8

 .إداسح اٌغٛدح اٌشبٍِخ -11   ِجبدئ اٌزغ٠ٛك -10

    ِٕبفز اٌزٛص٠غ -13   عٍٛن اٌّغزٍٙه. -12

 الإؽظبء -15  اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ ٚاٌز١ّض -14

 ثؾٛس اٌزغ٠ٛك. -17  .الإٌىزشٟٚٔاٌزغ٠ٛك  -16

 

 .ثّٕطمخ اٌؾذٚد اٌشّب١ٌخ )س٠بدح( اٌظغ١شح إٌّشآدض ر١ّٕخ ِشو ٚإداسح رؤع١ظ( 3

2006 – 2007. 

 .2007 – 2005   ٌٍطٍجخ ِشوض رؾغ١ٓ اٌّغزٜٛرؤع١ظ ٚإداسح ( 4



 .2007 – 2005      ( ػضٛ ِغٍظ اٌى١ٍخ5

 .2008 – 2004   ( ِٕغك ثشٔبِظ شئْٛ اٌطلاة ٌزخظض اٌزغ٠ٛك   6

 .2011– 2004     ( ػضٛ ٌغٕخ اٌغذاٚي اٌذساع١خ7

 .2003 –2002     ِششف ثشٔبِظ اٌزذس٠ت اٌزؼبٟٚٔ (8

 .2011 –2010     ( سئ١ظ ٌغٕخ الإسشبد الاوبد٠ّٟ 9

 .لبِخ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ٌٍطٍجخ ٚأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّغزّغ اٌّؾٍٟإ( 10

 ػ١ٍخ فٟ إٌذٚاد اٌؼ١ٍّخ ٚإػذاد اٌذساعبد ٚاٌزمبس٠ش.( اٌّشبسوخ ثفب11

اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ اٌّخظظخ إعشاء اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ ِغ اٌش٠بد١٠ٓ ٚرمذ٠ُ ( اٌّشبسوخ فٟ 12

.ٌُٙ 

  .( ػضٛ ٌغٕخ اٌغٛدح فٟ لغُ اٌزم١ٕخ الإداس٠خ13

 

  يكاٌ انعًم:

 3113-2991  الأردٌ انبُك الإسلايي الأردَي نلاسحثًار وانحًىيم

 

 :اٌٛظ١فخ

 إسثذ، الأسدْ 2002 -2000     ِذ٠ش اٌذائشح الأعٕج١خ

 

 :اٌّٙبَ

 إداسح اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ اٌّزؼٍمخ ثز٠ًّٛ اٌزغبسح اٌخبسع١خ. (1

ثؤعب١ٌت  اٌّزؼٍمخرمذ٠ُ الاعزشبساد اٌف١ٕخ اعزمجبي ػّلاء اٌّظشف ِٓ اٌششوبد ٚاٌزغبس ٚ (2

 اٌز٠ًّٛ ٌٍزغبسح اٌخبسع١خ.

شف ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ اٌم١بَ ثبٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٌٍششوبد ٚاٌزغبس فٟ ِذ٠ٕخ إسثذ ثٙذف اٌزؼ (3

 ِٓ اٌخذِبد اٌّظشف١خ ٚرغ٠ٛك خذِبد اٌّظشف.

إػذاد رمبس٠ش ٚوشٛفبد دٚس٠خ ثؾغُ اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ إٌّفزح ٚرض٠ٚذ إداسح اٌّظشف  (4

 ثبٌّؼٍِٛبد ٚالالزشاؽبد اٌلاصِخ ٌض٠بدح ؽغُ اٌزؼبًِ ِغ اٌّظشف.

بلاػزّبداد اٌّغزٕذ٠خ، رذل١ك اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ اٌّزؼٍمخ ثز٠ًّٛ اٌزغبسح اٌخبسع١خ و (5

 ثٛاٌض اٌزؾظ١ً، اٌىفبلاد اٌّظشف١خ، اٌؾٛالاد، اٌش١ىبد ثبٌؼٍّخ الأعٕج١خ .

 

 

 :اٌٛظ١فخ

 .إسثذ، الأسدْ 2000 -1997 ِٛظف خذِخ ػّلاء اٌذائشح الأعٕج١خ، فشع اسثذ اٌٙبشّٟ 

 

 :اٌّٙبَ

اد اٌّغزٕذ٠خ ، رٕف١ز اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ اٌّزؼٍمخ ثز٠ًّٛ اٌزغبسح اٌخبسع١خ وبلاػزّبد (1

 ثٛاٌض اٌزؾظ١ً، اٌىفبلاد اٌّظشف١خ، اٌؾٛالاد، اٌش١ىبد ثبٌؼٍّخ الأعٕج١خ .

 ١ٌخ ػٓ اٌؾغبثبد ثبٌؼٍّخ الأعٕج١خ.ؤٚاٌّغ (2

 ػٓ أػّبي ٔٙب٠خ اٌذٚاَ ٚرؾذ٠ش ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد.اٌّغؤ١ٌٚخ  (3

 

 :اٌٛظ١فخ

 إسثذ، الأسدْ 1997 -1996 ِٛظف ثٕه، فشع اسثذ

 

 :اٌّٙبَ

 ً فٟ ِخزٍف ألغبَ اٌّظشف.اٌزذس٠ت ٚاٌؼّ

 

 الابحاخ انعهًية:

أصش اٌزٛعٗ اٌش٠بدٞ فٟ أداء اٌّظبسف اٌؼبٍِخ فٟ  (، "2013)اٌغؼذٞ، ا١ِٓ، اٌخفبعٟ، ٔؼّخ،

 .137 – 105ص  -( .1435) ِؾشَ  1، ع 54ِظ -، الإداسح اٌؼبِخ .، "الأسدْ



 

 ، اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزٛعٗ ٔؾٛ اٌغٛق ٚالأداء فٟ اٌمطبع اٌّظشفٟ الاسدٟٔ

https://books.google.com.sa/books/about..اٌؼلالخ_ث١ٓ_اٌزٛعٗ_ٔؼ/html?id=jICCr

gEACAAJ&hl=ar 

 
)ثؾش ل١ذ  فٟ عبِؼخ الاِبَ ِؾّذ ثٓ عؼٛد الاعلا١ِخ ٟأصش اٌزٛعٗ اٌش٠بدٞ فٟ اعزضّبس اٌزوبء إٌّظّ

 إٌشش(

The impact of Entrepreneurial Orientation on Organizational Intelligence at 

Imam Muhammad Ibn Saud Islamic University 

 

 جحكيى الابحاخ انعهًية:
  ْاٌؼٛاًِ اٌّؤصشح ػٍٝ لشاس اػزّبد اٌؾٛعجخ اٌغؾبث١خ فٟ رؾى١ُ ِششٚع ثؾش ثؼٕٛا "

َ، ِششٚػ ثؾش ِمذَ ٌٍز٠ًّٛ ِٓ ػّبدح اٌجؾش 2014-9، " اٌظؾ١خ اٌغؼٛد٠خ إٌّشآد

 اٌؼٍّٟ فٟ عبِؼخ الاِبَ ِؾّذ ثٓ عؼٛد الاعلا١ِخ.

 

  ْل١بط رؼظت اٌّغزٍٙه ٌٍغٍغ اٌّؾ١ٍخ اٌظٕغ فٟ اٌغؼٛد٠خ " رؾى١ُ ِششٚع ثؾش ثؼٕٛا

ٚث١بْ اٌؼًِٛ اٌّؤصشح ػٍٝ عٍٛن اٌّغزٍٙه رغبٖ إٌّزغبد الاعٕج١خ ِٓ خلاي اٌزؼظت 

ػّبدح اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ ، ِششٚػ ثؾش ِمذَ ٌٍز٠ًّٛ ِٓ 2013َ-5، " ٌٍظٕبػبد اٌّؾ١ٍخ

 عبِؼخ الاِبَ ِؾّذ ثٓ عؼٛد الاعلا١ِخ.

 

 انخبرات انحذريبية

 
 الإداسح ٌظبٌؼ ػّبدح اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ ِٚجبدئ ّجبدئ الالزظبد اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ٌ إػذاد

ؽٍمبد ٚؽم١جخ دساع١خ، ٚرغغ١ً  ،ٌٍّمشسػٓ ثؼذ فٟ عبِؼخ الأِبَ )اشزًّ ػٍٝ ٚضغ رٛط١ف 

ػجش الإٔزشٔذ ٌٍطٍجخ الأعئٍخ ثبلإضبفخ رذس٠غٙب ٚضغ ثٕه ٚثبٌظٛد ٚاٌظٛسح، ضشاد اٌّؾب

 (. Illuminate - Blackboard Collaborateثبعزخذاَ ٔظبَ رذاسط ٚثشٔبِظ  

 اٌزذس٠ج١خ ِٕٙب اٌذٚسادٚرٕف١ز اٌؼذ٠ذ ِٓ  إػذاد: 

 .ؽذد فىشح ِششٚػه     . 

 .اٌّٙبساد الإداس٠خ ٚاٌغٍٛو١خ ٌٍّٛظف اٌفؼبي   

 طٕبػخ ٚارخبر اٌمشاساد 

  اٌّشاعلاد.ٚوزبثخ اٌزمبس٠ش       

  

 .ٟو١ف اطٕغ رفٛلٟ اٌذساع 

  ٟاٌمجؼبد اٌغذ. -ِٙبساد اٌزفى١ش الإثذاػ    

 .إثذا ِششٚػه اٌظغ١ش 

 .ِفَٙٛ الإداسح 

 ًّأخلال١بد اٌؼ 

  .الارظبلاد الإداس٠خ 

 ِٟٙبساد اٌزفى١ش الإثذاػ 

 .ٟٕ٘اٌؼظف اٌز 

 .إداسح اٌٛلذ 

 ٌغىشربس٠خ.أػّبي ا 

 

 :انًهارات

 .إرمبْ ثذسعخ ِّزبصح ٌٍّٙبساد اٌشخظ١خ ٚاٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚاٌزٕظ١ّ١خ 

 .إرمبْ ثذسعخ ع١ذح عذا ٌّٙبساد اٌمشاءح ٚاٌّؾبدصخ ٚاٌىزبثخ ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ 



 .إرمبْ ثذسعخ ع١ذح عذا ٌّٙبساد اٌطجبػخ ثبٌٍغز١ٓ اٌؼشث١خ ٚالإٔغ١ٍض٠خ 

 الاٌىزش١ٔٚخ ثبعزخذاَ أظّخ ِٛلغ رذاسط ٚثشٔبِظ  إرمبْ ثذسعخ ِّزبصح ٌزذس٠ظ اٌّمشساد

Illuminate - Blackboard Collaborate . 

 ( ًِؼشفخ ِزمذِخ فٟ اعزخذاَ اٌؾبعت ا٢ٌٟ رشزًّ ػٍٝ ِؼشفخ ثٕبظّٟ اٌزشغ١Windows, 

Linux, Android, IOS, MAC  ثبلإضبفخ إٌٝ اٌّمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ ِخزٍف )

 ,Microsoft Office: Wordظ )١ٚفأ ذ١ِىشٚعٛف اٌجشِغ١بد ٚخظٛطب رطج١مبد

Excel, Access, Power Point.) 

  إرمبْ ثذسط ِّزبصح ٌٍزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ثبعزخذاَ ثشاِظSPSS  ٚ.Minitab 

  إرمبْ ثذسعخ ِّزبصح ٌّٙبساد خشائظ اٌزفى١ش ثبعزخذاَ ثشٔبِظMindManager. 

 ( ِؼشفخ ِزمذِخ ثبعزخذاَ شجىخ اٌّؼٍِٛبدInternet)   ٓرشزًّ ػٍٝ ِمذسح اٌجؾش ػ

اٌّؼٍِٛبد اٌّزخظظخ ٚالأفشاد ٚاٌّؤعغبد ٚالاعزفبدح ِٓ ِخزٍف اٌّٛالغ اٌؼ١ٍّخ 

 ٚاٌضمبف١خ ٚالإخجبس٠خ.ٚالاعزّبػ١خ 

 

 

 :انحقذيرانشكر و انجىائز وشهادات
  شٙبدح شىش ٚرمذ٠ش ِٓ ػّبدح اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ ٌٍّشبسوخ فٟ دٚسح

 .1433ذس٠جٟ الأٚي ٌٍّغبٔذ٠ٓ الأوبد١١ّ٠ٓ ، اٌجشاِظ اٌز

  شٙبدح شىش ٚرمذ٠ش ِٓ ػّبدح اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ ٌٍّشبسوخ فٟ دٚسح

 .1434اٌجشاِظ اٌزذس٠جٟ اٌضبٟٔ ٌٍّغبٔذ٠ٓ الأوبد١١ّ٠ٓ ، 

  ٓشٙبدح شىش ٚرمذ٠ش ِٓ ِؾبفع اٌّؤعغخ اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌفٕٟ ٚاٌزذس٠ت إٌّٟٙ ػ

 .٘ـ1427وّؾبضش ِٕٚظُ فٟ ثشٔبِظ اٌؾظ اٌٛطٕٟ ٌٍؼبَ  اٌّشبسوخ

  شٙبدح شىش ٚرمذ٠ش ِٓ اٌشئبعخ اٌؼبِخ ١ٌٙئخ الاِش ثبٌّؼشٚف ٚإٌٟٙ ػٓ إٌّىش ثّٕطمخ

اٌؾذٚد اٌشّب١ٌخ ػٓ اٌّشبسوخ وّؾبضش فٟ ثشٔبِظ اٌؾغجخ ٚاٌؼلالبد الأغب١ٔخ اٌّمبَ 

 .٘ـ1428- 03 -15اٌٝ  5فٟ اٌفزشح ِٓ 

 مذ٠ش ِٓ سئ١ظ ِغٍظ اٌزذس٠ت اٌزمٕٟ ٚإٌّٟٙ ثّٕطمخ اٌؾذٚد اٌشّب١ٌخ شٙبدح شىش ٚر

ػٓ اٌغٙٛد اٌّز١ّضح ٚاٌفؼبٌخ فٟ أغبػ ثشاِظ اٌّغٍظ فٟ ِٕطمخ اٌؾذٚد اٌشّب١ٌخ ٌٍؼبَ 

1432. 

  ٟدسع رىش٠ُ ِٓ ل١بدح ؽشط اٌؾذٚد ثّٕطمخ اٌؾذٚد اٌشّب١ٌخ ػٓ اٌجشٔبِظ اٌزذس٠ج

 .1432ؼبَ ثؼٕٛاْ طٕبػخ ٚارخبر اٌمشاساد اٌ

  ًّدسع رىش٠ُ ِٓ ػّبدح اٌى١ٍخ اٌزمذ١ٔخ ثؼشػش ػٓ اٌغٙٛد اٌّجزٌٚخ طٛاي فزشح اٌؼ

 .ثبٌى١ٍخ
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